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Berlin, 31.10.2025 

 

AVR-Rundschreiben 04/2025 (J)  - korrigiert 
 
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz Anlage Johanniter 
(AVR DWBO Anlage Johanniter) 
 
Veröffentlichung von Beschlüssen der AK DWBO aufgrund von 
Beschlussvorlagen des AK Ausschuss Johanniter 
 
Hier: Entgelttabellen zum Entgeltbeschluss vom 17.09.2025, 

veröffentlicht mit Rundschreiben 03/2025 (J) vom 
26.09.2025 

 
Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018, 
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht gem. § 31 Absatz 6 Satz 3 ARRO 
DWBO vor, dass es zum Inkrafttreten von Beschlussvorlagen des AK 
Ausschuss Johanniter nach Übernahme durch die AK DWBO (§ 3 
Absatz 2 ARRO DWBO) der Veröffentlichung bedarf. Diese erfolgt durch 
Rundschreiben.  
 
Die nachstehenden Änderungen beziehen sich ausschließlich auf die 
Regelungen der AVR DWBO Anlage Johanniter. 
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nienborg.s@dwbo.de 

geschaeftsstelle-ak@dwbo.de 

www.diakonie-portal.de 

 

Vorstand: 

Dr. Ursula Schoen 

Andrea U. Asch 

 

Bevollmächtigte: 

Korbinian Heptner 

 

Amtsgericht Charlottenburg 

VR 22 B 

Sitz und Gerichtsstand Berlin 

 

Steuer-Nr. 27/630/50158 
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Bankverbindung 

Bank für Sozialwirtschaft 

IBAN DE81100205000003115600 

BIC BFSWDE33BER 
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„Rathaus Steglitz“ 

Bus X83 „Schmidt-Ott-Straße“ 

 

DWBO | Paulsenstraße 55/56 | 12163 Berlin 

 

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., 
Johanniter GmbH, 
Johanniter Seniorenhäuser GmbH 
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Anlage 2  
Entgelttabelle 
 

#####  
        

gültig ab 1. Januar 2026 - 39 Wochenstunden 
    

Entgelt-  Entgelttabelle (monatlich in EUR) 

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Flexistufe 

    
Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

  95% (Monate) 100% (Monate) 105% (Monate) 110% (Monate) 115% 

1     2.357,05 24 2.474,90 84 2.592,76 108 2.710,61 

2     2.582,96 48 2.712,11 84 2.841,26 108 2.970,40 

3 2.759,40 6 2.904,63 48 3.049,86 84 3.195,09 108 3.340,32 

4 2.974,91 12 3.131,48 48 3.288,05 84 3.444,63 108 3.601,20 

5 3.160,49 24 3.326,83 60 3.493,17 84 3.659,51 108 3.825,85 

6 3.283,18 24 3.455,98 60 3.628,78 84 3.801,58 108 3.974,38 

6+* 3.451,74 24 3.633,41 60 3.815,08 84 3.996,75 108 4.178,42 

7 3.620,26 24 3.810,80 60 4.001,34 84 4.191,88 108 4.382,42 

8 3.994,71 24 4.204,96 60 4.415,21 84 4.625,46 108 4.835,70 

9 4.369,20 24 4.599,16 60 4.829,12 84 5.059,08 108 5.289,03 

10 4.971,77 24 5.233,44 60 5.495,11 84 5.756,78 108 6.018,46 

11 5.651,46 24 5.948,91 60 6.246,36 84 6.543,80 108 6.841,25 

12 5.956,69 24 6.270,20 60 6.583,71 84 6.897,22 108 7.210,73 

13 6.737,06 24 7.091,64 60 7.446,22 84 7.800,80 108 8.155,39 

* EG 6 i. V. m. § 17 Absatz 2 d) (Tätigkeit Rettungsassistentin) 
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Anlage 2 
Entgelttabelle       

#####  
        

gültig ab 1. Januar 2026 - Hilfstabelle für eine regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 
von 40 Stunden gemäß § 11 Abs. 2 

Entgelt-   Entgelttabelle (monatlich in EUR) 

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Flexistufe 

    
Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

  95% (Monate) 100% (Monate) 105% (Monate) 110% (Monate) 115% 

1     2.417,49 24 2.538,36 84 2.659,24 108 2.780,11 

2     2.649,19 48 2.781,65 84 2.914,11 108 3.046,56 

3 2.830,15 6 2.979,11 48 3.128,06 84 3.277,02 108 3.425,97 

4 3.051,19 12 3.211,77 48 3.372,36 84 3.532,95 108 3.693,54 

5 3.241,53 24 3.412,13 60 3.582,74 84 3.753,34 108 3.923,95 

6 3.367,36 24 3.544,59 60 3.721,83 84 3.899,06 108 4.076,29 

6+* 3.540,25 24 3.726,57 60 3.912,90 84 4.099,23 108 4.285,56 

7 3.713,09 24 3.908,51 60 4.103,94 84 4.299,36 108 4.494,79 

8 4.097,14 24 4.312,78 60 4.528,42 84 4.744,06 108 4.959,69 

9 4.481,23 24 4.717,09 60 4.952,94 84 5.188,80 108 5.424,65 

10 5.099,25 24 5.367,63 60 5.636,01 84 5.904,39 108 6.172,78 

11 5.796,37 24 6.101,45 60 6.406,52 84 6.711,59 108 7.016,67 

12 6.109,43 24 6.430,97 60 6.752,52 84 7.074,07 108 7.395,62 

13 6.909,81 24 7.273,48 60 7.637,15 84 8.000,82 108 8.364,50 

* EG 6 i. V. m. § 17 Absatz 2d) (Tätigkeit Rettungsassistentin) 
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Anlage 2 
Entgelttabelle      

#####  
        

gültig ab 1. Januar 2027 - 39 Wochenstunden 
    

Entgelt-   Entgelttabelle (monatlich in EUR) 

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Flexistufe 

    
Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

  95% (Monate) 100% (Monate) 105% (Monate) 110% (Monate) 115% 

1     2.475,75 24 2.599,54 84 2.723,33 108 2.847,11 

2     2.639,79 48 2.771,78 84 2.903,77 108 3.035,76 

3 2.820,10 6 2.968,53 48 3.116,96 84 3.265,38 108 3.413,81 

4 3.040,35 12 3.200,37 48 3.360,39 84 3.520,41 108 3.680,43 

5 3.230,02 24 3.400,02 60 3.570,02 84 3.740,02 108 3.910,02 

6 3.355,41 24 3.532,01 60 3.708,61 84 3.885,21 108 4.061,81 

6+* 3.527,68 24 3.713,35 60 3.899,02 84 4.084,69 108 4.270,35 

7 3.699,91 24 3.894,64 60 4.089,37 84 4.284,10 108 4.478,84 

8 4.082,60 24 4.297,47 60 4.512,34 84 4.727,22 108 4.942,09 

9 4.465,32 24 4.700,34 60 4.935,36 84 5.170,37 108 5.405,39 

10 5.081,15 24 5.348,58 60 5.616,01 84 5.883,44 108 6.150,87 

11 5.775,80 24 6.079,79 60 6.383,78 84 6.687,77 108 6.991,76 

12 6.087,73 24 6.408,14 60 6.728,55 84 7.048,95 108 7.369,36 

13 6.885,28 24 7.247,66 60 7.610,04 84 7.972,43 108 8.334,81 

* EG 6 i. V. m. § 17 Absatz 2 d) (Tätigkeit Rettungsassistentin) 
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Anlage 2 
Entgelttabelle       

#####  
        

gültig ab 1. Januar 2027 - Hilfstabelle für eine regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 
von 40 Stunden gemäß § 11 Abs. 2 

Entgelt-   Entgelttabelle (monatlich in EUR) 

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Flexistufe 

    
Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

Verweil- 
dauer     

  95% (Monate) 100% (Monate) 105% (Monate) 110% (Monate) 115% 

1     2.539,23 24 2.666,19 84 2.793,16 108 2.920,11 

2     2.707,48 48 2.842,85 84 2.978,23 108 3.113,60 

3 2.892,41 6 3.044,65 48 3.196,88 84 3.349,11 108 3.501,34 

4 3.118,31 12 3.282,43 48 3.446,55 84 3.610,68 108 3.774,80 

5 3.312,84 24 3.487,20 60 3.661,56 84 3.835,92 108 4.010,28 

6 3.441,45 24 3.622,57 60 3.803,70 84 3.984,83 108 4.165,96 

6+* 3.618,13 24 3.808,56 60 3.998,99 84 4.189,43 108 4.379,85 

7 3.794,78 24 3.994,50 60 4.194,23 84 4.393,95 108 4.593,68 

8 4.187,28 24 4.407,66 60 4.628,04 84 4.848,43 108 5.068,81 

9 4.579,82 24 4.820,86 60 5.061,91 84 5.302,94 108 5.543,99 

10 5.211,44 24 5.485,72 60 5.760,01 84 6.034,30 108 6.308,58 

11 5.923,90 24 6.235,68 60 6.547,47 84 6.859,25 108 7.171,04 

12 6.243,83 24 6.572,45 60 6.901,08 84 7.229,69 108 7.558,32 

13 7.061,83 24 7.433,50 60 7.805,17 84 8.176,85 108 8.548,52 

* EG 6 i. V. m. § 17 Absatz 2d) (Tätigkeit Rettungsassistentin) 
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Anlage 6 
Zuschlagsberechtigte Arbeiten 
 
 
§ 3 Höhe des Zuschlags 
 
 
Daher beträgt der Zuschlag (alle Angaben in EUR): 
 
  EG 1 - 4  EG 5 - 13 

ab dem 
01.01.2026 

1,85  1,78 

ab dem 
01.01.2027 

1,89  1,82 
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Anlage 7 
Tabelle der Zeitzuschläge und Überstundenentgelte 
 
 

Anlage 7a 

           

gültig ab 1. Januar 2026        

Anlage 7a (alle Angaben in EUR) 
      

                      
Entgelt- 
gruppe 

Mittelwert 
aus 

Stufen 2, 
3 und 4 

Stunden-
entgelt  

nach § 22 
Absatz 1 

AVR  
DWBO 
Anlage 

Johanniter 

Zeitzu- 
schläge 

für  
Über- 

stunden  
30 / 25 /  
20 / 15% 

Zeitzu- 
schlag 

für  
Nacht- 
arbeit  

25% ** 

Zeitzu- 
schlag 

für  
Dauer- 
nacht- 
arbeit  

30% ** 

Zeitzu- 
schlag 

für  
Bereit- 
schafts- 
dienst  

während  
der 

Nacht- 
arbeit  

10% ** 

Über- 
stunden- 
entgelt  
nach § 

11g  
AVR  

DWBO  
Anlage  

Johanniter 

Zeitzu- 
schlag 

für  
Arbeiten  
an Sonn- 

tagen  
30/25% 

Zeitzu- 
schlag für  
Arbeiten 

an  
Wochenfei- 

ertagen, 
die 

auf einen  
Sonntag  

fallen, 50% 

Zeitzu- 
schlag  

Arbeit an  
Wochen- 
feiertagen  

sowie  
Ostersonn- 

tag &  
Pfingst- 
sonntag  

35% 

1 2.474,90 14,59 4,38 3,65 4,38 1,46 18,97 4,38 7,30 5,11 

2 2.712,11 15,99 4,80 4,00 4,80 1,60 20,79 4,80 8,00 5,60 

3 3.049,86 17,99 5,40 4,50 5,40 1,80 23,39 5,40 9,00 6,30 

4 3.288,05 19,39 4,85 4,85 5,82 1,94 24,24 4,85 9,70 6,79 

5 3.493,17 20,60 5,15 5,15 6,18 2,06 25,75 5,15 10,30 7,21 

6 3.628,78 21,40 5,35 5,35 6,42 2,14 26,75 5,35 10,70 7,49 

6+* 3.815,08 22,50 5,63 5,63 6,75 2,25 28,13 5,63 11,25 7,88 

7 4.001,34 23,60 5,90 5,90 7,08 2,36 29,50 5,90 11,80 8,26 

8 4.415,21 26,04 5,21 6,51 7,81 2,60 31,25 6,51 13,02 9,11 

9 4.829,12 28,48 4,27 7,12 8,54 2,85 32,75 7,12 14,24 9,97 

10 5.495,11 32,41 4,86 8,10 9,72 3,24 37,27 8,10 16,21 11,34 

11 6.246,36 36,84 5,53 9,21 11,05 3,68 42,37 9,21 18,42 12,89 

12 6.583,71 38,83 5,82 9,71 11,65 3,88 44,65 9,71 19,42 13,59 

13 7.446,22 43,91 6,59 10,98 13,17 4,39 50,50 10,98 21,96 15,37 

*   EG 6 i. V. m. § 17 Absatz 2 Buchst. d) (Tätigkeit Rettungsassistentin)     
** Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlägen nach § 22 Abs. 1 d) bis f) ein entsprechender Teil nach den Regelungen 
des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird. 
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gültig ab 1. Januar 2027 
       

Anlage 7a (alle Angaben in EUR) 
      

                      
Entgelt- 
gruppe 

Mittelwert aus 
Stufen 2, 3 und 4 

Stunden-
entgelt  

nach § 22 
Absatz 1 

AVR  
DWBO 
Anlage 

Johanniter 

Zeitzu- 
schläge 

für  
Über- 

stunden  
30 / 25 

/  
20 / 
15% 

Zeitzu- 
schlag für  

Nacht- 
arbeit  
25% ** 

Zeitzu- 
schlag für  

Dauer- 
nacht- 
arbeit  
30% ** 

Zeitzu- 
schlag für  

Bereit- 
schafts- 
dienst  

während  
der 

Nacht- 
arbeit  
10% ** 

Über- 
stunden- 
entgelt  
nach § 

11g  
AVR  

DWBO  
Anlage  

Johanniter 

Zeitzu- 
schlag für  
Arbeiten  
an Sonn- 

tagen  
30/25% 

Zeitzu- 
schlag für  
Arbeiten 

an  
Wochenfei- 

ertagen, 
die 

auf einen  
Sonntag  

fallen, 50% 

Zeitzu- 
schlag  

Arbeit an  
Wochen- 
feiertagen  

sowie  
Ostersonn- 

tag &  
Pfingst- 
sonntag  

35% 

1 2.599,54 15,33 4,60 3,83 4,60 1,53 19,93 4,60 7,67 5,37 

2  2.771,78 16,35 4,91 4,09 4,91 1,64 21,26 4,91 8,18 5,72 

3  3.116,96 18,38 5,51 4,60 5,51 1,84 23,89 5,51 9,19 6,43 

4  3.360,39 19,82 4,96 4,96 5,95 1,98 24,78 4,96 9,91 6,94 

5  3.570,02 21,05 5,26 5,26 6,32 2,11 26,31 5,26 10,53 7,37 

6  3.708,61 21,87 5,47 5,47 6,56 2,19 27,34 5,47 10,94 7,65 

6+*  3.899,02 22,99 5,75 5,75 6,90 2,30 28,74 5,75 11,50 8,05 

7  4.089,37 24,12 6,03 6,03 7,24 2,41 30,15 6,03 12,06 8,44 

8  4.512,34 26,61 5,32 6,65 7,98 2,66 31,93 6,65 13,31 9,31 

9  4.935,36 29,10 4,37 7,28 8,73 2,91 33,47 7,28 14,55 10,19 

10  5.616,01 33,12 4,97 8,28 9,94 3,31 38,09 8,28 16,56 11,59 

11  6.383,78 37,65 5,65 9,41 11,30 3,77 43,30 9,41 18,83 13,18 

12  6.728,55 39,68 5,95 9,92 11,90 3,97 45,63 9,92 19,84 13,89 

13  7.610,04 44,88 6,73 11,22 13,46 4,49 51,61 11,22 22,44 15,71 

*   EG 6 i. V. m. § 17 Absatz 2 Buchst. d) (Tätigkeit Rettungsassistentin)     
** Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlägen nach § 22 Abs. 1 d) bis f) ein entsprechender Teil nach den Regelungen des 
§ 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird. 
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Anlage 7b 
 

gültig ab 1. Januar 2026 - 39 Wochenstunden     

Anlage 7b (alle Angaben in EUR)      

 
                  

Entgelt- 
gruppe 

Grund-
entgelt 

Stunden-
entgelt  

Zeitzu- 
schlag für  

Nacht- 
arbeit  
25% * 

Zeitzu- 
schlag für  

Dauer- 
nacht- 
arbeit  
30% * 

Zeitzu- 
schlag für  

Bereit- 
schafts- 
dienst  

während  
der  

Nachtar- 
beit 10% 

* 

Über- 
stunden- 
entgelt 

Zeitzu- 
schlag an  

Sonntagen  
30% 

Zeitzu- 
schlag für  

Arbei- 
ten an  

Wochen- 
feiertagen,  

die auf  
einen  

Sonntag  
fallen,  
50% 

Zeitzu- 
schlag  

Arbeit an  
Wochen- 
feiertagen  

sowie  
Ostersonn- 

tag &  
Pfingst- 
sonntag  

35% 

F 2.357,05 13,90 3,48 4,17 1,39 18,07 4,17 6,95 4,87 
 

           
*   Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlägen nach § 22 Absatz 1 Buchst. d) bis f) ein entsprechender Teil nach 
den Regelungen des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird. 
** In Verbindung mit § 3 Anlage 8b ändern sich die Werte dieser Tabelle zu demselben Zeitpunkt, zu dem eine 
Veränderung des gesetzlichen Mindestlohns in Kraft tritt.   

           

           

gültig ab 1. Januar 2026 - Hilfstabelle für eine regelmäßige wöchentliche  
Arbeitszeit von 40 Stunden gemäß § 11 Absatz 2 

Anlage 7b (alle Angaben in EUR)       
                     

Entgelt- 
gruppe 

Grund-
entgelt 

Stunden-
entgelt  

Zeitzu- 
schlag für  

Nacht- 
arbeit  
25% * 

Zeitzu- 
schlag für  

Dauer- 
nacht- 
arbeit  
30% * 

Zeitzu- 
schlag für  

Bereit- 
schafts- 
dienst  

während  
der  

Nachtar- 
beit 10% 

* 

Über- 
stunden- 
entgelt 

Zeitzu- 
schlag an  

Sonntagen  
30% 

Zeitzu- 
schlag für  

Arbei- 
ten an  

Wochen- 
feiertagen,  

die auf  
einen  

Sonntag  
fallen,  
50% 

Zeitzu- 
schlag  

Arbeit an  
Wochen- 
feiertagen  

sowie  
Ostersonn- 

tag &  
Pfingst- 
sonntag  

35% 

 

F 2.417,49 13,90 3,48 4,17 1,39 18,07 4,17 6,95 4,87 
 

           
*   Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlägen nach § 22 Absatz 1 Buchst. d) bis f) ein entsprechender Teil nach 
den Regelungen des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstag umgewandelt wird. 
** In Verbindung mit § 3 Anlage 8b ändern sich die Werte dieser Tabelle zu demselben Zeitpunkt, zu dem eine 
Veränderung des gesetzlichen Mindestlohns in Kraft tritt.   

 
  



 

 

Seite 10 von 14 des AVR-Rundschreibens 04/2025 (J) - korrigiert 

 

gültig ab 1. Januar 2027 - 39 Wochenstunden 
     

Anlage 7b (alle Angaben in EUR) 
      

                     
Entgelt- 
gruppe 

Grund-
entgelt 

Stunden-
entgelt  

Zeitzu- 
schlag für  

Nacht- 
arbeit  
25% * 

Zeitzu- 
schlag für  

Dauer- 
nacht- 
arbeit  
30% * 

Zeitzu- 
schlag für  

Bereit- 
schafts- 
dienst  

während  
der  

Nachtar- 
beit 10% * 

Über- 
stunden- 
entgelt 

Zeitzu- 
schlag an  
Sonntagen  

30% 

Zeitzu- 
schlag für  

Arbei- 
ten an  

Wochen- 
feiertagen,  

die auf  
einen  

Sonntag  
fallen,  
50% 

Zeitzu- 
schlag  

Arbeit an  
Wochen- 
feiertagen  

sowie  
Ostersonn- 

tag &  
Pfingst- 
sonntag  

35% 

 

F 2.475,75 14,60 3,65 4,38 1,46 18,98 4,38 7,30 5,11 
 

           
*   Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlägen nach § 22 Absatz 1 Buchst. d) bis f) ein entsprechender Teil nach 
den Regelungen des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird. 
** In Verbindung mit § 3 Anlage 8b ändern sich die Werte dieser Tabelle zu demselben Zeitpunkt, zu dem eine 
Veränderung des gesetzlichen Mindestlohns in Kraft tritt.   

           

           

gültig ab 1. Januar 2027 - Hilfstabelle für eine regelmäßige wöchentliche  
Arbeitszeit von 40 Stunden gemäß § 11 Absatz 2 

Anlage 7b (alle Angaben in EUR)       
                     

Entgelt- 
gruppe 

Grund-
entgelt 

Stunden-
entgelt  

Zeitzu- 
schlag für  

Nacht- 
arbeit  
25% * 

Zeitzu- 
schlag für  

Dauer- 
nacht- 
arbeit  
30% * 

Zeitzu- 
schlag für  

Bereit- 
schafts- 
dienst  

während  
der  

Nachtar- 
beit 10% * 

Über- 
stunden- 
entgelt 

Zeitzu- 
schlag an  
Sonntagen  

30% 

Zeitzu- 
schlag für  

Arbei- 
ten an  

Wochen- 
feiertagen,  

die auf  
einen  

Sonntag  
fallen,  
50% 

Zeitzu- 
schlag  

Arbeit an  
Wochen- 
feiertagen  

sowie  
Ostersonn- 

tag &  
Pfingst- 
sonntag  

35% 

 

F 2.539,23 14,60 3,65 4,38 1,46 18,98 4,38 7,30 5,11 
 

           
*   Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlägen nach § 22 Absatz 1 Buchst. d) bis f) ein entsprechender Teil nach 
den Regelungen des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird. 
** In Verbindung mit § 3 Anlage 8b ändern sich die Werte dieser Tabelle zu demselben Zeitpunkt, zu dem eine 
Veränderung des gesetzlichen Mindestlohns in Kraft tritt.   
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Anlage 8a 
Ärztinnen und Ärzte 
 
 
§ 6 Eingruppierung und Vergütung 
 
 
Demnach betragen die Zulagen (alle Angaben in EUR): 
 

  

Durch Ernennung zum 
leitenden Oberarzt / Chefarztstellvertreter 

bestellter Arzt, 
wenn ihm mehr als 5 Ärzte unterstellt sind 

  

Durch Ernennung zum 
leitenden Oberarzt/ Chefarztstellvertreter 

bestellter Arzt, 
wenn ihm weniger als 5 Ärzte unterstellt sind 

ab dem 
01.01.2026 

1.460,54   730,28 

ab dem 
01.01.2027 

1.492,67   746,35 

             

             
Die folgende Entgelttabelle gilt vom 01.01.2026 bis zum 31.12.2026 (alle Angaben in EUR) -  
40 Wochenstunden: 

Entgelt- 
  

Stufe 1   Stufe 2   Stufe 3   Stufe 4   Stufe 5 
gruppe     

                    

Ä1   5.826,55   6.156,76   6.392,64   6.801,54   7.289,03 

    im 1. Jahr   im 2. Jahr   im 3. Jahr   im 4. Jahr   ab dem 5. Jahr 

Ä2   7.690,06   8.334,79   8.900,94   9.231,21   9.553,59 

    ab dem 1. Jahr   ab dem 4. Jahr   ab dem 7. Jahr   ab dem 9. Jahr   ab dem 11. Jahr 

Ä3   9.632,22   10.198,33   11.008,25   
   

    ab dem 1. Jahr   ab dem 4. Jahr   ab dem 7. Jahr   
    

            

             
Die folgende Entgelttabelle gilt vom 01.01.2027 bis zum 31.12.2027 (alle Angaben in EUR) -  
40 Wochenstunden: 

Entgelt- 
  

Stufe 1   Stufe 2   Stufe 3   Stufe 4   Stufe 5 
gruppe     

                    

Ä1   5.954,73   6.292,21   6.533,28   6.951,17   7.449,39 

    im 1. Jahr   im 2. Jahr   im 3. Jahr   im 4. Jahr   ab dem 5. Jahr 

Ä2   7.859,24   8.518,16   9.096,76   9.434,30   9.763,77 

    ab dem 1. Jahr   ab dem 4. Jahr   ab dem 7. Jahr   ab dem 9. Jahr   ab dem 11. Jahr 

Ä3   9.844,13   10.422,69   11.250,43   
   

    ab dem 1. Jahr   ab dem 4. Jahr   ab dem 7. Jahr   
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§ 7 Abweichende Regelungen zum Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft 

 
(…) 
 
(2) Für die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehende 
Entgelt je Stunde gezahlt: 

             
             

Vom 01.01.2026 bis zum 31.12.2026 (alle Angaben in EUR): 
      

       

Entgelt-   Stufe 1   Stufe 2   Stufe 3   Stufe 4   Stufe 5 
gruppe     

                    

Ä1   33,50   35,40   36,76   39,11   41,91 

    im 1. Jahr   im 2. Jahr   im 3. Jahr   im 4. Jahr   ab dem 5. Jahr 

Ä2   44,22   47,92   51,18   53,08   54,93 

    ab dem 1. Jahr   ab dem 4. Jahr   ab dem 7. Jahr   ab dem 9. Jahr   ab dem 11. Jahr 

Ä3   55,38   58,64   63,29      

    ab dem 1. Jahr   ab dem 4. Jahr   ab dem 7. Jahr      

 
 
Vom 01.01.2027 bis zum 31.12.2027 (alle Angaben in EUR): 
 

Entgelt-   Stufe 1   Stufe 2   Stufe 3   Stufe 4   Stufe 5 

gruppe                         

Ä1   34,24   36,18   37,56   39,97   42,83 

    im 1. Jahr   im 2. Jahr   im 3. Jahr   im 4. Jahr   ab dem 5. Jahr 

Ä2   45,19   48,98   52,30   54,25   56,14 

    ab dem 1. Jahr   ab dem 4. Jahr   ab dem 7. Jahr   ab dem 9. Jahr   ab dem 11. Jahr 

Ä3   56,60   59,93   64,69   

    ab dem 1. Jahr   ab dem 4. Jahr   ab dem 7. Jahr   
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Anlage 11 
Ausbildungs- und Praktikumsentgelt 
 

        
1. Praktikantinnen und Praktikanten gemäß § 1 Anlage 10/I AVR DWBO Anlage Johanniter erhalten 
das nachstehende monatliche Praktikumsentgelt (alle Angaben in EUR) für  

       

a) Berufe, die nach einem abgeschlossenen FH-Studium/Studium ein praktisches Jahr erfordern 

z. B. der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters,  2.260,30 ab dem 01.01.2026 
 

67,60 
der Sozialpädagogin, des Sozialpädagogen, 
der Heilpädagogin, des Heilpädagogen 

2.310,03 ab dem 01.01.2027 Kinderzuschlag 

         

b) Berufe, die nach einer staatlich anerkannten mindestens 3-jährigen Ausbildung ein Praktikum erfordern 

z. B. der pharm.techn. Assistentin, 
des pharm.techn. Assistenten, 

1.937,34 ab dem 01.01.2026 
 

64,42 
der Erzieherin, des Erziehers, 
der Heilerziehungspflegerin,  

1.979,96 ab dem 01.01.2027 Kinderzuschlag 

des Heilerziehungspflegers         

c) Berufe, die nach einer staatlich anerkannten 2-jährigen Ausbildung ein Praktikum erfordern 

z. B. der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers, 1.855,71 ab dem 01.01.2026 
 

64,42  
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers, 
der Haus- und Familienpflegerin, 
des Haus- und Familienpflegers, 

1.896,54 ab dem 01.01.2027 Kinderzuschlag 

der Rettungsassistentin, des 
Rettungsassistenten, 

        

der Masseurin und med. Bademeisterin, 
des Masseurs und med. Bademeisters 

        

 
 
2. Auszubildende gemäß § 1 Anlage 10/I AVR DWBO Anlage Johanniter sowie Schülerinnen und 
Schüler in der Ausbildung zur Notfallsanitäterin bzw. zum Notfallsanitäter erhalten das nachstehende 
monatliche Ausbildungsentgelt (alle Angaben in EUR):  

       

 

Ab dem Ab dem Ab dem 

01.01.2026 01.01.2027 01.01.2019 

im 1. Ausbildungsjahr 1.250,00  1.277,50  
 

64,42  

im 2. Ausbildungsjahr 1.350,00  1.379,70  
 

Kinderzuschlag 

im 3. Ausbildungsjahr 1.450,00  1.481,90   

im 4. Ausbildungsjahr 1.450,00  1.481,90   
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3. Schülerinnen und Schüler in der Pflegeassistenz und Pflegefachassistenz erhalten das 
nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt (alle Angaben in EUR): 

     

 

Ab dem Ab dem   Ab dem 
01.01.2026 01.01.2027   01.01.2019 

 1.300,00 1.328,60  

 64,42  

   Kinderzuschlag 

        

        
4. Auszubildende gemäß Anlage 10/II AVR DWBO Anlage Johanniter, die nach Maßgabe des 
Pflegeberufegesetzes (PflBG) ausgebildet werden, erhalten das nachstehende monatliche 
Ausbildungsentgelt (alle Angaben in EUR): 

        

 

Ab dem Ab dem   Ab dem 
01.01.2026 01.01.2027   01.01.2019 

im 1. Ausbildungsjahr 1.461,78 1.493,94    64,42 

im 2. Ausbildungsjahr 1.555,06 1.589,27    
Kinderzuschlag 

im 3. Ausbildungsjahr 1.679,47 1.716,42      

 
 
  

Detlev Koops Alexandra Reimann 
Vorsitzender des 
AK Ausschuss Johanniter 
 

Stellvertretende Vorsitzende des 
AK Ausschuss Johanniter 
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