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Bankverbindung

Brandenburg-schlesische Oberlausitz Anlage Johanniter Bank fir Sozialwi
. ank fur Sozialwirtschaft
(AVR DWBO Anlage Johanniter) IBAN DE81100205000003115600
BIC BFSWDE33BER
Veroffentlichung von Beschliissen der AK DWBO aufgrund von U-Bahn 9 und S-Bahn 1

Beschlussvorlagen des AK Ausschuss Johanniter ,Rathaus Steglitz*
Bus X83 ,Schmidt-Ott-Stralle”

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018,
in Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht gem. § 31 Absatz 6 Satz 3 ARRO
DWBO vor, dass es zum Inkrafttreten von Beschlussvorlagen des AK
Ausschuss Johanniter nach Ubernahme durch die AK DWBO (§ 3
Absatz 2 ARRO DWBO) der Veréffentlichung bedarf. Diese erfolgt durch
Rundschreiben.

Die nachfolgenden Beschlussvorlagen des AK Ausschuss Johanniter
vom 18.03.2026 hat sich die AK DWBO mit Beschluss vom 24.04.2026
Zu eigen gemacht.

Die Anderungen beziehen sich ausschlieRlich auf die Regelungen der
AVR DWBO Anlage Johanniter.
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1. §19 Neufestsetzung des Grundentgeltes wegen gednderter Voraussetzungen
§ 19 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

»(2) Bei einer Herabgruppierung (§ 34 Absatz 7 Nr. 3) erhalt die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter vom Beginn des auf die Wirksamkeit der Herabgruppierung folgenden
Monats an, das Grundentgelt aus der niedrigeren Entgeltgruppe in ihrer bzw. seiner
bisherigen Stufe unter Berlcksichtigung der bisherigen Verweildauer.*

Inkrafttreten: mit Veroffentlichung

2. §23a Berechnung und Auszahlung der Beziige
§ 23a Absatz 1 wird wie folgt geandert:

,(1) 'Die Bezlige sind fir den Kalendermonat zu berechnen und am 15. eines jeden
Monats (Zahltag) fir den laufenden Monat auf ein von der Mitarbeiterin bzw. dem
Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union,
das zur Teilnahme am SEPA-Zahlungsverkehr gemaf Verordnung (EU) Nr. 260/2012
geeignet ist, zu zahlen. 2Sie sind so rechtzeitig zu Uberweisen, dass die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter am Zahltag Uber sie verfligen kann. 3Fallt der Zahltag auf einen
Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vor-hergehende Werktag, fallt er auf
einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Die Kosten der
Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto
der Empfangerin bzw. des Empfangers tragt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber,
die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebuhren tragt die Empféangerin
bzw. der Empfanger.

(..)"

Inkrafttreten: mit Verdffentlichung

3.  Anlage 10/ Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Auszubildenden, die
nach MaRgabe des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) ausgebildet werden

Anlage 10/11 § 11 wird wie folgt gedndert:

§11 Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

w(enr)

(3) Wahrend der Probezeit (§ 4 Anlage 10/l AVR DWBO Anlage Johanniter) kann das
Ausbildungsverhaltnis von der Auszubildenden bzw. dem Auszubildenden gemaf § 22
Absatz 1 PfIBG jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, von
der Tragerin bzw. vom Trager der praktischen Ausbildung mit einer Frist von zwei
Wochen zum Ende eines Kalendertages (§34 Absatz2 AVR DWBO Anlage
Johanniter).
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(..)"

Inkrafttreten: mit Verdffentlichung

4. Anlage 11  Ausbildungs- und Praktikumsentgelt
Anlage 11 Ziffer 3 wird wie folgt geandert:
3. Schiilerinnen und Schiiler in der Pflegeassistenz und Pflegefachassistenz sowie

in der Kranken- und Altenpflegehilfe erhalten das nachstehende monatliche
Ausbildungsentgelt (alle Angaben in EUR):

Ab dem Ab dem Ab dem

01.01.2026 01.01.2027 01.01.2019
Schiilerinnen und Schiiler 64.42
in der Pflegeassistenz 1.300,00 1.328,60 Kin derz,usc hia
und Pflegefachassistenz g
Schiilerinnen und Schdiler 64.42
in der Kranken- und 1.250,00 1.277,50 Kin derz’usch a
Altenpflegehilfe g

Inkrafttreten: ruckwirkend zum 01.01.2026

5. Anlage 12 Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
RationalisierungsmafRnahmen und Einschrankungen von Einrichtungen

Anlage 12 § 6 wird wie folgt geadndert:

§6 Besonderer Kiindigungsschutz

o(--2)

(2) '"Eine Kuindigung mit dem Ziel der Beendigung des Dienstverhaltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter ein Arbeitsplatz
nach § 4 Absatz 2 bis 4 nicht angeboten werden kann oder die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter einen Arbeitsplatz entgegen §4 Absatz5 nicht annimmt. 2Die
Klndigungsfrist betragt 3 Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres, soweit sich
nicht aus § 34 Absatz 1 AVR DWBO Anlage Johanniter eine langere Kindigungsfrist
ergibt.

(3) Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fir die eine ordentliche personenbedingte
Kindigung ausgeschlossen ist, gilt § 34 Absatz 6 bis 8 AVR DWBO Anlage Johanniter.

(..)"

Inkrafttreten: mit Veroffentlichung
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U e I e

Alexandra Reimann Detlev Koops
Vorsitzende des Stellvertretender Vorsitzender des
AK Ausschuss Johanniter AK Ausschuss Johanniter
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