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Liebe Kollegin , lieber Kollege,

hast Du Dich auch schon mal gefragt, wie Du eine Geschéaftsreise korrekt beantragst?
Wie das mit der Gleitzeit bei uns geregelt ist? Und was man Uber
vermogenswirksame Leistungen wissen sollten?

Mit diesen und weiteren Fragen rund um Deinen Berufsalltag bei den Johannitern
bist Du nicht allein. Die Broschire gibt Antworten. Hier findest Du hilfreiche Informa-
tionen zu alltdglichen und weniger alltdglichen Themen - gebUndelt an einem Ort.
Von A wie Altersvorsorge bis Z wie Zuwendungen. Inklusive Ansprechpersonen und
konkreten Anleitungen fUr die Antragstellung.

Es ist schon etwas Besonderes, Johanniter zu sein. Deshalb durfen wir auch
besondere Angebote in Anspruch nehmen. Sie kommen zum Beispiel Uber
Mitgliedschaften der JUH zustande, Uber ausgehandelte Rahmenvertrdge oder
Kooperationen. So gehért die JUH unter anderem zum Dachverband des
Diakonischen Werkes - als kirchliche Mitarbeitende durfen wir die Okumenische
Einkaufsplattform WGKD nutzen. Wir erhalten auBerdem Sondertarife bei einigen
Hotels, FitnessFirst, der GEMA oder beim SchaferShop.

Es gibt Angebote fur ein Dienstrad fur hauptamtlich Mitarbeitende der Johanniter.
Sehr umfangreich mit vielen Rabatten ist auch unser Mitarbeitervorteilsprogramm
"corporate benefits". Wir geben Dir einen Uberblick Uber unsere Benefits und
Prozesse.

Du erfahrst, welche Austauschformate wir anbieten, was wirklich hinter unserer
Altersversorsqung steckt und an wen Du Dich wenden kannst, wenn sich vertiefende
Fragen ergeben. Wir moéchten, dass Du Dich bei uns gut aufgehoben fUhlst. Auch in
Situationen, die sich gar nicht nach ,business as usual® anfUhlen - etwa, wenn eine
grof3e private Veranderung ansteht.

Weil wir diese Broschire regelmaBig aktualisieren und ergdnzen werden, freuen wir
uns Uber Feedback und Deine thematischen Impulse.

Sprich uns an. Wir sind alle gerne fur Dich da.

Inhalts-Hinweis: Die Inhalte dieser BroschUre beziehen sich auf die AVR DWBO

Anlage Johanniter und gelten fUr darUber angestellte Johanniter-Mitarbeitenden.
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Was
Dich bei
uns
erwartet

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Neben Deinen direkten Vorgesetzten aus der Abteilung
kannst Du Dich immer auch an unsere
Verwaltungsexpertinnen in der Trierer Dienststelle wenden:

Monika Miiller
E-Mail: Monika.Mueller2@johanniter.de
Telefon: 0651 27090-311

Anna Jungbluth
E-Mail: Anna.Jungbluth@johanniter.de
Telefon: 030 26997-320

Gesundheit

EGYM Wellpass
Bikeleasing
Bildschirmarbeitsplatzbrille

Finanzielles

Zuwendungen bei besonderen persdnlichen Ereignissen
Vermogenswirksame Leistungen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung/Entgeltumwandlung

Zuschisse, Zuschldge und Sonderzahlungen

Kinderzuschlag
Jahressonderzahlung
Krankengeldzuschuss

Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Weiterbildungen
Bildungsurlaub
JUH/LEARN - die Lernplattform der Johanniter

Bundesweite Benefits

Bundesweite Austauschformate Corporate Benefits
Benefits.me

Rabattierte Telefontarife

Auslandsrickholdienst
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Gut zu
wissen

Urlaub, Freistellungen und Teilzeit

Urlaubsanspruch und -antrag

Freistellung

Beurlaubung und Sonderurlaub in besonderen Fallen
Pflegezeit

Bruckenteilzeit

Mutterschutz

Elternzeit

Elternteilzeit

Dienstjubildum
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53

54
55

54
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59

Arbeitszeiten

Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten

Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Plusstunden, Uberstunden und Minusstunden
Employee Self Service
Arbeitszeitkonten/Freizeitausgleich

Pausen

Dienstreisen und Auslagen

Auslagenabrechnung - Auslagenersatz
Dienstreise beantragen und Reisekostenerstattung

Arbeitsunfihigkeit

Arbeitsunfahigkeit melden

Arztbesuche wahrend der Arbeitszeit
Betriebsarztliche Leistungen

Arbeitsunfalle

Arbeitsunfahig wegen eines kranken Kindes
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Gesundheit




EGYM
Wellpass

Deine Gesundheit ist uns wichtig. Deshalb
sind wir im ganzen Landesverband HRS
zum 1. Dezember 2025 Partner des
Firmenfitness-Netzwerks Wellpass
geworden!

Mit einer Mitgliedschaft hast du Zugang zu Uber 13.500 Sport- und
Wellnesseinrichtungen in Deutschland & Osterreich, sowie zu 6.500
Online-Kursen in Fitness, Pravention, Ernahrung und Meditation.

@i Dein Beitrag: Dein Mitgliedsbeitrag betragt nur 34,90€ - den
Restbetrag Ubernehmen wir! Die Mitgliedschaft ist monatlich
kundbar.

+« Schon Mitglied in einem Studio? Kein Problem! Man kann eine
bestehende Mitgliedschaft in Partnerstudios in der Regel pausieren.

@ Perfekter Start: EinfUhrungstraining im Studio inkl. Fitness-
Check & Gerateeinweisung (i.d.R. einmalig 44 €).

#2 Gemeinsam geht’s besser: Uber den Plus1-Tarif kénnt ihr eine
weitere Person mit demselben Nachnamen oder demselben
Wohnsitz einladen - fur 54,90 €/Monat.

Wichtige Termine: Anmeldeschluss: 20. des Monats |
Trainingsstart: 1. des Folgemonats

i
How to

Ll

# Interesse? Alle weiteren Informationen zur Anmeldung
findest du im Flyer (Willkommenstite oder Dienststelle).
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Gesund unterwegs
mit dem Johanniter-
Leasingfahrrad

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden
fordern und gleichzeitig der Umwelt etwas
Gutes tun - das gefallt uns. Deshalb gibt es
unser Dienstrad-Angebot.

Das Dienstrad-Modell funktioniert nach dem Leasing-Prinzip: Die
Johanniter-Unfall-Hilfe ist der Leasingnehmer, bezahlt die monat-
lichen Raten und Uberlgsst Ihnen das Fahrrad. Durch die Maglichkeit
der Entgeltumwandlung wird ein Teil des Arbeitsentgelts nicht aus-
bezahlt, sondern fUr eine Sachleistung einbehalten. Das hei3t: Einen
Teil Deines Bruttogehalts verwenden wir fUr die Leasingrate.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe versichert das Dienstrad gegen Diebstahl,
Schaden und Unfalle - im Gegenzug verpflichtest Du Dich, ein
geeig- netes Schloss mitzuleasen.

Du kannst das Dienstrad nicht nur fUr den Weg zur Arbeit, sondern
auch zu 100 Prozent in Deiner Freizeit nutzen. Welches Fahrrad es
sein soll, entscheidest Du - moglich sind natUrlich auch E-Bikes
(bis zu einer Hochstgeschwindigkeit von 25 km/h).

Die Vorteile auf einen Blick:

+ hochwertiges Dienstrad zur 100%igen privaten Nutzung

+ Gehalts- bzw. Entgeltumwandlung spart Steuern und Sozialabgaben*®
 Versicherung inklusive

+ deutschlandweite Fachhandelspartner

- groBRe Auswahl von Fahrradern und Pedelecs (bis 25 km/h) sowie
freie Markenwahl

« schnelle und unkomplizierte Abwicklung beim Fahrradhandler vor Ort

* Die Kosten fur das Dienstrad reduzieren das Bruttogehalt und damit Steuern und So-
zialabgaben fur den Dienstnehmenden und die Dienstgeberin Johanniter-Unfall-Hilfe.
Die eingesparten Sozialabgaben der Dienstgeberin werden dem Dienstnehmenden mit
der Gehaltsabrechnung pauschal erstattet und als geldwerter Vorteil mit geringeren
Abgaben belegt. Unterm Strich bleibt eine lohnende Ersparnis, zumal das Dienstrad
vom Brutto- statt Nettogehalt finanziert wird.

8 /BENEFITS: ANGEBOTE UND PROZESSE

Wichtig

Das Fahrradleasing per Entgeltum-
wandlung beruht auf dem aktuellen
Steuer- und Sozialversicherungsrecht,
Anderungen vorbehalten. Die priva-
te Nutzung des Leasingfahrrads stellt
einen geldwerten Vorteil dar, der mit
zurzeit 0,25 % des Listenpreises zu
versteuern und verbeitragen ist.

Durch die Verringerung des Brutto-
gehaltes zahlen Sie weniger Beitrage
in die Sozialversicherung ein, was im
Leistungsfall zu reduzierten Leistungen
fuhren kann.

Da es sich um ein Leasing handelt, ist
das Rad grundsatzlich nach Ablauf der
Leasingzeit an den Leasinggeber zu-
ruckzugeben, ein Erwerb zum Rest-
Geldwert kann nicht zugesichert wer-
den.




Keinen Anspruch haben Mitarbeitende ...
in einem gekundigten Arbeitsverhaltnis,

in einem befristeten Arbeitsverhaltnis, des-
sen restliche Laufzeit weniger als 36 Mona-
te bis zum Ende der Befristung betragt,

in Altersteilzeit,

in einem Ausbildungsverhaltnis, Dualen
Studium oder Praktikum,

in einem Insolvenz- und Pfandungsver-
fahren,

in  einem ruhenden Arbeitsverhaltnis
(z. B. Elternzeit, Arbeitsunfahigkeit ohne
Entgeltfortzahlung),

deren aktive Zeit bei der Johanniter-Un-
fall-Hilfe weniger als 36 Monate bis zum
Eintritt in die Regelaltersrente betragt,

in einem Leiharbeitsverhaltnis,
bei denen nach Abzug des Entgeltum-

wandlungsbetrages weniger als der ge-
setzliche Mindestlohn verbleiben wurde.

/

How to

Beantrage das Fahrradleasing formlos in
deinem Personalbereich. Detaillierte
Informationen erhaltst Du dann in einem
personlichen Beratungsgesprach.




Bildschirm-
arbeitsplatzbrille

Eine Bildschirmarbeitsplatzbrille ist notwen-
dig, wenn sich die Arbeit mit einer normalen
Sehhilfe oder ohne Brille nicht optimal erfUllen

ldsst. Wir unterstUtzen Dich! Damit Du

jederzeit den Durchblick behaltst.

Wir erstatten allen angestellten Mitarbeitenden
aspharisch geschliffene Glaser (aspharisch
Kunststoff Raum-Comfort farblos inkl.
Hartbeschichtung) sowie die Brillenfassung im Rah-

men eines festgelegten Kostenrahmens.

Voraussetzung dafir ist:

« Du bist an einem Bildschirmarbeitsplatz beschaf-
tigt, verbringst also einen nicht unwesentlichen Teil
Deiner Arbeitszeit vor einem Monitor.

« Du hast eine é&rztliche Bescheinigung, dass fur

Deine Arbeit eine normale Sehhilfe nicht ausreicht
und eine spezielle Bildschirmbrille notwendig ist.

/

How to

Den Antrag zur

Kostenerstattung for

* Du erwirbst die Brille Uber einen unserer Vertrags-
optiker (Apollo oder Fielmann) und die Kosten der
Beschaffung Uberschreiten den Rechnungsbetrag von
125,00 € (Fielmann) bzw. 149,00 € (Apollo) nicht.
Sollte sich ein Differenzbetrag > der vorgenannten
Kosten ergeben, ist dieser von Dir zu begleichen.

Deine

Bildschirmarbeitsplatzbrille stellst Du bei Monika Mdller in

unserer Trierer Dienststelle.

Du gehst in Vorkasse und erhdltst den Betrag von der
Johanniter-Unfall-Hilfe zurick, da die Rechnung direkt an uns

weitergeleitet wird.

G e
mannuh T oW
------;‘:““‘::“ =
---I-““““— -
=-““--““ oN— X
’
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Finanzielles




Zuwendungen
bei besonderen
personlichen
Ereignissen

In Zeiten der Veranderung stehen
wir als Johanniter an Deiner

Seite. Bei wichtigen personlichen
Ereignissen unterstUtzen wir Dich
mit einer finanziellen Zuwendung.

Beim Tod von Ehe- oder Lebenspartnern nach LPartG
und minderjsdhrigen (Stief-)Kindern erhaltst Du eine
pauschale Zuwendung von 500 Euro. FUr die Saug-
lings- und Kleinkindausstattung jedes wahrend der
Vertragslaufzeit geborenen Kindes gibt es ebenfalls
500 Euro.

Die Zuwendung wird versteuert und ist nicht
zusatzversorgungspflichtig.

/

How to

Dafur stellst Du den Antrag innerhalb von sechs
Monaten ab dem Tag der Geburt oder dem
Todestag in der Verwaltung und legst eine Kopie
der Geburts- oder Sterbeurkunde bei.

Vermogenswirk-
same Leistungen
(VWL)

Monatliche Beitrage fir Deine
finanzielle Zukunft: Mit der
Zahlung von vermdégens-
wirksamen Leistungen
unterstUtzen wir Dich bei der Geld-
anlage.

Alle Mitarbeitenden und Azubis kénnen eine vermo-
genswirksame Leistung im Sinne des Vermégens-
bildungsgesetzes oder zum Zwecke der Entgeltum-
wandlung erhalten.

Monatlich sind das
* 6,65 Euro fur Vollbeschaftigte,
» 13,29 Euro fUr Auszubildende und

* 6,65 Euro fur Auszubildende, deren Ausbildungs-
vergUtung ggf. zuzUglich des Kinderzuschlages mo-
natlich mindestens 971,45 Euro betragt.

Nicht vollbeschaftigte Mitarbeitende erhalten den
Anteil, der ihrer mit uns vereinbarten regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

/

How to

Such Dir ein Finanzprodukt aus und teile der
Verwaltung Deine Wahl mit. Den Antrag bekommst
Du bei Deinem Kreditinstitut. Allgemeine
Informationen zu Vermégenswirksamen Leistun-
gen findest Du auf der Website der Bundes-
anstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).
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Wir unterstitzen Dich
bei der Altersvorsorge

Deine finanzielle Vorsorge furs Alter musst
Du nicht allein stemmen. Wir helfen dabei.

Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Nach zwei Jahren bei der Johanniter-Unfall-Hilfe richten wir for
Dich automatisch eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung ein. Die Beitrdge hierzu Ubernehmen wir.
Alle Informationen, die dafur wichtig sind, erhaltst Du von unserem
Versicherungspartner, der Gothaer Versicherung.

Der Beitrag entspricht zunachst nach einer Wartezeit von zwei Jah-
ren 2 % Deines Bruttolohns. Nach insgesamt funf Jahren Wartezeit
erhoht sich der Beitrag und entspricht dann 4 % Deines
Bruttolohns. In beiden Fallen ist der Beitrag bei 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze ausgeschopft.

Entgeltumwandlung

Uber eine Entgeltumwandlung (Gehaltsumwandlung) kannst Du
Teile Deines Bruttogehalts in eine zuséatzliche Altersvorsorge
einzahlen - und Deine Altersvorsorge freiwillig verbessern. Hier
unterstitzt Dich  die  Johanniter-Unfall-Hilfe mit 15 %
Arbeitgeberzuschuss. Wenn Du Dich hier for eine Berechnung
interessierst, gehe gerne auf unsere Ansprechpartner bei der
Gothaer zu.

/

How to

Bei Fragen zur Altersvorsorge wende Dich bitte zunachst an
unsere Verwaltung. Dort vermittelt man Dich weiter an
unseren Versicherungspartner.
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Vorsor gen

Es gibt viele Arten

von Zuwendung.

Ein empathisches
Miteinander ist von
besonderem Wert.

Bei den Johannitern
gibt's noch jede Menge
Wertschatzung dazu.




Zuschusse, Zuschlage
und Sonderzahlungen




Kinderzuschlag

Familien aufgepasst: Wenn Du ein
oder mehrere Kinder hast, bezu-
schussen wir Dein Gehalt.

Bist Du kindergeldberechtigt? Dann erhaltst Du bei
Vorlage eines aktuellen Kindergeldbescheides for
jedes Kind einen Kinderzuschlag in Héhe von aktuell
90,57 Euro. Das qilt nicht ruckwirkend, sondern erst
ab dem Zeitpunkt der Vorlage und Iangstens solange
der Bescheid guUltig ist. Wenn Du in Teilzeit arbeitest,
verringert sich der Betrag des Kinderzuschlags pro-
zentual entsprechend Deiner Arbeitszeit.

/

How to

Reiche einfach einen aktuellen Kindergeld-
bescheid bei der Trierer Verwaltung ein.

Jahressonder-
zahlung

Zum Ende des Jahres erhaltst

Du von uns eine Sonderzahlung.

Sie wird automatisch im November
mit Deiner reqularen
Gehaltsabrechnung an Dich
ausgezahlt.

Die Hohe Deiner Jahressonderzahlung errechnet sich

aus der Summe Deiner Bezige von Januar bis
einschlieBlich Oktober, dividiert durch 10. Falls Du

variable Mehrarbeit vertraglich vereinbart hast,
erhéht sich dieser Betrag fur Dich um die
durchschnittliche Verqutung der tatsachlich

geleisteten Mehrarbeit.

Zu den BezUgen gehotren das monatlich gezahlte Ent-
gelt, die Zeitzuschldge, gegebenenfalls die Besitz-
standszulage und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen. Scheidest Du im Jahresverlauf aus, berick-
sichtigen wir die tatsachlichen Beschaftigungsmonate.

Hinweis: FUr Mitarbeitende im Fahrdienst ist die Jah-
ressonderzahlung zu 1/12 monatlich im Entgelt ent-
halten.
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Krankengeldzuschuss

Aus einer [dngeren Erkrankung sollen Dir
maoglichst wenig finanzielle Nachteile
entstehen. Deshalb zahlen wir Dir einen
Zuschuss zum Krankengeld.

Dir wird Krankengeld gezahlt oder Du beziehst fUr einen gewissen
Zeitraum entsprechende Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz?
Dann erhaltst Du zusatzlich einen Krankengeldzuschuss von uns.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit
< von mehr als 1 Jahr Idngstens bis zum Ende der 13. Woche,
« von mehr als 3 Jahren Idngstens bis zum Ende der 26. Woche

seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. Die Zahlung endet, wenn
das Dienstverhaltnis endet.

Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe der Differenz zwischen dem
Bruttokrankengeld und der NettourlaubsvergUtung gezahlt. Er wird
automatisch Uber die Gehaltsabrechnung aktiviert, sobald der Be-
scheid der Krankenkasse bei uns eingeht.

|
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Zugabe

Du leistest oft
menr als genug.
Da méchten wir
Mit unseren
Zusatzleistungen
nicht zuruckstehen.




Fort- und
Weiterbildungen




Fort- und Weiter-
bildungen

Wir férdern Dein berufliches und
personliches Vorankommen, indem
wir Dir Méglichkeiten bieten, Dich
bei uns weiterzuentwickeln und
Neues zu lernen.

Fachliche und persénliche Weiterentwicklung ist ein
wichtiger Bestandteil der Johanniter-Philosophie.
Bei uns kannst Du Deine Kompetenzen gezielt vertie-
fen und erweitern. Du hast die Moglichkeit, regel-
maBig an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen.
Sprich mit uns darUber!

/

How to

Stimm Deine gewinschte Fortbildung mit
Deiner vorgesetzten Person ab und fill dann den
.Antrag auf Fortbildung/Weiterbildung" aus. Sie
findest ihn in Consense. Reich den ausgefullten
Antrag dann in der Verwaltung ein.

Bildungsurlaub

Wir wollen, dass Du sich bei uns

bestmdglich weiterentwickelst. FUr
Ihr konkretes Weiterbildungsprojekt
kannst Du Bildungsurlaub nehmen.

Bildungsurlaub heit: Du wirst bezahlt freigestellt
fur eine MaBBnahme, die der politischen Bildung und/
oder Deiner beruflichen Weiterbildung dient.

Wichtiq ist, dass Du den Antrag fristgerecht stellst.
AuBerdem durfen der MaBnahme keine zwingenden
betrieblichen Belange oder Urlaubswinsche sozial
schutzwUrdiger Mitarbeitender entgegenstehen.

/

How to

Informiere Deine vorgesetzte Person min-
destens sechs Wochen vor Beginn der geplanten
BildungsmaBnahme. Gib dazu den ,Antrag auf
Bildungsurlaub® im Verwaltungsbereich ab. Du
findest ihn in Consense. Leg auBerdem den
Anerkennungsbescheid bzw. die Bestdtigung der
Einrichtung vor.
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https://qmportal.secure.johanniter.de/Manual?OID=D442125800

JUHLearn -
die Lernplattform
der Johanniter

Die interne Lernplattform der Johanniter
bietet alles, was Du brauchst, fUr das
erfolgreiche Lernen.

Alleine oder in einer Gruppe, mit oder ohne Trainer, ob synchron
oder asynchron: Uber die digitale Akademie wird Lernen mit einer
Vielfalt an Medien einfach gemacht. Webcams, Videos, Audios und
Texte. Kooperatives Lernen wird bei wuns gelebt. Auch
unabhangiges mobiles Lernen kann SpaB machen, denn unsere
Lerninhalte sind nicht nur fachlich spannend, sondern auch
interaktiv gestaltet. Egal ob Du mit Handy, Tablet oder Laptop
lernst, hier kannst Du Zeit und ortsunabhangig aktiv werden.

/

How to

Weitere Informationen findest Du Uber die 4juh-Seite (Achtung:
KEINE Community!) ,Digitale Akademie" oder direkt Uber
JUHLearn, die Lernplattform der Johanniter unter
juhlearn.johanniter.de.

Um Dich zum Lernen zu reqistrieren, melde Dich mit den
gewohnten Windows-Zugangsdaten an. Die Authentifizierung
wird direkt Uber das Active Directory durchgefUhrt.

Hinweis: Eine ZurUcksetzung des Passworts ist ausschlieBlich Uber
Windows maglich, nicht Ober JUH/LEARN.
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Austauschformate




Dialog im RV
Trier-Mosel

Was bewegt Dich? Welche
Themen treiben Dich um oder
an? Wir sind niederschwellig
unterwegs! Anregungen gerne
jederzeit an den Vorgesetzten.

Ist es was GroBes? Eine Ubergreifende Idee?
Jeweils zum Monatsende treffen sich die
Leitungskrafte, um Wichtiges zu besprechen.
Gern die groBen Themen vorher ansprechen,
um weiterreichende Verbesserungsvorschldge
oder neue Ideen anzubringen.

4JUH

4juh.de ist DIE Austauschplattform
im Johanniter-Universum. Hier kann
jeder, andere Johanniter im Chat
kontaktieren, sich auf @ Seiten
informieren oder in Communities
austauschen. Es ist ausdricklich
selbst mitmachen und aktiv werden
erwinscht!

/

How to

Einfach mit Deiner Johanniter-E-Mail-
Adresse unter 4juh.de registrieren und
stobern.

Digitale Lern- und
Austauschformate

Der Stabsbereich Strategie & Organi-
sationsentwicklung stellt regelmaBig
bundesweite digitale Formate zur Ver-
fOgung, welche dem Austausch, dem
Wissenstransfer und dem verbands-
Ubergreifenden Netzwerken dienen.

Uns ist es wichtig, intern vorhandenes Wissen systema-
tisch sichtbar und nutzbar zu machen, Menschen mitein-
ander zu vernetzen, zukunftsrelevante, bereichsUbergrei-
fende Themen zu besprechen oder neue Arbeitsmethoden
kennenlernen zu kénnen. Unsere Formate haben das Ziel,
die Begeisterung und den Austausch sowie Faktoren wie
Innovation, Transparenz oder Effizienz zu férdern, um un-
sere Organisation zu starken und damit zu ihrer Zukunfts-
fahigkeit beizutragen.

fJUHture | Externe Impulse zu zukunftsrelevanten The-
men mit anschlieBender Frage-Antwort-Runde

Up2Date | Aktuelle Projekte aus dem Gesamtverband vor-
gestellt von und fUr Kolleginnen und Kollegen

MethodenMittwoch | Kreative und innovative Methoden fur
den Arbeitsalltag - kennenlernen und selbst ausprobieren

/

How to

Alle Informationen zu den Formaten, Terminen, Inhal-
ten und Anmeldeméglichkeiten auf der 4juh-Seite des
Stabsbereichs Strategie & Organisationsentwicklung.
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https://www.4juh.de/pages/innovationsmanagement/apps/content/willkommen

/

Austauschen

Der Ton macht die
Musik — oder? FUr
eine stimmige
Zusammenarbeit
hilft es immer,
einander zuzuhoren.




Weitere bundesweite
Benefits




Corporate
Benefits

Satte Rabatte: Profitiere von
attraktiven Einkaufsvorteilen nam-
hafter Anbieter! Die Verqunsti-
gungen von Corporate Benefits
betreffen zum Beispiel Auto, Fi-
nanzen, Reise, Mode, Freizeit oder
Eventtickets.

Das Ganze lauft sicher und datenschutzkonform: Wir
erheben keine personenbezogenen Daten und erhal-
ten keine Informationen darUber, welche Angebote
Du in Anspruch nimmst und wie Du das Onlineportal
nutzt.

/

How to

Registriere Dich auf johanniter.mitar-
beiterangebote.de. Wenn Du dazu Deine
Johanniter-E-Mail-Adresse verwendest, dient

diese automatisch als Identifikation. Nutzt Du
Deine private E-Mail-Adresse, musst Du
zusdtzlich einen Gehaltsnachweis oder einen
Mitarbeitendenausweis hochladen.

Um die Sonderkonditionen zu nutzen, wa3ahle
einen Anbieter aus, erhalten einen Rabattcode
und lose diesen dann auf der Website des An-
bieters oder per App ein.

Benefits.me

Auf der Plattform ,Benefits.me"
konnen alle, die sich bei den Jo-
hannitern engagieren, Vergunsti-
gungen bei namhaften Anbietern
aus unterschiedlichsten Bereichen
nutzen.

Insbesondere werden dort Vergunstigungen fur lokale
Veranstaltungen dargestellt.

Auch hier erheben wir keine personenbezogenen Da-
ten und erhalten keine Informationen darUber, welche

Angebote man in Anspruch nimmt und das
Onlineportal nutzt.
How to
Registriere Dich unter
johanniter.benefits.me. Wenn Du
dazu Deine Johanniter-E-Mail-Adresse
verwendest, dient diese automatisch als

Identifikation. Nutzt Du Deine private E-Mail-
Adresse, musst Du zusdtzlich den Code
JUH_Benefits eingeben.

Um die Sonderkonditionen zu nutzen, wahle ein
Angebot aus, klicke auf ,zum Online-Shop",
erhalte dadurch einen Rabattcode und Iése
diesen dann auf der Website des Anbieters oder
per App ein.

BENEFITS | WEITERE BUNDESWEITE BENEFITS/33


https://johanniter.mitarbeiterangebote.de/
https://johanniter.mitarbeiterangebote.de/

Rabattierte
Telefontarife

GuUnstiger telefonieren mit Vodafone und Telekom:
FUr Mobilfunk- und Festnetztarife sowie fUr Smart-
phones bieten wir attraktive Rabatte - auch bei

privater Nutzung.

Zu allen Vodafone-Tarifen gelangen m a n Uber
johanniter.vorteilstarife.de.

Zu allen Telekom-Tarifen gelangt man Uber
https://public.telekom.de/sonderkonditionen/mobilfu
nk-rahmenvertraege/angestellte-im-oeffentlichen-
dienst-privatnutzung/mitarbeiterangebote.

Auf Wunsch lassen sich die Vertrage auch vor Ort in
einem Vodafone- oder Telekom-Shop abschlieBen.
Als Legitimation reicht ein Unternehmensausweis
oder der Kopf der Gehaltsabrechnung aus.

/

How to

Im FAQ-Bereich der Vodafone-Online-Filiale findet
man Informationen Uber Angebote,
Tarifkonditionen oder Services. Alternativ dazu
kénnen Sie lhre An- liegen auch direkt der
Vodafone-Serviceabteilung unter 089 6931124-00
oder per E-Mail: support@ vorteilstarife.de
mitteilen.
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Nachdem Sie sich ein Profil angelegt und sich mit der
beruflichen E-Mail-Adresse reqistriert und somit iden-
tifiziert haben, kénnen Sie alle Angebote in Anspruch
nehmen. Sollten Sie lhre private E-Mail-Adresse nut-
zen, muissen Sie zusatzlich einen Gehaltsnachweis
oder einen Mitarbeitendenausweis hochladen. Wenn
Sie sich fUr eines der Telekom-Angebote entschieden
haben, geben Sie bitte bei allen Vorgdngen immer die
Vorteilsnummer HE135 an.

Den Kundenservice der Telekom erreicht man unter
0800 3300 34531 oder per E-Mail unter:
rvmitarbeiterangebote.gk@telekom.de



mailto:rvmitarbeiterangebote.gk@telekom.de

Auslands-
rockholdienst

.In der Not nicht allein — wir holen Dich
heim". Unter diesem Motto steht der
weltweite kostenlose Service fUr
Mitarbeitende und ihre Angehorigen.

Der Auslandsruckholdienst der Johanniter wird im Kontrakt Bundes-
verband/Landesverband NRW durch den Regionalverband Koln/
Leverkusen/Rhein-Erft abgebildet. Seine Ziele: die weltweite RUck-
holung erkrankter oder verunfallter Mitarbeitender sowie die Be-
ratung in medizinischen Fragen vor und wahrend Auslandsreisen.

Wer ist berechtigt? Alle Mitarbeitenden der Johanniter-Unfall-Hilfe
sowie deren Ehepartnerinnen oder -partner oder Lebenspartnerin-
nen und -partner (sofern Letztgenannte der Mitgliederverwaltung
der Johanniter-Unfall-Hilfe unter gleicher Adresse wie das Mitglied
gemeldet sind oder das Zusammenleben durch amtliche Meldebe-
scheinigung nachgewiesen wird); auBerdem Kinder, soweit fUr sie
Kindergeld bezogen wird.

/

How to

Fordere die Rickholung bei der Alarmzentrale der Johan-
niter-Unfall-Hilfe des Auslandsrickholdienstes in Kéln an:

E-Mail: alarmzentrale.koeln@johanniter.de
Telefon: 0221 891033
Anschrift: Frankfurter StraBe 666, 51107 Koln
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Urlaub, Freistellungen
und Teilzeit




Urlaubsanspruch und
-antrag

Wir finden es schén, dass Du da bist! Aber hin
und wieder freuen wir uns auch Uber Ab-
wesenheit. Weil Auszeiten wichtig sind.

Zeit fOr Auszeiten: Bei einer 5-Tage-Woche erhalt man in jedem Kalen-
derjahr Erholungsurlaub unter Zahlung der Urlaubsverqutung von 30 Ta-
gen. Am 24.12. und 31.12. jeden Jahres ist man nicht zum Dienst
verpflichtet.

/

How to

Im Secure Portal unter der Zeiterfassung am kénnen Urlaube sowie
deren Anderung beantragt werden.

Bei Fragen wende Dich bitte an Monika Muller oder direkt an den Loga
Zeitwirtschaft-Support unter:

E-Mail: support.personalmanagementsysteme@johanniter.de
Telefon: 0341 49627-068

Viele zusatzliche Informationen findet man auf 4juh.
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Freistellung

In besonderen Lebenssituationen hat man Anspruch
auf eine bezahlte Freistellung. Dafur gibt es verschie-

dene Anl3sse.

+ Geburt eines leiblichen Kindes: 1 Arbeitstag

 Tod der Ehepartnerin/des Ehepartners, eines Kindes,
eines Pflegekindes oder Elternteils oder des Lebens-
partners/der Lebenspartnerin: 2 Arbeitstage

« Tod eines Geschwisterteils: 1 Arbeitstag

« Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort: 1 Arbeitstag

« Geburt des leiblichen Kindes, eigene Taufe oder
Taufe des leiblichen Kindes, kirchliche Eheschlie-
Bung von Beschaftigten, eigene Konfirmation oder
Erstkommunion oder die des leiblichen Kindes: je
1 Arbeitstag

« arztliche Behandlung, die zwingend wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss und durch arztliche Be-
scheinigung nachgewiesen wird

« schwere Erkrankung eines Kindes unter 12 (wenn
kein Kinderkrankgeld bezahlt wird): bis zu 4 Arbeits-
tage/Jahr

« schwere Erkrankung einer Betreuungsperson, wenn
Sie deshalb die Betreuung des Kindes, welches das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist, Utbernehmen muUssen:
bis zu 4 Arbeitstage/Jahr

« eine Freistellung aufgrund von schwerer Erkran-
kung (max. 5 Arbeitstage/Jahr) erfolgt nur, soweit
eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur VerfUgung steht und eine &rztliche Be-
scheinigung darUber vorliegt, dass Sie anwesend
sein mussen.

38 /BENEFITS: ANGEBOTE UND PROZESSE

Bei ErfUllung kirchlicher und allgemeiner staatsbir-
gerlicher Pflichten, zum Beispiel als Schoéffe oder
Schoéffin, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der
VergUtung. Voraussetzung ist, dass diese Pflichten
nicht auBerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen wer-
den kénnen.

Zur Teilnahme an Veranstaltungen des Deutschen
Evangelischen Kirchentages und des Deutschen
Katholikentages kann man unbezahlt vom Dienst
befreit werden.

/

How to

Reiche zur Beantragung einer Freistellung einen
Urlaubsantrag bspw. Sonderurlaub Uber die
Zeitwirtschaft im Secure Portal ein.


https://loga-juhb.comramo.de/loga3/

Beurlaubung und Sonderurlaub
in besonderen Fallen

Es gibt Lebensphasen, in denen

D u Deine Arbeit bei uns ruhen
lassen kannst

und eine Beurlaubung unter Fortfall
der BezUge in Anspruch nehmen
kannst. Wir unterstUtzen dabei.

Einer Beurlaubung durfen dringende dienstliche Ver-
haltnisse nicht entgegenstehen. Sie erfolgt fUr min-
destens ein Jahr und kann einmalig ldngstens um
weitere 3 Jahre verldngert werden. Man kann
die Beurlaubung nur dann vorzeitig beenden, wenn
der Grund entfallt oder andere wichtige Argumente
vorliegen und dienstliche Verhaltnisse dem nicht
entgegenstehen.

Dies qilt fUr Mitarbeitende, die Kinder unter 18 Jahren
betreuen muUssen.

FUr Mitarbeitende, die mehr als 8 Jahre bei der Johan-
niter-Unfall-Hilfe beschaftigt sind, gilt die Vorausset-
zung fur die Betreuung von Kindern unter 18 Jahren
nicht. Die Beurlaubung sollte in diesem Fall héchstens
ein Jahr dauern.

Zeiten einer Beurlaubung gelten nicht als Beschafti-
gungszeit, es sei denn, dass vor Antritt der Beurlau-
bung ein dienstliches Interesse an der Beurlaubung
schriftlich anerkannt wurde.

Eine Alternative zur Beurlaubung ist, dass Sie lhre wo-
chentliche Arbeitszeit reduzieren. Auch das kénnen Sie
bei uns beantragen.

/

How to

Stelle fur lhre Beurlaubung einen formlosen
Antrag an Deine vorgesetzte Person und den
Personalbereich.

Sonderurlaub kann gewdhrt werden fir ...
« MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge

« weitere wichtige Grinde, ebenfalls unter Fortfall der
Vergutung

* Erreichung des 55. Lebensjahres unter Fortfall der
Vergutung

Wenden Dich gern an Monika MUller foreine
entsprechende Beratung.
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Pflegezeit

Manchmal wird man woanders
dringender gebraucht. In der
Pflegezeit ist man von der Arbeit
freigestellt, um sich um pflege-
bedurftige nahe Angehoérige zu
kKUmmern.

Waéahrend der Pflegezeit bist du teilweise oder
vollstdndig freigestellt. Darauf hast Du einen
gesetzlichen Anspruch und brauchst von uns keine
Zustim-mung.

Moglich sind eine kurzzeitige Arbeitsbefreiung von
10 Tagen, die Freistellung von bis zu 6 Monaten sowie
die Familienpflegezeit als bis zu 24-monatiger An-
spruch auf Reduzierung der Arbeitszeit.

Besprich am besten Deine individuelle Situation und
die Details mit der Personalabteilung.

/

How to

Den Antrag auf Pflegezeit findest du im Secure
Portal. Ubergib den ausgefillten Antrag
mindestens 10 Arbeitstage vor Beginn der
Pflegezeit der Personalabteilung.
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Bruckenteilzeit

Du mochtest Deine Arbeitszeit fir
einen gewissen Zeitraum reduzie-
ren? Dann ist Bruckenteilzeit ein
geeignetes Modell fur Dich.

Wenn Dein Arbeitsverhaltnis ldnger als sechs
Monate besteht, hast du einen Anspruch auf
Brockenteilzeit. DafUr stellst Du einen formlosen
Antrag, die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
(Vollzeit- oder bisherige Teilzeitarbeit) fUr einen
Zeitraum zwischen einem wund funf Jahren zu
verringern.

Du musst keinen bestimmten Anlass (z. B. Kinderer-
ziehung, Pflege) angeben. Wichtiq ist aber, dass keine
betrieblichen Grunde vorliegen, die die Organisation,
den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb we-
sentlich beeintrachtigen.

Nach der Ruckkehr zur urspronglich vertraglich verein-
barten Arbeitszeit kannst Du frUhestens nach Ablauf
eines Jahres einen erneuten Antrag auf BrUckenteilzeit
stellen.

/

How to

Beantrage Brickenteilzeit mindestens drei
Monate vor Beginn der gewunschten Arbeitszeit-
verringerung in Textform: zuerst bei dervor-
gesetzten Person. Dann leite den Antrag an
Monika Muller weiter.



Mutterschutz

Gut gesch(tzt: Das Mutterschutzgesetz dient
der Gesundheit von Mutter und Kind in der
Phase vor und nach der Geburt.

Um Mutterschutz anzumelden, bendtigt man lediglich ein &rztliches
Zeugnis oder das Zeugnis der Hebamme oder eines Entbindungs-
pflegers Uber eine Schwangerschaft. Alternativ ist auch die Kopie des
Mutterpasses  zuldssig, sofern Du das willst und die
Gesundheitsdaten unkenntlich machst.

Du bist in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis, zum Beispiel
zur Erprobung oder zur Vertretung anderer beschaftigter Personen?
Dann wirst Du vom Mutterschutzgesetz wahrend der Schwanger-
schaft und nach der Entbindung so lange erfasst, wie das befristete
Beschaftigungsverhaltnis besteht.

Ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis endet auch bei Schwan-
gerschaft, wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung und in
der Elternzeit mit Ablauf der vereinbarten Zeit oder Erreichen des
Zwecks.

/

How to

Mutterschutz muss man nicht beantragen. Die Mitteilung Uber
leine Schwangerschaft richte Sie an Deine vorgesetzte
Person oder direkt an die Personalabteilung.
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Elternzeit

Elternzeit ist eine unbezahlte Auszeit vom
Berufsleben fUr MUtter und Vater. Méchtest
Du Elternzeit nehmen? Dann gib uns
rechtzeitig Bescheid.

Die Elternzeit betrdgt maximal 3 Jahre fUr jedes Kind und wird auf
die Zeit der nachgeburtlichen Mutterschutzfrist angerechnet. Sie
kann auf drei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Eine Verteilung auf
weitere Zeitabschnitte ist nur mit unserer Zustimmung moglich. Sie
konnen einen Anteil von bis zu 24 Monaten grundsatzlich auch im
Zeitraum zwischen dem vollendeten 3. und 8. Lebensjahr Ihres Kin-
des beanspruchen.

Bitte beachte, dass fur jeden vollen Kalendermonat der Eltern- zeit
der Jahresurlaub um 1/12 gekUrzt wird.

Wenn Du die Elternzeit unmittelbar nach der Geburt des Kindes
bzw. nach der Mutterschutzfrist nehmen mochtest, musst Du dies 7
Wochen vor Beginn schriftlich bei uns anmelden. Gleichzeitig must
Du erkldren, fur welche Zeiten innerhalb von 2 Jahren Du El-
ternzeit nehmen mochtest. Bei Fruh- und Mehrlingsgeburten ist die
nachgeburtliche Mutterschutzfrist von 12 Wochen zu beachten.
Elternzeit fUr Zeitrdume nach Vollendung des 3. Lebensjahres ist
13 Wochen im Vorfeld anzuzeigen.

/

How to

Das Formular zur Anmeldung von Elternzeit findest Du im
Secure Portal.

Wahrend der Elternzeit has den Du gesetzlichen Anspruch,

eine Arbeitszeitreduzierung und Neufestsetzung der Arbeitszeit
mit uns zu vereinbaren, wenn Du dies winschst.
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Elternteilzeit

Als Mutter oder Vater kann man in
Elternteilzeit gehen, um sich dem
Nachwuchs zu widmen.

Grundsatzlich darf man wahrend der Elternteilzeit
nicht mehr als 32 Wochenstunden im Durchschnitt
des Monats erwerbstatig sein. Man kann eine Verrin-
gerung der Arbeitszeit und die Verteilung der Arbeits-
zeit beantragen.

Die Mitteilung Uber Elternteilzeit bestimmt den Beginn
und den Umfang der verringerten Arbeitszeit. Wird
kein Endtermin genannt, endet die Verringerung der
Arbeitszeit mit dem Ende der Elternzeit.

Wichtig: Man kann Elternteilzeit nur in
Anspruch nehmen, wenn Sie sich bereits in Elternzeit
befinden.

/

How to

Die Mitteilung Uber Elternteilzeit findet man im
Secure Portal.

Teile Deine Elternteilzeit fir den Zeitraum bis
zum vollendeten 3. Lebensjahr des Kindes spa-
testens sieben Wochen und fur den Zeitraum
zwischen dem dritten Geburtstag und dem voll-
endeten 8. Lebensjahr des Kindes sp3dtestens
13 Wochen vor Beginn der Tatigkeit schriftlich
dem Personalbereich mit.

Dienstjubilaum

Das schénste Kompliment fUr einen
Arbeitgeber sind langjahrige, zu-
friedene Mitarbeitende! FUr Ihre
Treue und Loyalitat sind wir Ihnen
dankbar.

Langjahrige Mitarbeitende sind etwas Besonderes.
Aus diesem Grund erhalten Sie eine Sonderzahlung,
wenn Sie mit uns ein Dienstjubildum von 10, 25 oder
40 Jahren feiern.

Beschaftigungszeit Man bekommt

10 Jahre 250 Euro
25 Jahre 625 Euro
40 Jahre 1.000 Euro
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Arbeitszeiten




Arbeitszeiten

Wann, wo und wie lange Du arbei-
test, unterliegt nicht nur
individuellen Vereinbarungen,
sondern auch bestimmten
Rahmenbedingungen. Hier die
wichtigsten Eckpunkte.

Mit einer Vollzeitstelle arbeitet man 39 Stunden
wochentlich bei uns. Du hast eine 5-Tage-Woche.
Die Woche beginnt am Montag um O Uhr und endet
am Sonntag um 24 Uhr. Arbeitszeit beginnt und
endet immer an der Arbeitsstelle.

Langer als zehn Stunden am Tag darf man aus recht-
lichen Grunden grundsatzlich nicht arbeiten.

Arbeitest Du in Teilzeit, verringert sich die Wochen-
arbeitszeit entsprechend je nach individueller Verein-
barung.

Vollbeschaftigte Mitarbeitende haben einen An-
spruch, dass ihre regelmaBige Arbeitszeit von 39 auf
durchschnittlich 40 Wochenstunden erhéht wird. Das
Grundentgelt erhoéht sich entsprechend. Teilzeitbe-
schaftigte haben einen Anspruch, dass sich ihre Ar-
beitszeit anteilig entsprechend erhoht.

Beispiel: Eine Mitarbeiterin hat eine 50 % Stelle, was
derzeit 19,5 Wochenstunden entspricht. Die Mitarbei-
terin hat nun einen Anspruch, ihre Arbeitszeit anteilig
zu erhohen, auf dann 20 Wochenstunden.

Der Anspruch kann bis zum 30.06. eines Jahres gel-
tend gemacht werden mit Wirkung zum 01.01. des
Folgejahres. Eine erneute Anderung kann dann wie-
der zum 30.06. beantragt werden.

Vollzeitkorridor: Zusatzlich kénnen alle vollbeschaf-
tigten Mitarbeitenden mit Zustimmung des Dienstge-
bers eine regelmaBige wochentlichen Arbeitszeit zwi-
schen 39 bis 42 Wochenstunden bei entsprechendem
Lohnausgleich vereinbaren. Dies erfolgt durch eine
Nebenabrede zum Dienstvertrag.
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Plusstunden,
Uberstunden und
Minusstunden

Was ist der Unterschied zwischen Plusstunden
und Uberstunden? Hier eine kurze Definition
zur Erkldrung der arbeitsrechtlichen Feinheiten.

Plusstunden sind die Uber die jeweilige monatliche Soll-Arbeitszeit
hinaus geleisteten Arbeitsstunden.

Uberstunden entstehen, wenn die monatliche Plusstundengrenze
von 30 Stunden Uberschritten wird, sofern diese Arbeitsstunden an-
geordnet oder genehmigt sind. Bei Teilzeit weicht diese Regelung
ab. Bitte sprechen Sie in diesem Fall alles Weitere mit der Personal-
abteilung ab.

Plus- oder Uberstunden kénnen Sie auch innerhalb der Kernarbeits-
zeit nach Genehmigung durch |hre vorgesetzte Person abbauen. Ein
Antrag an die Personalabteilung ist dafur nicht erforderlich.

Minusstunden entstehen, wenn die Anzahl der tatsachlich in einem
Kalendermonat geleisteten Arbeitsstunden die jeweilige monatliche
Soll-Arbeitszeit unterschreitet.
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Employee
Self Service

Im Employee-Self-Service-
Bereich kannst Du ganz
einfach Deine Arbeitszeiten
dokumentieren, Urlaube und
Dienstreisen beantragen
sowie Gehaltsabrechnungen
einsehen und personliche
Daten verwalten.

N

How to

Zeiterfassung

Im Secure Portal kannst Du Deine
Arbeitszeiten digital erfassen.

Gehaltsabrechnungen

Hier verbergen sich auch Deine
persénlichen Dokumente,
beispielsweise das aktuelle
Zeitprotokoll oder monatliche digitale
Gehaltsabrechnungen.
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Pausen

Kein notwendiges Ubel,
sondern wichtig for die Ge-
sundheit: Wir alle brauchen
Pausen.

Die tagliche Pausenzeit betragt mindestens
30 und maximal 60 Minuten. Den Zeitpunkt
der Mittagspause koénnen Sie zwischen
11:30und 14 Uhr individuell bestimmen.

Spatestens nach sechs Stunden ununterbro-
chener Arbeitszeit ist zwingend eine Pause
von 30 Minuten und bei einer Arbeitszeit
von mehr als neun Stunden von insgesamt
45 Minuten einzulegen.

Pausen koénnen Sie nicht an den Beginn
oder an das Ende lhrer taglichen Arbeitszeit
legen.



Arbeitszeitkonten/
Freizeitausgleich

Als Arbeitgeber haben wir eine FUrsorge-
pflicht. Deshalb ist uns wichtig, dass Sie
Mehrarbeitsstunden grundsatzlich in Form
von Freizeit ausgleichen.

Bis zu 150 Plusstunden bzw. bis zu 50 Minusstunden kénnen Sie
auf das nachste Kalenderjahr Ubertragen.

Weist |hr Jahresarbeitszeitsaldo zum Ende des Abrechnungs-
zeitraums ein Zeitguthaben von mehr als 150 Stunden auf?
Dann gleichen Sie bitte das diese Hochstgrenze von 150 Stun-
den Ubersteigende Zeitquthaben innerhalb der néchsten vier
Monate zusammenhangend in Freizeit aus. Sollte das Zeitgut-
haben nicht innerhalb dieser Frist ausgeglichen werden, kann
der Abbau von uns als Arbeitgeber angeordnet werden.

Findet ein Zeitausgleich innerhalb dieser Frist aus dienstlichen
oder betrieblichen Grunden, wegen Arbeitsunfahigkeit oder
wegen Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz nicht statt
oder kann er aus tatsachlichen Grunden nicht stattfinden, so
zahlen wir lhnen Ihr Zeitguthaben aus.
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Dienstreisen
und Auslagen




Auslagenabrechnung -
Auslagenersatz

Bist Du mit Ausgaben fUr geschaftliche
Zwecke in Vorleistung getreten, bekommen
Di die Kosten erstattet. Bewahre also
entsprechende Belege immer auf.

Auslagen kénnen unter anderem sein: Bewirtungskosten (Geschafts-
essen), Besorgungen fUr die Abteilung (Geburtstagsgeschenke,
Blumen etc.) oder Rechnungen, die an die Bundesgeschéaftsstelle
weiterberechnet werden kénnen.

/

How to

Den Antrag auf Auslagenersatz findest du in Consense oder Gber
Monika Mduller. Fur die Auslagenabrechnung in bar ist sie auch
Ansprechpartnerin.

Folle das Formular aus, heften Sie die Original-Quittung(en) dazu
und trag die Kostenstelle ein. Kleinbelege/Quittungen sind auf
einem gesonderten Blatt sauber aufzukleben. Auslagen kénnen
entweder bar oder per Uberweisung erstattet werden.

Auslagenabrechnungen werden unabhangig von der Gehalts-
zahlung beglichen.
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Dienstreise beantragen und
Reisekostenerstattung

Hast du Dich auch schon einmal gefragt, was unter-
wegs auf Dienstreise alles zur Arbeitszeit dazugehort?

Eine Dienstreise liegt immer dann vor, wenn du
Deine Arbeit auBerhalb der Ublichen Orte
verrichtest.

Bei Dienstreisen gilt die Zeit der dienstlichen Inan-
spruchnahme am auswartigen Geschaftsort als Ar-
beitszeit. Als Arbeitszeit zahlt auch die Zeit, wenn Du
ein Fahrzeug zum auswartigen Geschaftsort selbst
steuerst oder wahrend der Dienstreise arbeitest (z
B. im Zug). Zudem qgelten erforderliche
Dienstreisezeiten auBerhalb der Normalarbeitszeit als
Arbeitszeit.

Reisekosten sind Fahrtkosten, pauschale Verpflegungs-
mehraufwendungen, Ubernachtungskosten und Rei-
senebenkosten, die im Rahmen einer Dienstreise ent-
stehen. Die entstandenen Reisekosten sind mittels der
Dienstreiseabrechnung, innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Beendigung der Dienst-
reise, bei der Personalabteilung einzureichen und wer-
den mit der Gehaltszahlung Uberwiesen.

Fahrt- und Flugkostenerstattung: Inland

Entstandene Reisekosten mit regelmaBig verkehren-
den Beforderungsmitteln (z. B. ZUge) werden bis zur
Hohe der niedrigsten Beftérderungsklasse erstattet.
FahrpreisermaBigungen sind zu berUcksichtigen.

Wegstreckenentschddigung: Inland

FUr Fahrten mit einem eigenen Pkw wird eine Weg-
streckenentschadigung gewshrt. Sie betrdgt bei
Benutzung eines Autos 20 Cent/km, hochstens
130 Euro. Ausnahmsweise kann vor Antritt der
Dienstreise der Hochstbetrag auf 150 Euro festge-
setzt werden, wenn dienstliche Grinde dies erfordern.

Bitte beachte, dass die Fahrt mit dem eigenen PKW

vor Beginn einer Dienstreise von der lhnen vor-
gesetzten Person genehmigt werden muss.
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Tagegeld: Inland

Fir Reisetage zahlen wir lhnen eine Verpflegungs-
pauschale:

+ 28 Euro for jeden Kalendertag, an dem
Du nicht reist, d. h. 24 Stunden ohne Reisetatigkeit
fur die Johanniter unterwegs bist.

+ jeweils 14 Euro fur den An- und Abreisetag, wenn
Du an diesem, einem anschlieBenden oder vorher-
gehenden Tag auBerhalb Deiner Wohnung
Ubernachst,

* 14 Euro fur den Kalendertag (Inland), an dem Du
ohne Ubernachtung auBerhalb Deiner Wohnung
mehr als 8 Stunden von der Wohnung und der
ersten  Tatigkeitsstdtte abwesend bist. For
Auslandsreisen gelten ggf. andere Betrage, bitte
erkundige Dich bei der Personalabteilung.

Erhalten Dienstreisende unentgeltlich Verpflequng,
werden von dem zustehenden Tagegeld fUr das Fruh-
stick 20 % (5,60 €) und fUr das Mittag- und Abendes-
sen je 40 % (11,20 €) des Tagegeldes fur einen vollen
Kalendertag einbehalten.

Gleiches gilt, wenn das Entgelt fur Verpflegung in
den erstattungsfahigen Fahrt-, Ubernachtungs- oder
Nebenkosten enthalten ist.

Besteht zwischen der Dienststatte oder der Wohnung
und der Stelle, an der das Dienstgeschaft erledigt
wird, nur eine geringe Entfernung, wird Tagegeld nicht
gewahrt. Die Entfernung wird als gering angesehen,
wenn das Dienstgeschaft am Wohn- oder Dienstort
erledigt wird.



I )
Ubernachtungsgeld

Ubernachtungen im Rahmen einer Dienstreise werden
grundsatzlich Uber die Johanniter-Unfall-Hilfe ge-
bucht und gezahlt. Bitte erkundige Dich, wer fur die
Reisebuchungen verantwortlich ist. Sollte keine
Ubernachtungsbuchung notwendig sein (z. B.
Ubernachten bei bekannten/befreundeten Personen
oder Familie), erhaltst Du pauschal 20 Euro
Ubernachtungsgeld.

Ubernachtungsgeld wird nicht gezahilt:

- fur die Dauer der Benutzung von Beférderungsmit-
teln,

» bei Dienstreisen am oder zum Wohnort fUr die Dauer
des Aufenthalts an diesem Ort,

 bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft,
auch wenn diese Unterkunft ohne triftigen Grund
nicht genutzt wird, und

» in den F3llen, in denen das Entgelt fUr die Unter-
kunft in den erstattungsfahigen Fahrt- oder sons-
tigen Kosten enthalten ist, es sei denn, dass eine
Ubernachtung aufgrund einer zu frohen Ankunft
am Geschéaftsort oder einer zu spaten Abfahrt von
diesem zusatzlich erforderlich wird.

Nebenkosten

Nebenkosten zu einer Dienstreise - zum Beispiel Ein-
trittsgelder fUr dienstlich notwendige Teilnashmen an
Veranstaltungen (Ausstellungen, Messen, Tagungen,
Versammlungen etc.) - kannst Du mit dem Reisekos-
tenformular abrechnen. Keine Nebenkosten in diesem
Sinne sind beispielsweise die Kosten einer Bewirtung
von Gasten, Trinkgelder oder Geschenke.

/

How to

Die Formulare rund um eine Dienstreise sind im
Consense zu finden unter:
https://qmportal.secure.johanniter.de/Manual?0Ol
D=C356782000

Das Formular fur die Dienstreiseabrechnungen im
Inland dort beispielsweise unter
https://qmportal.secure.johanniter.de/Manual?0
ID=D22595000
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Arbeitsunfahigkeit




Meldung der Arbeits-
unfdhigkeit - Unfall-
und Krankmeldungen

Rund um das Thema Krankmeldungen
gibt es haufig Missverstandnisse. Hier
die wichtigsten Fakten.

Wenn Du krank bist, melde Dich unbedingt gleich am ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit bei Deiner vorgesetzten Person und dem Per-
sonalbereich. Ohne &rztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU)
ist eine Krankmeldung fUr drei Tage mdglich. Ab dem vierten Tag,
braucht man eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung durch einen
Arzt oder Arztin.

Bitte gib im Zentralbereich Personal an, ob es sich um eine
Erkrankung mit oder ohne AU handelt. Im Falle einer AU nenne bitte
auch den Zeitraum. Die Praxis gibt die Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung an die gesetzliche Krankenkasse weiter. Wir als Arbeit-
geber rufen sie dort elektronisch ab. Die Daten sind fUr uns ab dem
Folgetag der Krankschreibung verfugbar. Zur Sicherheit erhaltst Du
in Deiner Praxis weiterhin einen Papierausdruck fur die Unterlagen.

Die Regelungen der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung gelten fUr gesetzlich Krankenversicherte. Bist Du
privat versichert oder beihilfeberechtigt, ist weiterhin eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung in Papierform notwendig, die Du
im Personalbereich und bei der privaten Krankenversicherung bzw.
Beihilfestelle einreichen musst.

Nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wochen
hast Du in der Regel Anspruch auf Krankengeld von derKran-
kenkasse. Liegen die entsprechenden Voraussetzungen vor, leistet
die Johanniter-Unfall-Hilfe einen Zuschuss zum Krankengeld (siehe
Krankengeldzuschuss).

Arztbesuche
wahrend der
Arbeitszeit

Grundsatzlich sind Arzt-
termine Privatsache.
Ausnahmen bestatigen
die Regel.

Arztbesuche sollte man grundsatzlich
vor oder nach der
Kernarbeitszeit wahrnehmen. Wenn
das im Einzelfall nicht moglich ist
und Du zwingend wahrend der
Arbeitszeit zum Arzt musst, benétigst
Du eine arztliche Bescheinigung. Nur
so kann die Behandlung auf die
Arbeitszeit angerechnet werden und
es entstehen keine unentschuldigten
Fehlzeiten.

/

How to
Gib die arztliche Bescheinigung

unverziglich im Personalbereich
ab.
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Betriebsarztliche
Leistungen

Unsere betriebsarztliche Betreuung hat
viele Vorteile, insbesondere im Hinblick
auf die Vorsorge.

Im Rahmen der betriebséarztlichen Leistungen kann (nach Ter-
minvereinbarung) durch den Betriebsarzt/die Betriebsarztin
eine freiwillige medizinische Vorsorgeuntersuchung durch-
gefuhrt werden. Ebenfalls wird einmal im Jahr eine freiwillige
Grippeschutzimpfung angeboten. Parallel dazu kénnen nach
vorheriger Absprache auch die Vorsorgeuntersuchungen fur
Bildschirmarbeitspldtze und Bildschirmbrillen stattfinden. Sie
sind in der Regel alle drei Jahre moglich, bei Bedarf auch in
kUrzeren Abstanden.

Wende Dich bei Fragen an: Monika Muller und Anna
Jungbluth.

Sonderregelungen fir Nachtarbeit

Wer im Nachtdienst arbeitet, ist berechtigt, sich vor Beginn
der Beschaftigung und danach in regelmaRigen Zeitabstdnden
von nicht weniger als 3 Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen
zu lassen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres steht einem
dies in Zeitabstanden von einem Jahr zu. Die Kosten fur diese
Untersuchungen Ubernehmen die Johanniter, sofern sie nicht
kostenlos als Teil von betriebsarztlichen Untersuchungen még-
lich sind.
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Arbeitsunfalle

Stolpern, Rutschen und Stor-
zen sind statistisch gesehen
die haufigsten Ursachen fur
Arbeitsunfalle.

Wenn Du einen Arbeitsunfall hast oder auf
dem Weg zwischen Wohnung und Arbeits-
stdtte etwas passiert, melde Dch direkt im
Personalbereich. Wenn Du mehr als drei
Kalendertage arbeitsunfahig bist, musst
Du eine Krankschreibung einreichen.

Damit der Versicherungsschutz auch bei
eventuellen Spatfolgen besteht, ist es rat-
sam, Unfalle auch dann anzuzeigen, wenn
danach keine Arbeitsunfahigkeit besteht.



Arbeitsunfdhig wegen
eines kranken Kindes

Dein Kind ist krank und Du musst zu Hause bleiben, um
es zu betreuen? Als berufstatiges Elternteil hast Du

Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Deine Krankenkasse zahlt einen Teil des aus-
gefallenen Nettoverdienstes (bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze). Es sind sogar 100 Prozent, sofern Du
in den letzten zwolf Kalendermonaten vor dem Kran-
kengeldbezug Einmalzahlungen wie Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld erhalten hast. Die Ho6he der Ein-
malzahlungen ist dabei nicht wichtig.

Das Kinderkrankengeld darf jedoch 70 Prozent der
kalendertaglichen Beitragsbemessungsgrenze in der
Krankenversicherung nicht Ubersteigen. Vom ermit-
telten Kinderkrankengeld werden noch die Beitrége
fur die Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung abgezogen.

<"

Folgende Voraussetzungen missen erfillt sein:

» Du bist berufstatig und hast selbst Anspruch auf
Krankengeld.

» Das Kind ist gesetzlich versichert.

» Es gibt im Haushalt keine andere Person, die das
Kind pflegen kann.

* Du hast eine é&rztliche Bescheinigung, dass Dein
Kind aufgrund einer Krankheit betreut werden
Muss.

- Das Kind ist nicht alter als elf Jahre oder behindert
und auf Hilfe angewiesen.

Alleinerziehende haben einen Anspruch auf 30 Kin-
derkrankentage, gemeinsam Erziehende auf jeweils
15 Tage. Diese Zahlen kénnen gesetzlich angepasst
werden, etwa in Ausnahmesituationen.

/

How to

Wenn Dein Kind krank ist, reiche bitte einen
Kinderkrankenschein bei uns und bei Deiner
Krankenkasse ein, den Du von Deinem
Kinderarzt oder Deiner Kinderdrztin erhaltst.
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