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gestalten wir unsere
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Auszug aus dem Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
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Herzlich willkommen
an der Johanniter-Akademie

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an der Johanniter-
Akademie Niedersachsen und Bremen. In Trager-
schaft des Landesverbandes Niedersachsen und
Bremen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. befinden
wir uns in einem starken und sicheren Verbund

einer der groBten Hilfsorganisationen Deutschlands.

Dabei orientieren wir uns als Akademie stets an
dem Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

Die dort genannte gesellschaftliche Mitgestaltung
aufBert sich bei uns durch die kompetente, pro-
fessionelle und erfolgreiche Aus-, Fort- und Weiter-
bildung von Menschen, die sich fur die Berufsfelder
Pflege, Rettung und Bevoélkerungsschutz inte-
ressieren - und das seit mittlerweile 38 Jahren.

Auch innerhalb der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
sind wir fUr unsere Mitarbeitenden aktiv. Durch
den Bereich Interne Fortbildung gewahrleisten wir
eine kontinuierliche und qualitativ hochwertige
Weiterentwicklung im individuellen Arbeitsumfeld.

Dabei bietet die Akademie weit mehr als analoges
Lernen. Durch den gezielten Einsatz von Digitali-
sierung und mit innovativen Lehrmethoden be-
schreiten wir neue Wege in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung. Der Unterricht findet zum Beispiel
im Blended-Learning-Format statt, einem Mix
aus der Erarbeitung von Inhalten vor Ort und
einem E-Learning-Anteil.

Und auch Uber die Grenzen Niedersachsens und
Bremens hinaus engagieren wir uns aktiv fur die
berufliche Bildung unserer Lernenden. Mit der
Teilnahme am Erasmus+-Programm der Euro-
padischen Union ermdglichen wir ihnen, sich
sowohl professionell weiterzuentwickeln als
auch persénlich Ober sich hinauszuwachsen.

Wir laden Sie nun ein, die Akademie mit ihrem

vielseitigen Profil, dem breiten Portfolio und den
vielen kompetenten Képfen dahinter zu entdecken.

Herzlich

@ oo N&P

Kersten Enke
Akademieleiter

Natalie-Reyes Castellanos-Herr
stv. Akademieleiterin




Die Akademie
in Zahlen®

Personen aus dem Landesverband
Niedersachsen und Bremen haben bisher
das Johanniter-FUhrungskrafteentwick-
lungsprogramm erfolgreich absolviert.

m Unterrichtseinheiten
wurden innerhalb der
O FOhrungskrafteausbildung
im Bevélkerungsschutz v arbeiten am Haupt-
h geleistet: Eine echte In- Campus in Hannover -
N vestition in den Einsatz- ‘ ‘ und wir sind weiter
erfolg des Ehrenamtes. auf Wachstumskurs.

stehen mittlerweile fUr das
europadische Austausch-
programm auf unserer Liste:

e Wien
e Thessaloniki

e Athen
e Izmir
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AZUBIS

absolvieren ihre
Notfallsanitaterinnen
und -sanitdter-Ausbildung.

S

haben wir in verschiedenen
Kursmodellen in ihrer
Ausbildung zu Erste-
Hilfe-Trainerinnen und
-Trainern begleitet.

miEIRR=InE

88@ i EDN

Fahrten wurden

auf dem Ubungs-
simulator bestritten -
computergestiutzte

vertrauen uns
trdgeribergreifend

haben den Rettungs-
sanitdterinnen- und

-sanitdter-Grund-
lehrgang absolviert.

ihre Auszubildenden
im Rettungsdienst an.

Praxis fur den
richtigen Einsatz.

bestehen im Fachbe-
reich Pflege, u.a. mit
der Landeshauptstadt

173

AZUBIS

stecken momentan
mitten in ihrer

generalistischen

Pflegeausbildung.

Hannover und der
Gesellschaft fur Dienste
im Alter (GDA).

fﬁ_

* alle Zahlen aus 2023
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Der Campus

Unsere Standorte

Als Akademie fUr Niedersachsen und Bremen
sind wir an vier Standorten mit unseren vielfdltigen
Angeboten vertreten.

Elsfleth

In dem beschaulichen Stadtchen nordéstlich von
Oldenburg befindet sich das maritime Trainingszentrum
der Johanniter-Akademie. Im Mittelpunkt steht die
Ausbildung von medizinischem Fachpersonal der Hoch-
seerettung sowie die Ausbildung von Beschaftigten in
der On- und Offshore-Windenergiebranche.

Oldenburg

HerzstOck am Oldenburger Standort der Akademie ist die
Ausbildung von Notfallsanitaterinnen und -sanitatern.
Daruber hinaus bieten wir ebenfalls Kurse in den Bereichen
Pflege, Breitenausbildung und Bevoélkerungsschutz an.
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Einbeck

Am Campus in Sudnieder-
sachsen mit Sitz in Einbeck
bei Goéttingen liegt unser
Fokus auf der Aus- und
Weiterbildung im Bereich
des Rettungsdienstes, ins-
besondere der Qualifizierung
von neuen Rettungssani-
taterinnen und -sanitatern.

NS
N

Hannover

Der Haupt-Campus der Johanniter-Akademie Nieder-
sachsen und Bremen befindet sich in Hannover. In der
niedersachsischen Landeshauptstadt bieten wir die breite
Klaviatur von Aus-, Fort- und Weiterbildungen in den
Bereichen Pflege, Rettung und Bevélkerungsschutz an.
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Unsere Angebote

Die Johanniter-Akademie Niedersachsen und Wir pflegen in all den von uns angebotenen
Bremen zahlt bundesweit zu den fUhrenden Bereichen konstante und vertrauensvolle
Schulen fur Pflege, Rettungsdienst und Katas- Kooperationen und Partnerschaften zu anderen
trophenschutz. Dabei sind wir nicht nur fur den Unternehmen und Anbietern. Wir bilden Aus-
Landesverband Niedersachsen und Bremen zubildende und Mitarbeitende verschiedener
der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. ein verlasslicher Pflegeeinrichtungen, Rettungsdienste sowie
und innovativer Partner for die VerknUpfung Behérden und Organisationen mit Sicherheits-
von Lehre und Berufspraxis. auftrag aus und fort.

Unser Portfolio umfasst folgende Aus-, Fort- und Weiterbildungen:

Rettung

« Ausbildung Notfallsanitater/-in

Pflege » Grund- und Prufungslehrgang

. Generalistische Rettungssanitater/-in

Pflegeausbildung » Weiterbildung fUr Fachkrafte

« Weiterbildungen for AT P IERIEIE

Pflegefachpersonen * Hannoverscher Intensivtrans-

- Schwesternhelfende/ portkurs (gemaf DIVI)

Pflegehilfskraft * Notarzt-Simulationskurs

- Betreuungskraft (NaSim25-Kurs)

gem. §§ 43b * Hannoverscher Notarztinnen-
und 53b SGB XI und -3arztekurs

Bevoblkerungsschutz On- und Offshore-Rettung

* GruppenfUhrer/-in * Ausbildung Erste-Hilfe-
Training

« ZugfOhrer/-in
* Brandschutzhelfende

» Betriebssanitaterinnen
und -sanitater
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Notfall- und Katas-
trophenpsychologie

* Psychosoziale
Notfallversorgung

fUr Betroffene

e Lehrkraftequalifizierung

gische Erstbetreuung

« Trainer/-in Ausbildung

 Fachdozent/-in Ausbildung

Interne Fortbildung

* FOhrungskrafteentwicklung [=] [m] Diese und viele weitere

' _ " Angebote finden Sie jeder-
* Fortbildungen fUr Kitapersonal zeit und aktuell online
einsehbar in unserem um-
« Kommunikations- und El fangreichen Kursangebot:
Kameratraining www.johanniter.de/akademie-kursangebot-nb
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Pflege

Die Liebe zum Leben und zum Menschen
sind tief in der DNA der Johanniter verankert.
Als staatlich anerkannte Berufsfachschule
fur Pflege bilden wir erfolgreich Pflegekrafte
in der Generalistik sowie Pflegehilfskrafte
und Praxisanleitende aus und fort.

Mit dem neuen Berufsbild der generalistischen
Pflegefachkraft werden mehrere pflegerische
Tatigkeiten zu einem gemeinsamen Berufsprofil
zusammengefohrt. So werden Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege sowie die
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege im
neuen Berufsbild integriert.

Eine liebevolle und zugleich fachlich kompetente
Pflege wird in unserer heutigen Gesellschaft
immer wichtiger. Der Bedarf wachst stetig. Die
Pflege bietet allen, die sich hier beruflich enga-
gieren wollen, beste Chancen.
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Die Dozierenden kennen den Umgang mit pflege-
beduUrftigen Menschen aus ihrer eigenen Berufs-
praxis. Sie zeigen Wege auf, die Selbstbestimmung
und WUrde jedes Einzelnen im Arbeitsalltag zu
erhalten und zu starken.

Der handlungsorientiert ausgerichtete Theorie-
unterricht legt den Grundstein einer erfolgreichen
Ausbildung. Erganzt wird er durch eine qualitativ
hochwertige und engmaschige Praxisbegleitung.
Daher erganzt ein Team von Fachpraxispersonal
die Theorielehrkrafte und begleitet die Auszubil-
denden am jeweiligen Einsatzort ihrer Ausbildung.
In den Praxisphasen arbeiten und lernen unsere
Schilerinnen und Schuler in allen Einsatzgebieten:
von Padiatrie, Langzeitpflege, akutstationarer
Versorgung, ambulanter bis hin zur psychiatri-
schen Pflege.




Vorbereitet fur
den letzten Weg

Sterbebegleitseminar for
Auszubildende

Sterbende Menschen auf ihrem letzten Weg
zu begleiten gehért zum Alltag von Pflege-
kraften. Bereits in der Ausbildung werden
angehende Pflegekrafte auf diese herausfor-
dernde Aufgabe vorbereitet. Doch dem Thema
im starren Unterrichtsumfeld zu begegnen ist
nicht immer einfach.

An der Johanniter-Akademie in Niedersachsen
und Bremen entstand deshalb die Idee, sich mit
dem Themenfeld in einem weniger nUchternen
Rahmen auseinanderzusetzen. ,Wir wollten das
Thema ,Tod und Sterben' fUr die Auszubildenden
ertraglicher machen®, erzahlt Natalie-Reyes
Castellanos-Herr, Fachlehrerin for Pflege und
stellvertretende Leiterin der Johanniter-Akademie
Niedersachsen/Bremen.

Wertvolle Erfahrungen - auch abseits des
Seminarraums

In Unterrichtseinheiten bekommen die Auszu-
bildenden wahrend der einwdchigen Exkursion
wichtige Inhalte und praktische Methoden -
wie etwa den pflegerischen Umgang mit
Sterbenden, die Kommunikation mit diesen

und Angehérigen oder rechtliche Rahmen-
bedingungen - mit an die Hand.

Die Auszubildenden lernen, auch ihre eigenen
BedUrfnisse bei dieser emotional belastenden
Arbeit nicht aus den Augen zu verlieren. Zusatzliche
Ausfloge mit Bezug zum Thema - beispielsweise
der Besuch eines Bestattungsunternehmens.

Die Auszubildenden im Fokus

DarUber hinaus bietet das Seminar eine besondere
Mdéglichkeit: Wahrend der gemeinsamen Woche
kann auf die BedUrfnisse der Schulerinnen und
Schiler individuell eingegangen werden. ,Auf der
Exkursion kénnen wir den Unterricht flexibler
gestalten, da wir mehr Zeit haben. Merken wir
etwa, dass die Auszubildenden eine Pause beno-
tigen, dann unterbrechen wir den Unterricht®,
berichtet Natalie-Reyes Castellanos-Herr. Und:
Alle haben ihre ganz eigenen Erfahrungen mit
dem Tod - beispielsweise durch den Verlust von
Familienmitgliedern. Freizeitaktivitdten bieten
eine emotionale Pause und lassen in informellem
Rahmen oft wertvolle Gesprache entstehen, die
im Klassenraum so nicht zustande kamen.

Es ist immer auch ein Spagat
zwischen der Pflege der Menschen
und der eigenen Selbstfirsorge.
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Rettung

Wir als Johanniter helfen in der Not sofort.
Einsatzdienste sind und bleiben demnach ein
pragender Leistungsbereich innerhalb unserer
Hilfsorganisation. Als staatlich anerkannte
Berufsfachschule fir den Rettungsdienst
bilden wir in den verschiedenen Rettungs-
berufen aus und fort.

Eqgal, fUr welche der Aus-, Fort- und Weiterbildung
in der Rettung man sich entscheidet: Das vielfaltige
und qualitativ hochwertige Angebot reicht von der
notfallmedizinischen Basisausbildung des Rettungs-
personals Uber die dreijdhrige staatlich anerkannte
Notfallsanitdterinnen- und -sanitdter-Ausbildung
bis hin zur Qualifizierung von Rettungspersonal
und FOhrungskraften im Rettungsdienst.

Die Lehrenden bedienen sich hierbei stets ihrer
eigenen Berufserfahrung aus dem Rettungs-
dienst und der Notfallmedizin. Sie unterrichten
wissenschaftsbasiert und aus der Praxis fur die
Praxis. UnterstUtzt werden sie durch zeitgemaBies
Ausbildungsmaterial, moderne Ausstattung und
optimale ortliche Trainingsmadglichkeiten.

Um eine hohe Qualitat im spateren Einsatz sicher-
zustellen, werden die Lernenden kontinuierlich
durch eine qualifizierte Praxisanleitung begleitet.
Diese werden ebenfalls an der Akademie aus-
und fortgebildet.

Auch im Fachbereich Rettung pflegen wir lang-
jdhrige und bewadhrte Kooperationen, wie zum
Beispiel mit der Polizei oder der Bundeswehr. FUr
die speziellen Zielgruppen wurden verschiedene
erfolgreiche Kursformate entwickelt, um sie
bestmadglich in ihrem jeweiligen Arbeitsalltag

zu unterstotzen.

. IOHAMNN




Weitere Leistungsbereiche der Akademie

Bevélkerungsschutz

Bei Grobranden, Bombenrdumungen oder Hoch-

wassereinsatzen kommt der Bevélkerungsschutz

ins Spiel. In der Ausbildung unserer freiwillig Helfen-
den setzen wir auf Digitalisierung und Modernitat.

Wir trainieren unser Ehrenamt an unserer staatlich
anerkannten Schule fur Katastrophenschutz unter

anderem mit virtueller Realitdt und qualifizieren sie
somit optimal und professionell fUr den Einsatz.

Im Zentrum stehen dabei Aus- und Fortbildungen
fUr FOhrungskrafte auf den Ebenen FUhrung von
Gruppen, Zigen und Verbdnden. Daneben werden
eine Reihe von Weiterbildungen fUr Spezialistinnen
und Spezialisten der Fachdienste und im Austausch
mit FOhrungskraften anderer Behérden und Orga-
nisationen mit Sicherheitsaufgaben durchgefihrt.
Dazu z8hlen andere Hilfsorganisationen, die Feuer-
wehr, das Technische Hilfswerk, die Polizei und
die Bundeswehr.

Ein groB3er Pluspunkt: Unsere Aus- und Fortbil-
dungen sind nach Niedersachsischem Bildungs-
urlaubsgesetz anerkannt.

Notfall- und Katastrophenpsychologie

Das Handeln im Rettungsdienst, der Pflege und
dem Bevolkerungsschutz erfordert ein breites
Spektrum an Kompetenzen. Unser Team aus
Psychologinnen und Psychologen mit rettungs-
dienstlichem Hintergrund gestaltet hierzu Lern-
felder zu Psychologie, Kommunikation und
Betreuung. Die Module kommen in den viel-
faltigen Bereichen der Akademie zum Einsatz.

Lehrkraftequalifizierung

Wir als Hilfsorganisation haben uns zum Ziel ge-

setzt, die breite Bevoélkerung in Erste-Hilfe-Kennt-
nissen zu schulen. So wird im Notfall wertvolle Zeit
bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes Uberbruckt.
An der Akademie qualifizieren wir die entsprechen-
den Erste-Hilfe-Trainerinnen und -Trainer, die das

wertvolle Wissen vermitteln und weitertragen.

On- und Offshore-Rettung

Auf Schiffen, Plattformen und Hubschraubern sind
sie unterwegs: die Einsatzkrafte der Offshore-
Rettung. Bei ihren Einsdtzen wird die medizinische
Versorgung von Menschen, die auf See in ver-
schiedenen Bereichen wie zum Beispiel Wind-
energie, Tourismus, Fischerei und Freizeit tatig
sind, sichergestellt. Wir bilden das entsprechende
Fachpersonal hierfur aus.

Interne Fortbildung

Die Qualifizierung von Fachkraften durch Aus- und
Weiterbildungen tragt wesentlich zur Zufriedenheit
der Kolleginnen und Kollegen bei und garantiert
dabei einen Standard an Professionalitat innerhalb
der Johanniter-Unfall-Hilfe.

Der Fachbereich Interne Fortbildung bietet ein
Entwicklungsprogramm fUr FOhrungskrafte an, bei
dem diese verschiedene Werkzeuge fUr kompe-
tentes FOhren an die Hand bekommen. Seminare
zum Moderieren von Mitarbeitendengesprachen
helfen dabei, die jahrlichen Zielvereinbarungsge-
sprache oder auch einen kritischen Austausch im
Kollegium gekonnt und konstruktiv zu fUhren. Auch
die professionelle Handhabung von Krisen und
Auftritten vor der Kamera kédnnen durch unser
Angebot an Seminaren in diesem Bereich erlernt
und geUbt werden. Des Weiteren bietet der Fach-
bereich Interne Fortbildung Qualifizierungen for
Kitamitarbeitende an.

Sie haben Fragen zu unseren vielseitigen Angeboten?

Nehmen Sie gern persénlich Kontakt zu uns auf:
Telefon 0511 438346-0
Mail akademie.nb@johanniter.de
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Unser Ziel ist es, unsere Lernenden bestmoglich
auf die Praxis vorzubereiten. Aus diesem Grund
hat die Johanniter-Akademie Niedersachsen
und Bremen im Sinne eines handlungsorien-
tierten Unterrichts in den Bereichen Rettung
und Pflege jeweils einzigartige Lernumgebun-
gen geschaffen.

Die SAN-Arena

In einer 500 Quadratmeter groBen Halle am
hannoverschen Campus befindet sich das moder-
ne notfallmedizinische Trainingszentrum, die
SAN-Arena. Hier Uben die Auszubildenden eine
Vielzahl von verschiedenen Einsatzszenarien
und bereiten sich so auf ihren Berufsalltag vor.
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Auf3ergewohnliche
Lernumgebungen

Die SAN-Arena und der
Simulationsraum Pflegepraxis

Lernstationen:

« Einfamilienhaus auf zwei Ebenen

» Baustelle mit BaugeruUst

» StraBe mit Haltestelle

Gleisbett

* Schockraum

Schulrettungswagen
Luftrettungssimulator ,Christoph Life"

Dank des eigenen Personals im Bereich Masken-
und BUhnenbild kdnnen die Lernenden moglichst
realitdtsnah auf den Ernstfall vorbereitet werden.
FUr die ,lebensechten® Trainingsszenarien sind
geschulte Mitarbeitende auf dem Gebiet der Realis-
tischen Unfall- und Notfalldarstellung (RUND)
verantwortlich. Sie sorgen fiUr den effektvollen
Auftritt der Opferdarstellenden.



Wenn jede Minute z3hlt

In dem hochmodern ausgestatteten Rettungshub-
schrauber-Simulator ,Christoph Life" kann der Einsatz
fur Helikopterbesatzungen unter Extrembedingungen
und in einem realistischen Szenario trainiert werden.

Er bietet die Mdglichkeit der Videoanalyse und die
Simulationsphantome sind mit aktuellster Technik
ausgestattet, wodurch ver-schiedene Notfall-
bilder dargestellt werden kénnen. Die Ver-
netzung zu einem Regieraum rundet

den Simulator ab.

Simulationsraum Pflegepraxis

Angelehnt an das erfolgreiche Konzept der SAN-
Arena wurde 2023 ein ganzlich neuer Simula-
tionsraum fUr die Pflegepraxis geschaffen. Die
Johanniter-Akademie Niedersachsen und Bremen
deckt hier das gesamte Spektrum der Pflege und
Versorgung von Menschen aller Altersgruppen ab.

An verschiedenen Stationen im grof3zUgig ge-
stalteten Raum werden die Lernenden auf
den Einsatz in der Akutpflege, der stationadren
Langzeitpflege, der ambulanten Pflege und
der Kinderpflege vorbereitet.

Durch das Zusammenfassen der einzelnen
Pflegeausbildungen zu einem generalistischen
Ansatz und damit neuem Berufsbild werden
die zukUnftigen Pflegekrafte fUr die selbst-
standige Pflege von Menschen in allen Pflege-
und Lebenssituationen qualifiziert.

Lernstationen:

» Versorgung von Fruh- und
Neugeborenen

 Altenpflegesetting

» Krankenhaussetting

* Intensivstationare Versorgung

» Aneignen von fachpraktischen
Kompetenzen



Digitales Lernen

Spatestens seit der Corona-Pandemie ist klar,
dass wir als Gesellschaft ein gesundes und
gelerntes MaR3 an Digitalisierung bendtigen.
Wir als Johanniter-Akademie sehen diese

als Chance fUr die Ausbildung und binden sie
aktiv in unsere Angebote ein.

Wir praktizieren moderne Lernkonzepte und
bedienen uns dabei vielfdltiger digitaler Méglich-
keiten. Von einer eigenen E-Learning-Plattform
Uber digitale Whiteboards in den Kursraumen
bis hin zum gezielten Einsatz von Virtual und
Augmented Reality: Beim Einsatz digitaler
Medien I3sst die Lehre an der Akademie keine
W0uUnsche offen.
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Blended-Learning-Format als Unterrichts-

konzept

» E-Learning mithilfe eines eigenen Lern-

Management-Systems

Digitale Whiteboards

* Video- und Tontechnik in allen Kursrdumen
fOr hybrides Lernen

 Fahrsimulator

* VR-Brillen

* Altersanzug in der Pflege

* Frei zugangliches WLAN innerhalb der

gesamten Akademie




Das Team

Mit 50 hauptamtlich fest angestellten Kolleginnen
und Kollegen sind wir bunt und vielfaltig. Wir
arbeiten taglich mit Herzblut daran, eine ange-
nehme und spannende Lernumgebung fUr die
Auszubildenden und Teilnehmenden zu schaffen.

Dabei haben die Lehrenden allerhand an eigener
Berufserfahrung im Gepack. So gelingt es uns
erfolgreich, Theorie mit Praxis zu verknUpfen und
den bestméglichen Lernerfolg jeder einzelnen
Person zu erreichen.

Matthias Heydecke
Teamleitung
Rettungssanitdterausbildung

.Ich mag es, Menschen fur eine
Sache zu begeistern, an die ich
selbst fest glaube. Ebenso macht
es mich stolz, bei der beruflichen
und personlichen Entwicklung
der Auszubildenden mitzuwirken
und mitzuerleben, wie sie Uber
sich hinauswachsen."

N

,In meinem Arbeitsall-
tag gilt: Abwechslung
pur! Kein Tag gleicht
dem nachsten, und das
ist gut so. Dabei habe
ich die Méglichkeit,
meine Zeit flexibel
und selbststandig zu
gestalten, was ich als
sehr wertschatzend
wahrnehme."

Jolina Schulpin

Fachbereichsleitung
der Pflegeschule

,Ich bin dankbar, mit Freunden und
Freundinnen arbeiten zu durfen und
Menschen zu unterrichten, die den
Rettungsdienst genauso sehr lieben
wie ich."

André Askamp

R

. stellvertretender Fachbe-
f reichsleiter Rettungsdienst

Das liest sich qut? Wir sind immer auf der Suche
nach neuen Kolleginnen und Kollegen, die mit
ihren individuellen Kenntnissen und Interessen

die Johanniter-Akademie bereichern. Bewerben
Sie sich jetzt und werden Teil unseres Teams!
www.johanniter.de/akademie-karriere-nb
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/ Mehr als nur Lernen

Beratungs-
angebote

Eine ganzheitliche Betreuung unserer Auszubil-
denden in der Pflege und dem Rettungsdienst
steht fUr uns an erster Stelle. Wahrend ihrer
Ausbildung stellen sie sich intensiven Herausfor-
derungen, Profungen sowie potenziell belasten-
den Einsatz- und Arbeitssituationen. Uns ist es
wichtig, dass sie mit einem guten Gefuhl durch
diese besondere Zeit gehen kénnen.

Um einen erfolgreichen Verlauf der Ausbildung
zu unterstUtzen, bietet die Johanniter-Akademie
am Campus Hannover eine kostenlose, vertrauliche
und psychologische Beratung durch qualifizierte
Krafte an.

Dabei beraten, unterstUtzen und begleiten die
ausgebildeten Psychologinnen und Psychologen
bei ganz unterschiedlichen Herausforderungen.
Dazu zdhlen unter anderem Lernschwierig-
keiten und Priofungsangst, belastende Einsatze
oder herausfordernde Arbeitssituationen.
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Uber Grenzen
hinweg: Erasmus+

Die personliche Entwicklung unserer Auszubilden-
den ist uns ein besonderes Anliegen. Aus diesem
Grund organisiert die Johanniter-Akademie Nieder-
sachsen und Bremen seit 2018 erfolgreich regel-
maBiige Austauschprogramme im internationalen
Kontext fUr die Ausbildungsgange in der Rettung
und Pflege.

Erasmus+ ist ein Programm der Europdischen
Union, welches die allgemeine sowie berufliche
Bildung férdert und Auslandsaufenthalte zu
Bildungszwecken ermaglicht.
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Bei den angebotenen Erasmus+-Mobilitdten profi-
tieren Lehrende und Lernende gleichermaBen:
Durch die Mitarbeit im europdischen Gastland
bekommen die Teilnehmenden wertvolle Impulse
fOr den eigenen Arbeitsalltag. Zudem erwerben
sie internationale Berufskompetenzen.

Ein weiterer Pluspunkt: Es handelt sich um
eine pragende Erfahrung, aus der die Teilneh-
menden mit dem Kennenlernen eines neuen
kulturellen Umfeldes und einer gestarkten
Personlichkeit hinausgehen.

.Die Auszubildenden kommmen aus ihrer Komfortzone
heraus. Sie kdnnen hinter die Kulissen eines anderen
Landes blicken und merken in ihrer laufenden Aus-
bildung, dass sie bereits die Kompetenzen besitzen,
zu helfen, zu pflegen und zu retten.”

Konstantinos Lazaridis Fachlehrer Rettungsdienst, EU-Executive
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Neugierig
geworden?

Die Johanniter-Akademie Niedersachsen/Bremen hat noch
viel mehr zu bieten. Spannende Einblicke hinter die Kulissen
sowie weiterfuhrende Informationen finden Sie online:

johanniter-akademie.de/nb
0 facebook.com/akademie.nb

instagram.com/johanniter_niedersachsenbremen
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Ihr Weg zu uns:

Stadtbahnlinie 1 und 2
Haltestelle ButtnerstraBe

Aus Liebe zum Leben
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