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Richtlinie ACHTUNG

Prdambel

Kindern und Jugendlichen ein Aufwachsen ohne jegliche Form von Gewalt zu ermdéglichen, ist
ein zentrales Anliegen der Johanniter-Jugend (JJ). Mit dem Praventionskonzept 'ACHTUNG
setzen wir uns fUr die Prédvention von und die Intervention bei (sexualisierter) Gewalt und
GrenzUberschreitung ein. Die Umsetzung angemessener Praventions- und
InterventionsmaBnahmen innerhalb der JJ bildet dabei eine gesamtverbandliche Aufgabe.
Diese Richtlinie gilt in Erganzung zur Jugendordnung und basiert auf den BeschlUssen der
Bundesjugendversammlung (BJV). Bei WidersprUchen gilt immer die Jugendordnung. FUr
Anderungen dieser Richtlinie bedarf es eines erneuten Beschlusses der BJV.

1. Konzeptpapier-!ACHTUNG

Die wichtigsten Bestandteile und Arbeitsweisen unseres Praventionskonzepts 'ACHTUNG sind
im Konzeptpapier ACHTUNG niedergeschrieben. Dieses wird vom FAS |ACHTUNG
eigenverantwortlich aktualisiert und angepasst, wobei sich solche Anderungen ausschlieBlich
auf inhaltliche Punkte zum Konzept |ACHTUNG oder redaktionelle Anpassungen beziehen
durfen. Jede Anderung wird der BJV zur Kenntnis gebracht.

2 Risikoanalyse auf Veranstaltung

Bei allen Veranstaltungen, an denen die JJ bzw. Mitglieder der JJ teilnehmen, sind
PraventionsmaBnahmen zum Kinderschutz und zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu
etablieren.

Als Teil jeder Veranstaltungsplanung wird eine Risikoanalyse in Bezug auf jegliche
GrenzUberschreitungen durchgefUhrt. Aus der Risikoanalyse werden MaBnahmen zum Schutz
aller an der Veranstaltung Teilnehmenden abgeleitet.

Die Risikoanalyse wird durch entsprechend geschulte Personen, wie zum Beispiel
Vertrauenspersonen oder erfahrene Funktionstrédger*innen, gemeinsam mit den
Projektverantwortlichen erstellt.

3 Ehrenerkladrung

Alle Funktionstrager*innen (siehe Richtlinie Funktionstréger*innen) muUssen bei Aufnahme ihres
Amtes bzw. ihrer Funktion eine Ehrenerkldrung unterschreiben und abgeben.

4 Erweiterte FUhrungszeugnisse

Alle Funktionstrager*innen der JJ (siehe Richtlinie Funktionstrager*innen) mussen bei Aufnahme
ihres Amtes bzw. ihrer Funktion ein erweitertes FOhrungszeugnis vorlegen. Ein neues
erweitertes FUhrungszeugnis muss anschlieBend alle zwei Jahre vorgelegt werden. Am Tag der
Vorlage / Einsichtsname im Verband darf das erweiterte FOUhrungszeugnis maximal 3 Monate alt
sein. Eine Selbstauskunft kann in keinem Fall ein erweitertes FUhrungszeugnis ersetzen.

MITEINANDER STARK 1



Richtlinie lACHTUNG
Beschlossen am 16.03.2025

\ JOHANNITER
JUGEND

Weitere Mitglieder der JJ und JUH, die mit Aufgaben in der JJ betraut sind, mUssen in
Abhanqigkeit ihrer Tatigkeit ebenfalls ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen. Hierbei ist die
Intensitat, die Art und die Dauer des Kontaktes zu Schutzbefohlenen bei der Entscheidung mit
einzubeziehen. Das jeweilige Gremium, das die*den Funktionstrager®in einsetzt, entscheidet in
diesen Fallen Uber die Notwendigkeit eines erweiterten FUhrungszeugnisses. FUr eine fachliche
Beratung kénnen die Vertrauenspersonen hinzugezogen werden.

Das einsetzende Gremium kann beschlieen, das erweiterte FUhrungszeugnis in kUrzeren
Abstdnden einzufordern.

Das erweiterte FUhrungszeugnis ist der zustandigen Personalabteilung der JUH vorzulegen, hier
gelten die jeweiligen Regelungen der JUH.

5 Vertrauenspersonen

Die Vertrauenspersonen machen sich fur das Thema Prévention von und Intervention bei
sexualisierter Gewalt insbesondere innerhalb der Landesverbande der JJ stark.

5.1 Voraussetzungen zur Berufung von Vertrauenspersonen

Es bedarf zur Amtswahrnehmung von Vertrauenspersonen diverser personlicher, sowie
organisatorischer Kriterien und Voraussetzungen.
Daraus resultieren folgende Kriterien zur Berufung von Vertrauenspersonen:
e aktuelles erweitertes FOhrungszeugnis ohne Eintrége gemaB §72a Abs. 1 SGB VIl
e Erfahrung in der Jugendverbandsarbeit
e geeignete pddagogische Qualifikation, mindestens Juleica-Standard
e mindestens 21 Jahre alt
e Bereitschaft zu einer mindestens 5-tdgigen-Ausbildung zum Thema sexualisierter
Gewalt und Pravention bei einer Fachstelle
e Bereitschaft zur Teilnashme an Fachausschusstreffen auf Bundesebene

5.2 Mindestaufforderungen Weiterqualifikation von
Vertrauenspersonen

Damit Vertrauenspersonen ihrer Aufgabe in einer angemessenen Weise nachkommen kénnen
ist die standige Fort- und Weiterbildung der Vertrauenspersonen nétig.
Vertrauenspersonen mussen sich mindestens wie folgt weiterbilden:
¢ Teilnahme an mindestens einem Fachausschusstreffen |ACHTUNG auf Bundesebene alle
2 Jahre, oder regelmaBige Teilnahme an alternativen Vernetzungsangeboten des
Fachausschusses auf Uberregionaler Ebene
e Nachweis von mindestens 8 UE innerhalb von 2 Jahren, zu einem einschlagig mit
IACHTUNG verbundenem Thema, wobei die Teilnahme an einem Fachausschusstreffen
von Fachausschuss |ACHTUNG auf Bundesebene mit jeweils 4 UE berechnet werden
kann
e Der Nachweis zur Qualifikation wird auf der jeweiligen Landesebene der
Vertrauensperson erbracht. Diese werden mindestens alle 2 Jahre zum 01.12. eines
geraden Jahres an die zustandige Fachkraft fur [ACHTUNG in der Bundesgeschaftsstelle
Ubermittelt.
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5.3 Mindestausstattung Vertrauenspersonen

Zur ErfUllung ihrer Aufgaben bendétigen Vertrauenspersonen mindestens bestimmte Materialien,
personelle UnterstUtzung und Zugang zu spezifischen Ressourcen.
Mindestens sind den Vertrauenspersonen folgende Dinge zur Verfigung stellen:

e Begleitung zur Einarbeitung durch eine geeignete Person

e Mindestens ein gemeinsamer Termin jahrlich mit der jeweiligen Landesjugendleitung

e Eine personliche Telefonnummer als ,Notfallnummer®

e Eine personliche JUH bzw. JJ-Mail-Adresse

e BeiBedarf ein internetfdhiges Endgerat mit ausreichendem mobilen Datenvolumen

e angemessenes und der Vertrauensperson bekanntes Budget z.B. fUr die Beschaffung
von BUromaterial, Porto, Fachliteratur, Supervision, Reisekosten

e Zugang zu den Fortbildungsveranstaltungen der JJ und ggf. weiterer externer Kurse

e UnterstUtzung bei der Suche nach einschldgigen Fortbildungen zum Thema 'ACHTUNG

e angemessene Supervision im Rahmen ihrer Tatigkeit

e Bekleidung der JJ

e Ausstattung mit Give-Aways

5.4 Verschwiegenheit von Vertrauenspersonen

Die Verschwiegenheit von Vertrauenspersonen ist aufgrund der Arbeit mit personenbezogenen
und hochsensiblen fallbezogenen Daten unumganglich. Vertrauenspersonen unterschreiben
daher vor Amtsantritt die von der BJV beschlossene Verschwiegenheitserkldrung.

5.5 Kompetenzen von Vertrauenspersonen

Im Rahmen ihrer Kompetenzen kénnen Vertrauenspersonen gemaR Punkt 4.3 die
Suspendierung von Mitgliedern als EilmaBnahme durch ein Mitglied der jeweiligen
Landesjugendleitung oder der Bundesjugendleitung verlangen. Das genaue Verfahren wird in
der Jugendordnung geregelt.

5.6 Ernennung und Abberufung von Vertrauenspersonen

Pro Landesverband soll es mindestens zwei Vertrauenspersonen nach Méglichkeit
unterschiedlichen Geschlechts geben. Diese werden vom Landesvorstand auf Vorschlag der
Landesjugendleitung ernannt. Dabei sind die in dieser Richtlinie beschriebenen Voraussetzungen
zu beachten.
Eine Abberufung von Vertrauenspersonen ist durch den jeweiligen Landesvorstand moglich. Vor
einer moglichen Abberufung ist nach Maéglichkeit ein Gesprach mit der betreffenden
Vertrauensperson, sowie der zustdndigen Landesjugendleitung zu fUhren.
Vorrausgehend sollen intensive BemUhungen erfolgen, die:

e zur Aufkladrung eventueller Missverstandnisse,

e zum Aufzeigen gegebenenfalls stattgefundener Verstde und Versdumnisse,

e sowie der gemeinsamen Planung von MaBBnahmen um eine Verdnderung anzubahnen,

dienen.
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Dazu mussen folgende Personen zu einem (und bei Bedarf wiederholten) anlassbezogenen,
gegebenenfalls fernmUndlichen Gesprach zusammenkommen:

e betreffende Vertrauensperson

e eine weitere Vertrauensperson

e ein Mitglied der Landesjugendleitung

e zustdndige™r Mitarbeiter*in in der Bundesgeschaftsstelle fur das Konzept ACHTUNG

e Fachausschussvorsitzende*r lACHTUNG auf Bundesebene

e hauptamtliche*r Mitarbeiter*in Jugend im betreffenden Landesverband

Initiator*in dieses ersten Schlichtungsversuches kann jede der beteiligten, oben genannten,
Parteien sein.

Der Landesvorstand ist Uber die Ergebnisse durch die beteiligten Instanzen in jedem Falle in
Kenntnis zu setzen. Uber die Gesprache ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen und in der
Protokollssammlung der Landesebene aufzubewahren.

Kann im Rahmen dieser Gesprache, oder aufgrund der Ablehnung selbiger Gesprache seitens
der betroffenen Vertrauensperson, die Grundlage fir eine weiterfUhrende Zusammenarbeit
nicht begrundet werden, so ist gemal Jugendordnung Absatz 4.2.1 der Schlichtungsrat mit der
Fragestellung des jugendordnungskonformen Verhaltens der Vertrauensperson zu beauftragen.
Dies Ubernimmt die beteiligte Landesjugendleitung.

Letzte MaBnahme des Schlichtungsrates kann die Empfehlung oder Anordnung einer
Abberufung durch den zustdndigen Landesvorstand sein.

Mogliche Ursachen um eine Abberufung zu prifen und ggf. durchzufUhren sind:

e laufende Ermittlungen gegen die Vertrauensperson zu Straftaten gem. §72a Absatz 1
SGB VIl oder anderer Verbrechen

e rechtskraftige Verurteilung der Vertrauensperson wegen Verbrechens

e dauerhafte, fehlende Erreichbarkeit der Vertrauensperson

e Missachtung der Fortbildungspflicht fOr Vertrauenspersonen

e Versto3 gegen die Verschwiegenheitserkldrung

e dauerhafte, gravierende Pflichtverletzung der Aufgaben einer Vertrauensperson

e deutliche Anzeichen personlicher Uberforderung der Vertrauensperson durch die
IACHTUNG-Tatigkeit

e Missbrauch von Kompetenzen, die der Vertrauensperson eingerdumt sind

Sowohl Schwere des VerstoBes, als auch die Bereitschaft das Verhalten zu 8ndern, sollten in die
Entscheidungsfindung einflieBen. Liegen einschladgige Vorstrafen oder Verurteilungen (gem.
§72a Absatz 1 SGB VIII) vor, so endet die Tatigkeit als Vertrauensperson sofort.

Bei VerstéBen gegen die Jugendordnung durch die betreffende Vertrauensperson ist
gegebenenfalls ein Schlichtungsverfahren gemai Punkt 4.2 der Jugendordnung zu beantragen.
Bei schweren VerstdBen gegen die Jugendordnung, die Satzung der JUH oder geltendes Recht
ist gegebenenfalls eine Suspendierung der betreffenden Vertrauensperson gemai Punkt 4.3
der Jugendordnung maglich.

Schlussbestimmung

Diese Richtlinie wurde durch die Bundesjugendversammlung 2025-01 am 16.03.2025
beschlossen.
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