
Die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen 
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz e.V. Anlage Johanniter (AVR DWBO 
Anlage J) sind die tarif- und arbeitsrechtliche 
Grundlage für Mitarbeitende in den Werken 
des Johanniterordens, also auch der Johanni-
ter-Unfall-Hilfe e.V.

• � Bezahlung nach Tätigkeit und Berufs­
erfahrung

• � Jahressonderzahlung
• � Auszahlung von vereinbarter Mehrarbeit
• � Betriebliche Altersvorsorge 
• � Kinderzuschlag
• � Bezahlte Freistellung bei vielen familiären 

Anlässen
• � Fünf-Tage- und 39-Stunden-Woche
• � 30 Urlaubstage
• � Freier Tag an Heiligabend und Silvester
• � Job-Bike
• � Tarifgeregelte Entgeltsteigerung
• � „Holen-aus-dem-Frei“-Pauschale

Der Johanniter-Tarif 
im Überblick

Entgelttabelle  
(monatlich in Euro), gültig ab dem 1.1.2025

Stufe 1 Stufe 2

Entgelt-
gruppe 95 %

Verweil-
dauer 

(Monate)
100 %

Verweil-
dauer

(Monate)

3 2.679,03 6 2.820,03 48

4 2.888,26 12 3.040,27 48

5 3.068,43 24 3.229,93 60

6 3.187,55 24 3.355,32 60

7 3.514,82 24 3.699,81 60

Ausbildungsentgelt  
(monatlich in Euro), gültig ab dem 1.1.2025

im 1. Ausbildungsjahr 1.408,17 

im 2. Ausbildungsjahr 1.498,05 

im 3. Ausbildungsjahr 1.617,89 


