
Die Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes 
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. Anlage 
Johanniter (AVR DWBO Anlage J) sind die tarif- und arbeits-
rechtliche Grundlage für Mitarbeitende in den Werken des 
Johanniterordens, also auch der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

Der  
Johanniter-Tarif 
im Überblick
Entgelttabelle (monatlich in Euro),
gültig ab dem 1.1.2026

Stufe 1 Stufe 2

Entgeltgruppe 95 % Verweildauer 
(Monate) 100 % Verweildauer 

(Monate)

2 € 2.582,96  24

3 € 2.759,40   6 € 2.904,63 48

4 € 2.974,91 12 € 3.131,48 48

5 € 3160,49 24 € 3.326,83 60

6 € 3.283,18 24 € 3.455,98 60

7 € 3.620,26 24 € 3.810,80 60

8 € 3.994,71  24 € 4.204,96  60

Ausbildungsentgelt
(monatlich in Euro),  
gültig ab dem 1.1.2026

Ausbildungsjahr Entgelt

im 1. Jahr € 1.461,78

im 2. Jahr € 1.555,06

im 3. Jahr € 1.679,47



Die Vorteile  
für unsere Mitarbeitenden

Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag

Jahressonderzahlung

39-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche

Tarifsteigerung und Vergütungserhöhung aufgrund von Betriebszugehörigkeit

betriebliche Altersvorsorge

vermögenswirksame Leistungen

Auszahlung von vereinbarter Mehrarbeit

Bezahlte Freistellung bei vielen familiären Anlässen

Kinderzuschlag bei Kindergeldberechtigung

Flexible Arbeitszeit durch Arbeitszeitkonten

Freier Tag an Heiligabend und Silvester

Zuschläge für Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Zulagen und Zuschläge für Schichten

Zuschläge für Überstunden

Job-Bike

Fort- und Weiterbildungen

Zuschuss zum Deutschlandticket

johanniter.de/harburg




