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3 Vorstellung des Tragers
3.1 Vorwort Trager
Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer tber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben". Zu diesem Auftrag gehort fur
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fUr Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die fruh-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bildungs-
und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fur die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder,

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit naher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team die vorliegende Konzeption entwickelt und erarbeitet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rahmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Fachkrafte ist ein Konzept entstanden,
welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unseren Kin-
dertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Aner-
kennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wahle |hres Kin-
des. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit
uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstatte fUr die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen Bemuhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,

dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefUllt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel SpaB3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg
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3.2 Vorwort Fachbereichsleitung
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, mdéchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Ge-
schichte der Johanniter gewahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zurtck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues Aufgabenge-
biet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in
den neuen und spater in den alten Bundesldndern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fUr die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein Quali-
tatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlas-
sige Betreuung, eine zeitgemaRe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im All-
tag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eige-
nen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemein-
same Zeit.

lhre

Q.8 Lo el

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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3.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

wir als Team der Waldkindertageseinrichtung lieben es, mit den Kindern taglich die Natur zu er-
leben. Die Waldarbeit bereitet uns nicht nur Freude, sondern starkt auch unsere tiefe Verbun-
denheit zur Natur. Offen und neugierig erkunden wir gemeinsam mit den Kindern die Wunder
des Waldes, entdecken Neues und lassen uns von der Vielfalt der Natur inspirieren.

Wir winschen Ihnen viel Spa3 beim Lesen unserer Konzeption und hoffen, dass unsere Begeis-
terung fur die Natur auch bei lhnen Anklang findet.

Das Team der

Johanniter Waldkindertageseinrichtung Lindlar

Unterheiligenhoven 15

51789 Lindlar

Telefon: 0172 370314 7

Mail: kita.lindlar@johanniter.de

www.juh-rheinoberberg.de
www.johanniter.de/einrichtungen/fuer-kinder-und-jugendliche/kindertageseinrichtungen/jo-
hanniter-waldkita-lindlar/

www.facebook.com/juh.rheinoberberg

Stand: Juli 2025

www.juh-rheinoberberg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

3.4 Fachbereiche im Regionalverband

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweg begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als taglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende Men-
schen und ihre Angehérigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fUr Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitdtswachdienst ein.
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4 Leitbilder

4.1 Leitbild der Johanniter

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot
der Nachstenliebe verpflichtet und verste-
hen uns als Teil der evangelischen Christen-
heit. In der Tradition des Uber 900 Jahre al-
ten Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesell-
schaft mit und bieten Menschen, die ehren-
und hauptamtlich helfen wollen, eine Hei-
mat. Wir fordern die Entwicklung und Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer Unterstut-
zung bedorfen. Unsere Hilfe richtet sich an
alle Menschen gleich welcher Religion, Nati-
onalitat und Kultur. Sie gilt den Hilfebedurf-
tigen auch in geistiger und seelischer Not.

Padagogische Konzeption Waldkita Lindlar

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhal-
tig und von héchster Qualitat. Mit der Er-
schlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren

wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten
umfassende medizinische, pddagogische
und soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grund-
lage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Foérdermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.
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4.2 Leitbild der Johanniter fir Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige Person-
lichkeiten an, die ihre individuellen Bedurf-
nisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittel-
punkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neugier, kreativer Umgang mit Herausfor-
derungen, Freude am Lernen und Kontakt
mit der Umwelt. DafUr schaffen wir Gebor-
genheit und Sicherheit durch verlassliche
und bestandige Bezugspersonen und bieten
immer neue Anrequngen und Herausforde-
rungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Padago-
gik, die stark macht. Sie lernen die eigenen
und anderen Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten
und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei
beziehen

wir ihre unterschiedlichen religidsen Erfah-
rungen mit ein. Wir haben uns dem beson-
deren Schutz der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erzie-
hungspartner und erleben eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit durch aufmerksames
und freundliches Fachpersonal, das den El-
tern unterstutzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und Weiterbildung. Unser Qualitatsmanage-
ment schafft hierfOr ein qut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein.
Wir vertreten eine zeitgemaBe Pddagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder be-
rucksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fOr neue Ideen
und Anregungen.
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5 Rechtliche Grundlagen

5.1 Grundgesetz

Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie missen beachtet werden und
durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

5.2 Sozialgesetzbuch

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ge-
regelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die

Grundsatze der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/sqb_8/

5.3 Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen fUr die frUhkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Zu den Kernelementen des Gesetzes gehoren:
e der Bildungs- und Erziehungsauftrages im frohen Kindesalter,
e die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur,
e die Sicherung der padagogischen Qualitdt und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen,
e dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem,
e die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche Regelauf-
gabe,
e die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit be-
sonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)
e die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten
e die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.mkjfgfi.nrw/kinderbildungsgesetz

5.4 Landeskinderschutzgesetz

Unsere Waldkita verpflichtet sich zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor jeglicher
Form von Gewalt. Grundlage hierfur ist das Landeskinderschutzgesetz Nordrhein-Westfalen
(LKSG NRW), das Kinderschutz als zentrale Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe verankert. Kin-
derschutz und Kinderrechte sind untrennbar miteinander verbunden; Kinder haben ein Recht auf

Schutz, Beteiligung und BerUcksichtigung ihrer Interessen entsprechend ihrem Alter und ihrer
Reife. (§ 1 LKSG NRW)

Link: https://kinderschutz-in-nrw.de
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5.5 UN-Behindertenrechtskonvention/ UN-Kinderrechtskonvention

Die for Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-Diskriminie-
rung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel Partizipa-
tion, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (burgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und gleichberech-
tigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.
Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fur alle Menschen mit Behinderungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info

5.6 Bildungsgrundsatze NRW

Die Grundsatze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis im Elementar- und
Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer ein-
zigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze

6 Rahmenbedingungen der Einrichtung
6.1 Kita

Unsere Waldkindertageseinrichtung liegt idyllisch am Rande des Steimelwaldes, einem weitldu-
figen Naturgebiet, das unseren Kindern eine einzigartige Umgebung zum Entdecken und Lernen
bietet. Das groBzugige Geldnde unserer Kita bietet viel Platz fur freies Spielen und kreatives
Entfalten in der Natur. Die Kinder haben direkten Zugang zum Steimelwald und kénnen in einer
geschutzten, naturnahen Umgebung aufwachsen.

In der naheren Umgebung unserer Einrichtung befinden sich insgesamt 13 weitere Walder, die
wir regelmaBig fur Exkursionen und Ausflige nutzen. Diese Vielfalt an Naturgebieten erméglicht
es uns, den Kindern unterschiedliche Lebensraume néherzubringen und ihnen ein breites Spekt-
rum an Naturerfahrungen zu bieten. DarUber hinaus unternehmen wir auch andere Ausflige,
die den Kindern abwechslungsreiche und spannende Erlebnisse auBerhalb des Waldes ermaogli-
chen.

Aktuell betreuen wir in unserer Einrichtung zwei Gruppen, in denen Kinder im Alter von zwei
Jahren bis zum Eintritt in den Schulalltag gemeinsam spielen, lernen und die Natur erkunden.
Unser engagiertes Team ist mit viel Herzblut und padagogischem Fachwissen die Kinder fUr die
Kinder da und begleitet diese herausragend in der Entwicklung.

Besonders stolz sind wir auf unsere Kooperationen mit dem Freilichtmuseum und der Biologi-
schen Station Oberberg. Diese Partnerschaften bereichern unser Angebot und erméglichen es
uns, den Kindern besondere Einblicke in Kultur, Geschichte und die regionale Natur zu geben.
Durch gemeinsame Projekte und regelmaBige Besuche in diesen Einrichtungen férdern wir das
Verstandnis der Kinder fUr ihre Umwelt und deren Schutz.
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6.1.1 Neuaufnahmen

In jedem Jahr werden neue Kinder aufgenommen.

Das Kindergartenjahr beginnt am 1.8. eines jeden Jahres.

Die Aufnahmekriterien werden vom jeweiligen Elternbeirat festgelegt.
Dazu zahlen: Geschwisterkinder- Kinder von Alleinerziehenden- Wohnort

6.1.2 Gruppenform

In der Einrichtung bieten wir zwei Gruppenformen an. Die Zusammensetzung und die Anzahl der
Kinder sind im Kinderbildungsgesetz NRW verankert.

Gruppenform I: 20 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt
Gruppenform lll: 20 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt

6.1.3 Offnungszeiten
Montag bis Freitag 7:30 Uhr bis 14:30 Uhr
6.1.4 Unsere Betreuungszeiten

Unsere Waldkindertageseinrichtung ist von Montag bis Freitag von 07.30 Uhr - 14.30 Uhr ge-
offnet. Unsere wochentliche Betreuungszeit betragt 35 Stunden im Block, in welchem die Kinder
ein warmes Mittagessen angeboten bekommen.

Am Morgen werden die Kinder in der Zeit von 07.30 Uhr - 08.30 Uhr zu uns gebracht
und am Nachmittag kénnen die Kinder von 13.00 Uhr bis spatestens 14.30 Uhr ab-
geholt werden.

Im Jahr gibt es unterschiedliche SchlieBungszeiten, die im Herbst fUr das kommende Kalenderjahr
bekannt gegeben werden.

6.1.5 Tagesstruktur

Bringzeit ist von 7:30 Uhr bis 8:30 Uhr. Und nach individueller Absprache. Es gibt zwei Abhol-
phasen. Zum einen vor dem Mittagessen von 12.00 - 12.30 Uhr. Zum anderen nach dem Mit-
tagessen von 13.00 - 14.30 Uhr. Sollten auBergewoéhnliche Termine oder Situationen eintre-

ten, kann nach Absprache eine einmalige, individuelle Losung gefunden werden

6.1.6 Mahlzeiten

Das Frohstuck wird am Morgen nach dem Morgenkreis zwischen9:00 Uhr und 10:00 Uhr ge-
meinsam eingenommen. Diese Zeiten sind sehr variabel und richten sich zum einen nach den
Temperaturen aber auch der Entfernung des Waldortes.

Das Mittagessen findet um 12.00 Uhr statt.
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Wir werden von einem Caterer versorgt. Mehrere MenUs zur taglichen Auswahl sorgen fur Ab-
wechslung. Die Auswahl findet im Gremium statt, die Kinder und die Fachkraft nehmen die tag-
liche Abfrage der Zufriedenheit vom Mittagessen als Grundlage.

Allergiker, Veganer oder Vegetarier finden ein Sonderessen.

Das Essen wird gemeinsam drauBen unter der Speiseeiche eingenommen. Bei Regen/ zu gerin-
gen Temperaturen wird in den Bauwagen gegessen.

6.1.7 Buch und AktenfUhrung

Auskunftspflicht zur ordnungsgemaBen-Buch-
und-Aktenfuhrung-(BUZ)»

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Berlin, — erstellt einen Jahresabschluss, bestehend aus der Bi-
lanz zum 3 1. Dezember eines Geschaftsjahres und der Gewinn- und Verlustrechnung fUr das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 3 1. Dezember, sowie dem Anhang, einschlieBlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.'

DarUber hinaus, wird von der Lagebericht des Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Berlin, fUr das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar bis zum 3 1. Dezember.' Die beauftragte Wirtschaftsprofungsgesell-
schaft bestatigt jdhrlich, dass der Jahresabschluss nach den durch der PrUfung gewonnenen Er-
kenntnissen in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur alle Kaufleute geltenden han-
delsrechtlichen Vorschriften entspricht und unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger BuchfUhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
moégens- und Finanzlage, sowie der Ertragslage des Vereins zum 3 1. Dezember vermittelt.'
Aber der beigefUgte Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins.'

In allen wesentlichen Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.'

Die Wirtschaftspriufungsgesellschaft bestatigt uns auBerdem, dass gemal3 & 322 Abs. 3 Satz 1
HGB die Prufung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses

und des Lageberichts gefuhrt hat.'

Der Nachweis zur ordnungsgemafBen AktenfUhrung (Aufbewahrungsort, Aufbewahrungsfrist
und Datenschutzhinweise) kann bei Bedarf eingesehen werden.'

6.2 Personalausstattung

Padagogisches Personal und Qualifikation

Die Kinder werden von sechs padagogischen Fachkréften, zwei Ergdnzungskraften und einer
Hauswirtsschaftskraft begleitet. Als Ausbildungsbetrieb kénnen wir zuséatzlich von bis zu zwei

Fachkraften im Berufspraktikum unterstUtzt werden. Weiterhin werden wir phasenweise immer
wieder von Praktikant®innen der Berufsfachschulen des Oberbergischen Kreises besucht.

Seite 12 /38

Padagogische Konzeption Waldkita Lindlar



JOHANNITER

In unserer religionspddagogischen Arbeit werden wir regelmaBig durch eine engagierte Mutter
unterstUtzt, die unsere Kleine-Leute-Gottesdienste vorbereitet und durchfUhrt. Zu diesen sind Sie
als Eltern und Erziehungsberechtigte gerne eingeladen. Die Termine geben wir im Vorfeld be-
kannt.

6.3 Uberblick Zertifikate
Die Mitarbeitenden haben verschiedene Zertifikate wie:

e Naturerzieherin

e Fachkraft fir Naturpadagogik

e Evangelische Leitungsfachkraft

e Ausbilderinnen fUr die ,Ersthelfer von Morgen®
e U3im Wald

e U3-Fachkraft

o Religionspadagogische Fachkrafte

e Qualifizierte Praxisanleitungen

e Kinderschutzfachkraft

und besonderen Kenntnissen in:

* alltagsintegrierter Sprachférderung
* Knotenkunde und Niedrigseilkonstruktionen
* Feuerpddagogik

Die kollegiale Wissenserweiterung, Beratung und Kommunikation Uber fachliche Themen sichern
die Qualitat der padagogischen Arbeit in unserer Waldkindertageseinrichtung.

Unsere Einrichtung ist Stiftung Kinder forschen seit Februar 2022 Zertifiziert.

Wir sind seit Februar 2022 zertifiziertes Mitglied der Stiftung Kinder forschen und hat im Februar
2026 erfolgreich die Re-Zertifizierung bestanden. Diese Auszeichnung bestatigt unser Engage-
ment, die naturliche Neugier und den Forschergeist der Kinder zu férdern und ihnen eine Umge-
bung zu  bieten, in der sie eigenstdndig entdecken und lernen  kdénnen.

Das forschende und entdeckende Lernen ist ein zentrales Element unserer padagogischen Arbeit.
Wir sind davon Uberzeugt, dass Kinder durch eigene Erfahrungen und selbststandiges Handeln
die Welt um sich herum am besten verstehen lernen. Dieser Prozess des eigenstandigen Entde-
ckens und Forschens ist fOr die Entwicklung grundlegender Fahigkeiten von entscheidender Be-
deutung. Die Kinder lernen nicht nur naturwissenschaftliche Phdanomene kennen, sondern entwi-
ckeln auch wichtige Kompetenzen wie Probleml&sungsstrategien, kritisches Denken und kreative
Ideenfindung.

Unser Standort am Rande des Steimelwaldes bietet hierfur ideale Bedingungen. Der Wald und die

umliegende Natur sind ein lebendiges Klassenzimmer, in dem die Kinder taglich neue Entdeckun-
gen machen kénnen. Jeder Baum, jedes Blatt und jedes Tier bietet Anlass fUr Fragen und regt die
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Kinder an, eigene Hypothesen aufzustellen und diese durch Experimente und Beobachtungen zu
Uberprofen. Diese naturliche Umgebung fordert nicht nur die kérperliche Aktivitadt und das Wohl-
befinden der Kinder, sondern auch ihr Verstandnis fur 6kologische Zusammenhange und die Be-
deutung des Naturschutzes.

Durch die kontinuierliche Arbeit nach den Standards der Stiftung haben wir uns verpflichtet, die-
sen forschenden Ansatz in unserer padagogischen Praxis zu verankern und stetig weiterzuentwi-
ckeln. Wir bieten den Kindern nicht nur Raum und Zeit, um eigene Ideen zu verfolgen, sondern
unterstUtzen sie auch aktiv dabei, ihre Entdeckungen zu reflektieren und ihre Lernprozesse zu
vertiefen.

Alle Einrichtungen sind in unser Qualitdtsmanagement eingebunden und nach der DIN EN
1SO 9001:2015, sowie nach den Richtlinien der Bundesvereinigung Evangelischer Tagesein-
richtungen fir Kinder e.V. (BETA) zertifiziert.

6.4 Qualitatspolitik und Qualititsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbande Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der Sat-
zung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmafBig werden interne Audits
durchgefUhrt, in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Uberprift und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen for
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.

Die Tageseinrichtungen fur Kinder erstellen jahrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele for
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitatsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundséatze:

e Unser padagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den Be-
durfnissen der Kinder und ihren Familien.

e UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten ge-
meinschaftsfahigen Personlichkeiten.

e Gleichberechtigter, wertschatzender Umgang mit den Kindern und Familien, um Benach-
teiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

e Ganzheitliche Erziehungspartnerschaft als partnerschaftlicher Lernprozess sicherzustel-
len.
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6.5 Ra&umlichkeiten (AuBengeldnde, Gebaude)
Drei Ebenen- drei Wagen- viel Wald und noch mehr Maéglichkeiten

1.Ruhe-und Wickelwagen:

Dieser Bauwagen ist ein vielseitiger Ruckzugsort, in dem die Kinder zur Ruhe kommen kénnen.
Hier befindet sich der Ruhebereich, in dem die Kinder schlafen oder sich ausruhen konnen. Der
Wagen ist auBerdem mit einem Wickelbereich ausgestattet, der den jongeren Kindern eine ge-
schitzte und gemUtliche Umgebung bietet. Zusatzlich haben wir in diesem Wagen unseren Mu-
sikbereich, eine kleine Bibliothek und den Rollenspielbereich verankert. Die meisten Materialen
sind auch fUr den AuBBenbereich geeignet.

2 .Konstruktionswagen:

Unser Konstruktionswagen ist ein wahres Paradies fUr kleine Baumeister. Hier finden die Kinder
verschiedene Baumaterialien, mit denen sie nach Herzenslust konstruieren und experimentieren
kénnen. Dieser Wagen dient auch als Aufbewahrungsort fir die Wechselkisten der Kinder, sodass
ihre personlichen Sachen stets griffbereit sind. Ob TUrme, Bricken oder andere Bauwerke - der
Fantasie sind keine Grenzen gesetzt.

3.Kreativbauwagen:

Auf der oberen der drei Ebenen, direkt unter dem Wald, befindet sich der Kreativbauwagen. Die-
ser Raum ist speziell darauf ausgerichtet, die Fantasie der Kinder zu beflugeln. Er ist mit einer
Vielzahl von Materialien ausgestattet, die zum Basteln, Malen und kreativen Gestalten anregen.
Diese Materialen werden Uberwiegend DrauB3en verwendet.

Die Bauwagen bieten nicht nur Raum fUr Spiel und Entspannung, sondern dienen bei schlechtem
Wetter auch als Speiserdaume. In einem der Wagen kdnnen die Kinder ihre Mahlzeiten in einem
geschutzten Rahmen einnehmen.

4.Speiseraum unter der Eiche und Au3enbereich:

Unser Speiseraum befindet sich auf der dritten Ebene des Geldndes, unter der groBBen Eiche. Hier
kédnnen alle Kinder gemeinsam in einer ruhigen und schénen Atmosphare ihr Mittagessen genie-
Ben. Zudem bieten zwei schdone Steinkreise einer auf der oberen und einer auf der unteren Ebene
ideale Treffpunkte fUr Morgenkreise, Informationskreise oder Kinderkonferenzen.

Auf der unteren Ebene befindet sich unsere beiden Feuerstellen. Eine befindet sich im Tipi.

Besonders stolz sind wir darauf, dass unsere beiden grof3en Bauwagen mit einer
Rindenmulchtoilette ausgestattet sind, was uns eine umweltfreundliche und nachhaltige Lésung

bietet.

Arbeitshduschen: FUr die Lagerung von Wasserkasten, Seilen und anderen Materialien haben wir
ein kleines Arbeitshduschen auf dem Gelande.
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6.6 Sozialraum (Sozio6konomische Betrachtung, Analyse, Besonderheiten)

Von Waldern, Wiesen, Weiden und den eigenen vier Wanden
Die Lebenswelt der Kinder

Unsere Waldkita liegt ca. 3 km auBerhalb vom Ortskern Lindlar und ist sehr gut zu erreichen.
Jeden Morgen werden unsere Kinder meist mit dem Auto zu uns gebracht. Doch ab und zu werden
auch mal die Fahrrader oder die Wanderschuhe ausgepackt.

Ist dies der Fall, kann man wunderbar durch den Steimelwald zu uns kommen. Dabei kommt man
dann auch mal an Parkanlagen oder Spielpladtzen vorbei, die viele Kinder auch in ihrer Freizeit
nutzen. Ebenso kénnen die Kinder in Lindlar auch viele Freizeitangebote wahrnehmen: Egal ob
Schwimmen, Klettern oder Musizieren - fur jeden Geschmack l3sst sich etwas finden!

Lindlar ist somit auch ein sehr attraktiver Standort fur junge Familien. Immer mehr Familien zie-
hen neu hierher und es entstehen immer mehr Siedlungen. So findet man haufig spielende Kinder
vor, die zusammen quer durch die Garten hUpfen oder drauBen vor der Haustur ihre Umgebung
erkunden.

Da Lindlar jedoch nicht nur aus den Wohnsiedlungen und dem Ortskern mit verschiedenen Ge-
schaften besteht, kommen unsere Kinder, oft auch aus Bereichen mit viel Wiesen und Waldern.
So kommen die Kinder auch in Kontakt mit der Land- und Forstwirtschaft. Dann sieht man schon
mal 6fter vor der HaustUr eine gro3e Wiese voller KUhe oder man darf auf dem Traktor vom Opa
mitfahren.

7 Padagogisches Profil der Einrichtung (Grundlagen (Umsetzung der Bildungs-
grundsdtze NRW))

Das Konzept der Waldkindergarten stammt aus Danemark. Eine Mutter verbrachte bereits 1953
die Vormittage mit ihren eigenen Kindern und den Nachbarskindern gerne im Wald.

Die Eltern taten sich zusammen und grondeten eine Initiative, die den ersten Waldkindergarten
ins Leben rief. Der erste deutsche Waldkindergarten entstand 1969. Zu einer Grundungswelle
kam es aber erst Anfang der 90iger Jahre. Inzwischen bestehen heute Uber 2000 Natur- und
Woaldkindergarten/ Gruppen. Die Tendenz zu Neugrindungen von Natur- und Waldkindergarten
ist steigend.

Der Waldkindergarten wird haufig als ,Kindergarten ohne Dach und Wande" bezeichnet. Der
groBe Unterschied zum normalen Kindergarten ist, dass die betreuten Kinder mit ihren Erziehern
(innen) die meiste Zeit an der frischen Luft, im Freien verbringen.

Natur- und Waldkindergarten starken und stabilisieren in besonderer Weise die kindliche Ent-
wicklung.

Zunachst einmal wird die Férderung der Grob- und Feinmotorik durch natuorliche, differenzierte,
lustvolle Bewegungsanldsse und - Méglichkeiten genannt. Den Kindern wird die Gelegenheit ge-
geben, die Grenzen ihrer eigenen Kdrperlichkeit zu erfahren. Sie erleben die Stille und sollen for
das gesprochene Wort sensibilisiert werden. Gelernt werden soll dabei ganzheitlich, d.h. mit allen
Sinnen, mit dem Koérper und alle Ebenen der Wahrnehmung entsprechend. Durch unbegrenzten
Raum, Stille und Zeit (8uBeren Rahmen) werden Kinder in der Entwicklung ihrer emotionalen
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Stabilitat, ihrer Konzentrationsfahigkeit und Ausgeglichenheit angemessen unterstUtzt. In direk-
tem und dauerndem Kontakt zur Natur Uben Kinder Umsichtigkeit und RUcksicht mit ihr, es wer-
den GefUhle und Vertrautheit in Bezug auf Pflanzen, Tiere, Erde und Wasser entwickelt, um sich
schlieBlich in der Natur zu Hause zu fOhlen. Die Kinder erfahren, dass sie ein Teil der Natur sind.
Die Kinder sollen durch die Moéglichkeit, vielfaltige eigene Erfahrung zu machen, Mut und Ver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln, aber auch ihre persénlichen Grenzen erleben.

Das Fehlen fertigen Spielzeugs regt die Phantasie und Kreativitat an. Die Natur bietet reichhaltige
Méglichkeiten an Spielmaterialien und Spielzeug. Die Kinder konsumieren nicht, sondern haben
die Moglichkeit, selber kreativ zu sein, sich standig auf neue Situationen einzustellen und dafur
Loésungen zu finden.

Die Waldkita bietet ein Gegengewicht zum stetig mehr und mehr eingeengten Spiel- und Lebens-
raum. Er bietet eine Alternative zu den Erlebnissen am Fernsehen und der digitalen Welt. Die
Natur ist ein besonders geeigneter Raum zur Entfaltung der Persénlichkeit und Férderung des
Sozialverhaltens.

Die Gesundheit profitiert ebenso vom Waldaufenthalt. Kinder in den Waldkindergarten haben ein
sehr starkes Immunsystem. Sie sind selten schwer, oder Uberhaupt krank.

Die Mitarbeitenden unserer Kita werden fUr den Umgang mit Kindeswohlgefahrdung und dem
Verfahrensablauf einmal im Jahr von unserer Kinderschutzfachkraft geschult. DarUber hinaus gibt
es regelmaBige Fachtage und Netzwerktreffen zur Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden.

Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprifung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschatzungsbo-
gen wird eine erste Gefdhrdungs-/ Dringlichkeitseinschatzung vorgenommen. Der Kinderschutz-
bogen ist ein Instrument zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefdhrdungen gem. §8a SGB VI
zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefahrdungen moglichst frihzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fur ein Fachgesprach zur Risikoabwagung sowie die Dokumentation
des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches und unverzugliches Handeln
abgewogen und zwischen einer maéglichen und akuten Kindeswohlgefahrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkréften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frUhzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen so-
wie eine begrundete abgesicherte Risikoeinschatzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefahrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
RUcksprache mit Leitung und dem Trager sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet anschlie-
Bend eine §8a SGB VIII Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu Gberpriofen.

Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wdhrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
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ein gemeinsamer Austausch mit dem JA/FrUhe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen sind fur
uns selbstverstandlich.

7.1 Gesellschaftliche Teilhabe

Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fUr Kinder

Die Rechte von Kindern sind in Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention verankert und werden
zudem durch das Kinder- und Jugendhilfegesetz rechtlich abgesichert. In unserer Einrichtung
werden diese Rechte nicht nur anerkannt, sondern aktiv umgesetzt und im padagogischen Alltag
gelebt.

Partizipation verstehen wir als einen grundlegenden Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit.
Sie umfasst die Mitgestaltung von Prozessen, die gemeinsame Entwicklung von Losungen sowie
die altersangemessene Mitentscheidung der Kinder. Dabei werden die Kinder kontinuierlich be-
gleitet, unterstutzt und in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt.

Im Rahmen von Kinderkonferenzen erhalten die Kinder regelmafig die Moglichkeit, ihre Meinun-
gen, BedUrfnisse und Winsche zu duBern. Sie werden aktiv in Entscheidungsprozesse einbezo-
gen, beispielsweise bei der Auswahl von Mahlzeiten, der Gestaltung von Spielangeboten sowie
der Wahl von Waldorten.

DarUber hinaus haben Kinder das Recht, Unzufriedenheit oder Beschwerden zu du3ern.
Entsprechende Anliegen werden sowohl in Kleingruppen als auch im Plenum aufgegriffen und
gemeinsam reflektiert. Dieser Prozess fordert die Fahigkeit der Kinder, ihre BedUrfnisse zu
artikulieren, Missstande zu erkennen und aktiv an deren Verbesserung mitzuwirken. Gleichzeitig
wird ihr Recht auf Beteiligung nachhaltig gestarkt.

Beteiligung, Partizipation und Beschwerdemanagement fir Kinder
.Das finde ich nicht so gut..."

Beschwerden sind AuBerungen von Unmut und Unzufriedenheit. Sie beziehen sich auf die Le-
benswirklichkeit und die Lebenssituation der Kinder im Zusammenhang mit unserer Einrichtung.
Jede Beschwerde sollte klar formuliert und auf eine konkrete Situation bezogen werden. Unsere
Kinder haben die Moglichkeit diese verbal zu duBern oder aufzumalen und in die ,Beschwerde/Lob
Kiste™ zu legen.

Wir nehmen jede AuBerung ernst und behandeln sie sachlich und stets vertrauensvoll. Eine Be-
schwerde ist eine wertvolle AuBerung eines Kindes, denn dann kann ein Kind sein Gefuhl benen-

nen und hat das Vertrauen den Fachkraften gegenuUber.

Durch klare Strukturen im Tagesablauf so wie im Alltag entstehende Konflikte klaren wir unmit-
telbar mit den betroffenen Kindern und bei Bedarf auch mit Einbezug der Gruppe.

Kinder auBBern Beschwerden...

...einerseits verbal: Zum Beispiel Aussagen im Morgen- und Abschlusskreis, Themen-
wuUnsche/-vorschldge; dadurch gestalten die Kinder ihren Kindergartenalltag aktiv
mit.
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Andererseits aber auch haufig nonverbal: Zum Beispiel durch Mimik, verandertes
Verhalten Uber langere Zeit; Kinder teilen ihrem Alter und Entwicklungsstand ent-
sprechend auf unterschiedliche Weise ihre Beschwerde mit.

Durch die Méglichkeit zur Beschwerde und deren gemeinsamen Bearbeitung (Gesprach unter an-
derem im Morgenkreis entscheidet das Kind ob allen die Lésung entspricht) erfahren die Kinder
Teilhabe und Selbstwirksamkeit (gesetzliche Grundlage § 45 SGB VIII).

7.1.1 Inklusionspadagogik, (drohende) Behinderung, Diversitdt, Gender

Das Markenzeichen der Menschheit ist Vielfalt. So gipfelt die Einzigartigkeit des Menschen im
Inklusionsgedanken. Ziel ist die Andersartigkeit zu erkennen und diese als Bereicherung zu se-
hen. Das Erkennen ist mit der pad. Aufgabe verknUpft, eine Umgebung zu schaffen, in der sich
jeder mit seinen individuellen BedUrfnissen, Interessen, Starken und Schwachen, verbunden mit
positiven GefUhlen bewegen kann. Dies hei3t konkret: Jeder wird dort abgeholt, wo er steht,
unabhangig von Alter und Entwicklungsstand in die Gemeinschaft aufgenommen. Wir gestalten
Angebote und Tagesstruktur so, dass durch das Material und die Gruppenzusammensetzung ein
jeder teilnehmen kann und die Gemeinschaft als positiv erlebt.

Dies erreichen wir durch differenziertes Arbeiten. So werden z.B. Werkzeuge in unterschiedli-
chen GroéBen und Gewicht in den Wald mitgenommen. Bei jedem Angebot gibt es verschiedene
Schwierigkeitsgrade, so dass jedes Kind ein Erfolgserlebnis haben wird. Ein Parcour wird dem-
nach so gebaut, dass das unbeweglichste Kind ein Erfolg hat und das beweglichste Kind eine
Herausforderung. Ist dies immer der Fall trauen sich die Kinder von allein nach und nach mehr
2

Sollte es nicht moglich sein, alle Kinder mit dem vorhandenen Personal zu erreichen, besteht die
Moéglichkeit zusatzliche Hilfe anzufordern. Dies ist gesetzlich im Bundesteilhabegesetz verankert.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstUtzen Eltern in diesem Prozess. Sie entwi-
ckeln Férder-und Teilhabepldne und reflektieren regelmaRiig mit den Eltern die (erreichten)
Ziele. Sie unterstUtzen und begleiten Eltern bei Beantragungen von Eingliederungshilfen. Wer-
den Leistungen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita in Zusammenarbeit mit
dem Fallmanager aufgebaut.

In der Regel sind es zusatzliche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Férderung des
Kindes zugutekommen.

In der Erziehung spielt das Geschlecht des Kindes keine Rolle. Alle Materialien sind allen zugang-
lich, ebenso sind Aufgabenstellungen an alle gerichtet, es gibt keine typischen Jungen oder
Madchen Sachen.

7.1.2 Kulturelle und interkulturelle Bildung

Kulturelle und interkulturelle Bildung ist ein integraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit
und orientiert sich an den Zielen der Bildungs- und Erziehungsplane. Sie erméglicht Kindern, kul-
turelle Praktiken, Ausdrucksformen und Wertvorstellungen zu erleben, zu verstehen und in ihren
eigenen Alltag zu integrieren. Dabei fordern wir eine Haltung der Wertschatzung gegentber Viel-
falt und unterstotzen die Kinder dabei, kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten bewusst
wahrzunehmen.
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Interkulturelle Bildung begreift Diversitat als Ressource und tragt zur Entwicklung zentraler sozial-
emotionaler Kompetenzen bei. Durch dialogische Prozesse, gemeinsames Handeln und den akti-
ven Austausch im Gruppengeschehen lernen Kinder, andere Perspektiven zu verstehen, Empathie
zu entwickeln und einen respektvollen Umgang miteinander zu gestalten. Unterschiedliche Spra-
chen, Traditionen und Familienkulturen werden als bedeutsame Bestandteile der kindlichen Le-
benswelt sichtbar gemacht und in den paddagogischen Alltag eingebunden

Der Naturraum als primarer Bildungsort unserer Waldkita bietet besondere Voraussetzungen for
kulturelles und interkulturelles Lernen. Gemeinsame Naturerfahrungen schaffen verbindende Si-
tuationen, die soziale Interaktion, Kommunikation und ko-konstruktive Lernprozesse starken. Ri-
tuale, jahreszeitliche Feste und naturpadagoaqische Aktivitdten werden genutzt, um kulturelle Be-
zUge herzustellen und gleichzeitig Erfahrungen des Miteinanders zu vertiefen. So entsteht ein
inklusiver Lernraum, in dem alle Kinder - unabhangig von Herkunft, Sprache und kulturellem
Hintergrund - aktiv an Bildungsprozessen teilhaben.

7.1.3 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir Kinder

Die Rechte von Kindern sind in Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention verankert und
werden zudem durch das Kinder- und Jugendhilfegesetz rechtlich abgesichert. In unserer
Einrichtung werden diese Rechte nicht nur anerkannt, sondern aktiv umgesetzt und im
padagogischen Alltag gelebt.

Partizipation verstehen wir als einen grundlegenden Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.
Sie umfasst die Mitgestaltung von Prozessen, die gemeinsame Entwicklung von Lésungen sowie
die altersangemessene Mitentscheidung der Kinder. Dabei werden die Kinder kontinuierlich
begleitet, unterstUtzt und in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt.

Im Rahmen von Kinderkonferenzen erhalten die Kinder regelmaBig die Moglichkeit, ihre
Meinungen, Bedurfnisse und Wonsche zu auBBern. Sie werden aktiv in Entscheidungsprozesse
einbezogen, beispielsweise bei der Auswahl von Mahlzeiten, der Gestaltung von Spielangeboten
sowie der Wahl von Waldorten.

DarUber hinaus haben Kinder das Recht, Unzufriedenheit oder Beschwerden zu duB3ern.
Entsprechende Anliegen werden sowohl in Kleingruppen als auch im Plenum aufgegriffen und
gemeinsam reflektiert. Dieser Prozess fordert die Fahigkeit der Kinder, ihre BedUrfnisse zu
artikulieren, Missstande zu erkennen und aktiv an deren Verbesserung mitzuwirken. Gleichzeitig
wird ihr Recht auf Beteiligung nachhaltig gestarkt.

Wir bringen den Kindern unsere deutsche Kultur mit allen Festen und Werten nahe und sind offen
for Unterschiede und Andersartigkeiten, die wir gerne aufgreifen, um den Kindern eine Band-
breite von Méglichkeiten zu prasentieren.

Die Grundrechte stehen im Mittelpunkt und flieBen taglich in die Erziehung ein. Jeder ist anders,
denkt anders und dies ist sein gutes Recht, solange kein zweiter dadurch Schaden nimmt. So
wollen wir die Demokratie weitertragen.
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7.2 Dokumentation und Beobachtung
7.2.1 Buch des Kindes

In unserer Einrichtung hat jedes Kind sein eigenes, personliches Buch. Das Buch des Kindes. Die-
ses Buch begleitet das Kind von der Eingewdhnung bis zum Ubergang in die Schule und halt in
Form von Spiel- und Lerngeschichten die verschiedenen Entwicklungsschritte fest. Es ist ein le-
bendiges Dokument, das die individuellen Erfahrungen und Fortschritte des Kindes widerspiegelt.
Die Kinder haben die Moglichkeit, eigene Bilder oder wichtige Erinnerungssticke darin aufzube-
wahren. Auch die Eltern sind herzlich eingeladen, sich an der Gestaltung des Buches zu beteiligen,
um gemeinsam mit ihrem Kind wertvolle Erinnerungen festzuhalten.

Ein wesentlicher Aspekt dieses Buches ist die Selbstbestimmung der Kinder: Es gehort allein
ihnen, und niemand darf einfach etwas darin abheften, was das Kind nicht méchte. Die Kinder
entscheiden eigenstandig darUber, was in ihr Buch aufgenommen wird. So wird das Buch zu ei-
nem sehr personlichen Schatz, der ihre gesamte Entwicklung dokumentiert.

Das Buch des Kindes ist eine wunderbare Mdéglichkeit, die individuellen Lernwege und Entwick-
lungsschritte jedes Kindes sichtbar zu machen. Es zeigt, wie das Kind wachst, lernt und sich in
unserer Einrichtung entfaltet - von den ersten Tagen der Eingewdhnung bis zum Abschied in die
Schule. Dieses Buch ist nicht nur eine wertvolle Erinnerung, sondern auch ein bedeutendes In-
strument, um die Entwicklung des Kindes wertschatzend zu begleiten und festzuhalten.

7.2.2 BaSiK

BaSik ist eine alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung, die in der Kindertageseinrich-
tung durchgefuhrt wird. Die Beobachtungen werden im digitalen Portal ,kitalino" festgehalten
und dienen als Grundlage zu den jahrlichen Entwicklungsgesprachen. Die Daten werden mit dem
Eintritt in die Schule geléscht.

7.3 Gesundheitsforderung

Der Wald ist ein anerkannter Erholungsraum. Nachweislich haben Waldspaziergdnge einen ent-
spannenden Einfluss auf Psyche und Kérper. Die Waldluft verfigt Uber eine immunstarkende
Wirkung, die auf bestimmte Duftstoffe zurtckzufUhren ist, welche von den Bdumen abgegeben
werden. Aktuellen Studien zufolge wirkt sich bereits ein wochentliches Naturerlebnis von 120
Minuten positiv auf die Gesundheit und das Wohlbefinden aus.

Das Erleben der Jahreszeiten, der Wechsel von trocken und nass, warm und kalt, hat zusatzlich
einen positiven Einfluss auf das Immunsystem und starkt den Korper.

7.3.1 Bewegung

Die Natur bietet ideale Voraussetzungen fur die Férderung motorischer Fahigkeiten, Ausdauer,
Kraft, Schnelligkeit, Beweglichkeit und Koordination.

Die Anstrengung beim Erklimmen eines steilen Berges, die Fahigkeit, den Kérper zu stoppen,
wenn man den Berg hinunterlduft, das Klettern auf einen Baum, das Balancieren Uber einen
Baumstamm oder das Schaukeln in der Hangematte sind Beispiele fUr die vielfdltigen Bewe-
gungsmaoglichkeiten in der Natur. Die genannten Beispiele veranschaulichen die genannten Fa-
higkeiten. Es ist demnach nicht notwendiq, das Kind in einem Fitnesskurs anzumelden oder es in
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einer Turngruppe unterzubringen. Stattdessen erwirbt es im Spiel sémtliche motorische Fahigkei-
ten und schult zudem seine Wahrnehmung, beispielsweise durch das Riechen der Luft, das Spu-
ren der verschiedenen Untergrinde oder das Horen der Vogelstimmen. Ein Fest fUr die Sinne und
den Kérper.

7.3.2 Erndhrung

Ein Vormittag im Wald erfordert Energie, die aus einer ausgewogenen Ernadhrung gewonnen wird.
Daher empfehlen wir ein ausgewogenes FrUhstUck. Brote, Obst und Gemuse bilden eine gute
Grundlage fur den Start in den Tag. Dieses sollte er Jahreszeit angemessen sein.

Das Mittagessen besteht meist aus drei Komponenten. Dabei legen wir Wert auf abwechslungs-
reiche Kost. Wochentlich bieten wir Fisch, vegetarische Gerichte und Fleisch (GeflUgel, Rind und
Kalb) an. Zum Nachtisch servieren wir taglich frisches Obst mit einer Ausnahme von einem Tag,
an dem es Jogurt oder Pudding gibt. Am Bauwagentagen kochen wir Uber offenem Feuer oder in
unserem Ofen. Hier spielen die Waldbrandgefahr sowie der Personalschlissel an diesem Tag eine
groB3e Rolle.

Auch hierbei achten wir auf eine ausgewogene und saisonale Erndhrung. Dazu verwenden wir
gerne Produkte aus unseren Hochbeeten und unserem Garten im Freilichtmuseum Lindlar.

7.3.3 Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und im Alltag der
Woaldkita fest verankert. Durch den unmittelbaren Aufenthalt in der Natur erleben die Kinder
Umweltbewusstsein ganz praktisch und entwickeln froh ein Verstdndnis fur 6kologische
Zusammenhange. Wir legen groBen Wert auf einen ressourcenschonenden Umgang mit
Materialien, beispielsweise durch unsere Tauschkiste sowie durch bewusst reduzierte und
nachhaltige Spielangebote. Freispielzeiten ohne vorgefertigtes Spielzeug fordern zudem
Kreativitdt und einen achtsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Umweltbildung: Die Kinder lernen, die Natur
wertzuschatzen, zu schitzen und verantwortungsvoll mit ihr umzugehen. Unsere Hochbeete
sowie die Nutzung eines Gartens ermoglichen den Kindern unmittelbare Erfahrungen mit
Pflanzen, Wachstum und naturlichen Kreislaufen. So wird Nachhaltigkeit nicht nur vermittelt,
sondern aktiv gelebt und im Alltag erfahrbar gemacht.

7.4 Sexuvalpddagogik, Begleitung kindlicher Sexualitat

Grundverstandnis

In unserer Einrichtung verstehen wir Sexualpadagogik als einen grundlegenden Bestandteil
frohkindlicher Bildung. Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen; ihre psychosexuelle Entwick-
lung beginnt froh und pragt die gesamte Persénlichkeitsentwicklung. Die kindliche Sexualitat ist
gepragt von Neugier, Sinnlichkeit, Kérperwahrnehmung und dem Bedurfnis nach Nahe - sie un-
terscheidet sich deutlich von der Sexualitat Jugendlicher oder Erwachsener.

Merkmale kindlicher Sexualitat

Kindliche Sexualitat zeigt sich vor allem in:
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* der natUrlichen Erkundung des eigenen Kérpers,

* der Freude an Korperkontakt,

sinnlichen Erfahrungen im Alltag,

dem Interesse an Unterschieden zwischen den Geschlechtern,

* spielerischen Ausdrucksformen wie Doktorspielen oder Rollenspielen.

"

*

Diese Prozesse sind entwicklungsbedingt, lustgeleitet und frei von Erwachsenensexualitat. Sie
dienen dem Aufbau eines gesunden Korperbewusstseins, der Identitatsbildung und der emotio-
nalen Entwicklung.

Padagogische Grundhaltung

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Schutz, an der Autonomie und an der Wurde je-
des Kindes. Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder ihren Kérper wahrnehmen und eigene
Grenzen erkennen kénnen. Dabei legen wir Wert auf:

* eine wertschatzende und klare Haltung,

* schambewusste Begleitung, die weder beschamt noch Ubersexualisiert,

* Ruckzugsmaoglichkeiten, die selbstbestimmtes und geschitztes Spiel ermoglichen.

Wir verstehen uns als begleiteten, nicht als lenkenden Part. Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer
Selbstwirksamkeit und emotionalen Sicherheit zu starken.

Grenzen, Schutz und Selbstbestimmung - das Recht auf .Nein"

Ein zentraler paddagogischer Schwerpunkt ist die Starkung der kindlichen Fahigkeit, Grenzen
wahrzunehmen und auszudrUcken.
Das Recht auf ,Nein" ist unverzichtbar.

Kinder sollen wissen:

* dass ihr ,Nein" jederzeit gUltig und wirksam ist,

* dass sie ein Spiel jederzeit beenden durfen,

* dass sie unangenehme BerUhrungen ablehnen durfen,

* dass sie eigene Grenzen ernst nehmen und ebenso die Grenzen anderer respektieren mussen.

Wir unterstitzen die Kinder darin, Gefuhle wie Unsicherheit, Unwohlsein oder Uberforderung zu
benennen und ermutigen sie, GrenzUberschreitungen klar zu kommunizieren. Dies ist ein wichti-
ger Schutzfaktor vor Ubergriffen sowie ein Grundpfeiler einer gesunden Personlichkeitsentwick-
lung.

Bei Anzeichen mdglicher Kindeswohlgefédhrdung handeln wir konsequent nach dem qultigen
Schutzkonzept der Johanniter.

7.5 Religionspdadagogische Arbeit
In verschiedenen Abstanden feiern wir zusammen Gottesdienste.

Christliche Feste und biblische Geschichten begleiten uns durch das Jahr hindurch. So gestalten
unsere Religionspadagogischen Fachkrafte christliche Thema kindgerecht auf.
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Im Jahreskreislauf feiern wir, mal mit, mal ohne Eltern das Osterfest, Erntedank, Nikolaus und St.
Martin und natUrlich das Weihnachtsfest. Diese Feierlichkeiten werden unterschiedlich ausgerich-
tet. Mal machen wir eine Osterwanderung, spielen das Martinsstick nach, fertigen einen Ad-
ventskalender fur die Kinder an oder backen Nikolausstiefel. Der Kreativitat der Kinder und der
pad. Fachkrafte sind keine Grenzen gesetzt.

Uns ist wichtig, dass wir christliches Miteinander leben.

Bild eines Religionspddagogischen Impuls im Winter

/ F ' 5 e _’—‘-‘_J-&,g .
A

7.5.1 Tod und Traver

Tod, Trauer und Abschied

Themen wie Tod, Trauer und Abschied sind natUrliche Bestandteile kindlicher Lebenswirklichkeit
und werden in unserer Waldkita achtsam, altersangemessen und einfUhlsam begleitet. Der Na-
turraum bietet hierfOr besondere Lerngelegenheiten: Kinder erleben den Kreislauf des Lebens
unmittelbar, etwa wenn sie verendete Insekten, wie Mistkafer oder andere kleine Tiere entde-
cken, wenn Blatter welken oder wenn im Jahreslauf neues Leben entsteht. Diese Beobachtungen
ermoglichen es ihnen, biologische Prozesse zu verstehen und zugleich existenzielle Fragen zu
stellen. In Verbindung mit unserer christlich-religidsen Erziehung greifen wir solche Situationen
sensibel auf, sprechen Uber Hoffnung, Trost und Weiterleben in den Erinnerungen und nutzen
Rituale, um GefUhle auszudriUcken und Abschiede bewusst zu gestalten. So unterstUtzen wir die
Kinder darin, ein gesundes Verstdndnis von Verganglichkeit zu entwickeln und mit Verdnderungen
in ihrem Leben behutsam umzugehen.

7.6 Gestaltung pddagogischer Arbeit
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Die Planung der pad. Arbeit und sonstige Absprachen der Fachkréfte finden morgens auf dem
Platz statt oder in den jeweiligen Dienstbesprechungen, sowie in Kleingruppen in den jeweiligen
WoaldstUcken. Stehen Dokumentationen an, geschieht dies individuell durch Bauwagenzeiten der
einzelnen Fachkrafte. Die Leitung nimmt regelmaBige Homeoffice - Tage wahr.

7.6.1 Tagesablauf

Uhrzeit Ablauf / Inhalt
7:30 - 8:30 Uhr Bringzeit, freies Ankommen und Spiel auf dem Gelande
ab 8:30 Uhr Morgenkreis: Begruf3ung, Tagesablauf, Wahl des WaldstUcks durch die Kinder

Vormittag im Wald Freispiel, gemeinsames Frihstick, Impulsphasen und naturpddagogische
Bildungsangebote

12:00 - 13:00 Uhr Mittagessen (Hauptmahlzeit + Nachtisch) und Mittagszeit
ab 13:00 Uhr Ruckkehr zum Geldnde; bei schlechtem Wetter Aufenthalt im neuen Waldstick
oder in der Notunterkunft

13:00 - 14:30 Uhr Freispiel- oder Bildungszeit auf dem Geldnde bzw. in den alternativen Rau-
men/Waldstucken
ab 14:30 Uhr Ausklang des Tages, Abholzeit (falls relevant) — kann eingefigt werden

7.6.2 Projekte

Es gibt verschiedene Projekte, mit unterschiedlichen Aspekten und Hintergrionden in der Kita.
Zum einen finden verschiedene Projekte im Jahreskreislauf statt. Diese sind somit zeitlich vorge-
geben, werden aber inhaltlich von Kindern und pad. Fachkraften gefulit.

Dann gibt es aus konzeptioneller Sicht jahrlich ein Kérperprojekt, welches zur Starkung der eige-
nen Persoénlichkeit und praventiv gegen Ubergriffe installiert wurde.

DarUber hinaus gibt es anlassbezogene Projekte, die aus der Interessenorientierung der Kinder
heraus entstehen. Dies kann ein Knochenfund sein, der das Thema Koérperbau hervorruft, es kann
aber auch ein aktueller Kinofilm Uber ein bestimmtes Tier sein, welches aufgrund des groBen
Interesses aufgegriffen wird.

7.6.3 Angebote

Unsere Angebote sind gezielte vorbereitete Lernimpulse, die Kinder zu bestimmten Erfahrungen
oder Fahigkeiten einladen. Sie sind zeitlich begrenzte Einheiten und unterscheiden sich klar vom
freien Spiel sowie von langerfristigen Projekten. In der Waldpadagogik orientieren sich Angebote
besonders am Naturraum und an den jahreszeitlichen Veranderungen: Dazu gehdren z. B. ange-
leitete Naturbeobachtungen, kreative Gestaltungsimpulse mit Naturmaterialien, Bewegungsan-
regungen im Gelande oder kleine forschende Aufgaben. Angebote greifen aktuelle Interessen der
Kinder auf, schaffen bewusst Lernanldsse und unterstitzen sie darin, ihre Wahrnehmung, moto-
rischen Fahigkeiten und Naturverbundenheit weiterzuentwickeln.

7.6.4 Freispiel Freie Bildungs- und Lernzeit
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On unserer Waldkindertageseinrichtung spielt die freie Bildungs- und Lernzeit eine zentrale Rolle.
Diese findet immer dann statt, wenn die Kinder die Maglichkeit haben, Zeit, Rsum, Material und
ihre Spielpartner selbststandig zu wahlen. Wahrend frioher oft gesagt wurde: ,Die spielen ja nur®,
ist heute unumstritten, wie bedeutend das kindliche Spiel fur die Entwicklung ist. Dabei legen wir
besonderen Wert auf das Spiel in der Natur, fernab von Medien und ohne feste Folgetermine.
Unser Verstdndnis von Freiheit umfasst dabei die freie Wahl in Zeit und Raum.

Jedes Spiel, das Kinder selbstbestimmt ausfuhren, férdert ihre Entwicklung in allen geforderten
Bildungsbereichen des Landes NRW. Dabei bereiten sie sich auf das spatere Leben vor, Uben
grundlegende Fertigkeiten des Alltags und schulen sich spielerisch in allen wesentlichen Bereichen
- und das freiwillig und mit Freude. Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte besteht darin,
diesen wertvollen SchlUssel zur kindlichen Entwicklung zu nutzen und den Kindern die notige Zeit
und den Raum zu geben, um die Welt auf ihre eigene Weise zu begreifen

Ein anschauliches Beispiel fur die Bedeutung des freien Spiels:
Ein Rollenspiel, bei dem Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen und mit einfachen Naturmateri-
alien wie Fichtenzapfen, Zweigen, Blattern und Steinen kreativ wurden.

Eine Gruppe von Kindern entdeckt im Wald eine kleine Lichtung. Sie beginnen, Fichtenzapfen zu
sammeln und diese als ,Tiere" in ihrem Spiel zu verwenden. Die Zapfen werden zu ,Hirschen”,
.Hasen" und ,Voégeln®, die im ,Wald" (einem Bereich aus Moos und Blattern) leben. Einige Kinder
sammeln Zweige und bauen daraus kleine ,Hauser™ fir die Tiere, wahrend andere aus Blattern
und Steinen ,Wege" anlegen, auf denen die Tiere gehen kénnen.

Im Laufe des Spiels entwickeln die Kinder verschiedene Geschichten: Die ,Hirsche™ mussen sich
vor einem ,Sturm® in Sicherheit bringen, der durch das Schitteln eines Astes simuliert wird. Ein
anderes Kind schlagt vor, eine ,Versammlung® der Tiere abzuhalten, um zu entscheiden, wie sie
ihre ,Hauser" gegen den Sturm schUtzen kénnen. Jedes Kind bringt Ideen ein, wie die Tiere ihre
Behausungen starken kénnten - zum Beispiel durch das Legen von schweren Steinen auf die
Dacher aus Zweigen.

Was lernen die Kinder?

Im sozialen Bereich: Die Kinder Uben das gemeinsame Entwickeln von Spielideen und das Einbrin-
gen eigener Vorstellungen. Sie lernen, Absprachen zu treffen, Kompromisse zu finden und Kon-
flikte zu I6sen, wenn unterschiedliche Meinungen aufeinandertreffen. Zudem starken sie ihre Fa-
higkeit, Empathie zu entwickeln, indem sie sich in die Rolle der ,Tiere" hineinversetzen.

Im sprachlichen Bereich: Wahrend des Rollenspiels erweitern die Kinder ihren Wortschatz und
Uben, ihre Gedanken klar auszudricken. Sie verwenden Begriffe wie ,Sturm®, ,Versammlung®
oder ,Schutz", und erweitern so ihr sprachliches Repertoire. Zudem lernen sie, in Dialog zu treten,
Fragen zu stellen und Antworten zu geben, was ihre kommunikativen Fahigkeiten starkt.

Im kreativen Bereich: Die Kinder nutzen ihre Fantasie, um alltagliche Naturmaterialien in die ver-
schiedensten Dinge zu verwandeln. Sie erschaffen eine eigene Welt, in der Fichtenzapfen zu Tie-
ren und Zweige zu Hdusern werden. Dabei Uben sie nicht nur kreatives Denken, sondern auch die
Fahigkeit, abstrakte Konzepte in konkrete Spielhandlungen umzusetzen.

Im naturwissenschaftlichen Bereich:
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Ganz nebenbei machen die Kinder erste Erfahrungen mit naturwissenschaftlichen Konzepten: Sie
beobachten, wie sich verschiedene Materialien verhalten, wenn sie miteinander kombiniert wer-
den, und lernen, wie sie durch gezielte Auswahl und Anordnung Stabilitat erreichen kénnen.

Durch dieses Rollenspiel im Wald entdecken die Kinder die Natur auf spielerische Weise und er-
leben die Freiheit, ihre eigenen Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Dabei sammeln sie wertvolle
Erfahrungen, die weit Ober das Spiel hinausgehen und ihre persénliche Entwicklung nachhaltig
fordern.

7.7 Ubergdnge Vom Ankommen und Dableiben
7.7.1 Uber die Eingewbhnung in unserer Waldkindertageseinrichtung

Die Eingewodhnungsphase in unserer Waldkita ist eine ganz besondere Phase fur Kinder, Eltern
und uns als padagogische Fachkrafte.

Die Beteiligten lernen sich nach und nach kennen. Sie bauen Vertrauen und eine Beziehung zuei-
nander auf. Um diese Phase allen so angenehm wie maglich zu gestalten, gewohnen wir nach
dem ,Berliner Eingewdhnungsmodell* ein. Schon bei der Kitabesichtigung/ dem
Kennenlernnachmittag wird der individuelle Ablauf des Berliner Eingewdhnungsmodel intensiv
besprochen.

Nach diesem kommt zundchst das Kind mit einer Bezugsperson (Mutter, Vater, Erziehungsbe-
rechtigte*r oder andere Familienmitglieder) fUr ein paar Stunden zusammen in unsere Kita. Dort
kann es dann langsam seine Umgebung erkunden, mit der Sicherheit einer bekannten Person im
Rucken. Dabei lernen wir das Kind langsam kennen. In den nachsten Tagen wird dann der Auf-
enthalt in der Kita etwas ldnger, wobei wir eine zunehmend starkere Bindung zu dem Kind auf-
bauen.

So ubernehmen wir immer mehr Aufgaben und Hilfestellungen, die das Kind bendtigt. Ist die Be-
ziehung zu uns gestarkt, entfernt sich nach circa drei Tagen die Bezugsperson fUr einen kurzen
Zeitraum aus der Sichtweite des Kindes. In den folgenden Tagen werden diese Trennungszeit-
raume verlangert, bis das Kind einen ganzen Tag in unserer Waldkita verbringt. Der Eingew&h-
nungszeitraum kann je nach Kind in Lange und Dauer variieren und verladuft sehr individuell.

In unserer Waldkindertageseinrichtung sind zunachst alle Eingewéhnungskinder mit ihren Be-
zugspersonen in einer Gruppe zusammen, der ,Nestgruppe®. Diese Gruppe begleiten zwei bis drei
unserer Mitarbeitenden.

Die Kinder verbringen zunachst den Vormittag mit uns und ihren Bezugspersonen auf dem Kita-
Geladnde, wahrend die anderen Kinder einen normalen Waldtag verbringen. So haben die Einge-
wohnungskinder das Gelande for sich und kénnen es erkunden und erforschen. Wir gestalten
dann einen routinierten Vormittag, der jeden Tag moglichst ahnlich ablauft. So erhalten die neuen
Kinder Sicherheit und Stabilitdt, um sich in ihrer neuen Umgebung frei zu entfalten. Zu diesem
Alltag gehoren dann das gemeinsame FrUhstUck, Singkreise und Bewegungsspiele.

Nach knapp einer Woche gehen wir auch zum ersten Mal mit den Kindern und ihren Bezugsper-
sonen in ein nahegelegenes Waldstuck. Im Laufe der Eingewdhnung entscheiden wir dann je nach
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Kind individuell, wann es an der Zeit ist die Bezugsperson fUr einen kurzen Zeitraum von ihrem
Kind zu trennen.

Diese Trennungsphasen beginnen dann, wenn das Kind anfangt sich an uns zu binden. Je mehr
Bindungsverhalten es uns gegenuber zeigt so besser funktioniert die Trennung von den Bezugs-
personen. Wahrend dieser Trennungsphasen stehen wir auch weiterhin durch Telefonate in Kon-
takt mit den Bezugspersonen, um Sicherheit und Auskunfte zu geben. Funktionieren diese Phasen
gut, werden die Trennungsphasen der einzelnen Kinder immer langer, bis sie einen ganzen Vor-
mittag allein in unserer Waldkita bleiben. Wenn die Kinder auch das Mittagessen in unserer Kita
zu sich nehmen, ist die Eingewodhnung abgeschlossen.

Je nachdem wie schnell die Eingewthnungszeit verlduft, kommen schon einzelne Kinder der gro-
Ben Gruppe zu der Nestgruppe dazu, um mit den neuen Kindern Zeit zu verbringen. Einzelne
Eingewdéhnungskinder kénnen dann auch je nach Eingewdhnungsstand und Persénlichkeit
schneller zu der groBen Gruppe dazu stof3en als andere.

Die Eingewohnungszeit innerhalb eines laufenden Kitajahres, verlduft ebenso nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell. Dabei bekommt das Kind eine*n Bezugserzieher®in welche*r nach und
nach die Aufgaben der Bezugsperson Ubernimmt, wéhrend das Kind in der gro3en Gruppe mit-
|duft.

7.7.2 Transition in der Kita

Transitionen - also bedeutsame Ubergange im Leben eines Kindes - stellen wesentliche Lern-
und Entwicklungsprozesse dar, die in unserer Einrichtung achtsam begleitet werden. Dazu geh6-
ren u. a. der Eintritt in die Waldkita, gruppeninterne Veranderungen sowie der spatere Ubergang
in die Grundschule. Ubergange kénnen fur Kinder herausfordernd sein, da sie neue Beziehungen,
Regeln und Umgebungen kennenlernen. Wir gestalten diese Prozesse bindungsorientiert, trans-
parent und individuell. Durch verlassliche Bezugspersonen, klare Rituale, vorbereitete Informati-
onen und regelmaBige Elternkommunikation unterstotzen wir die Kinder darin, Sicherheit zu ge-
winnen, neue Anforderungen zu bewaltigen und ihre Selbstwirksamkeit zu starken.

Der Naturraum wirkt dabei ausgleichend und stabilisierend, da vertraute Routinen und Orte Ori-
entierung geben und emotionale Regulation erleichtern.

7.7.3 Schule

Der Ubergang von der Waldkita in die Grundschule wird von uns frihzeitig und strukturiert vor-
bereitet. Wir stehen in regelmaBigem Austausch mit den umliegenden Grundschulen, um Bil-
dungsbiografien kontinuierlich zu begleiten und einen gelingenden Schulstart zu ermoglichen.
Dazu gehéren Entwicklungsgesprache, in denen - mit Zustimmung der Eltern - Informationen zu
den Starken, Lernstanden und eventuellen Férderbedarfen weitergegeben werden, sodass un-
terstUtzende MaBBnahmen bereits vor Schulbeginn abgestimmt werden kénnen. Im letzten Kita-
Jahr erhalten die Kinder eine ,Schule-in-der-TUte", die ihnen spielerisch erste Einblicke in schuli-
sche Themen und Abldufe ermdglicht. Wenn es organisatorisch mdaglich ist, begleiten wir die
Kinder zudem bei Schnuppertagen in den Grundschulen, damit sie den neuen Lernort, zukUnftige
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Lehrkréfte und die rdumliche Umgebung frihzeitig kennenlernen kénnen. Durch diese koopera-
tive und dialogorientierte Zusammenarbeit schaffen wir fur jedes Kind einen verlasslichen, trans-
parenten und gut vorbereiteten Ubergang in die Schulzeit.

7.8 Beziehungsvoll Pflege

Die Pflege eines Kindes bildet einen wichtigen Bestandteil in unserer pddagogischen Arbeit. Ins-
besondere wahrend unterschiedlicher Pflegesituationen, wie beim An- und Ausziehen der Regen-
und Matschkleidung, beim Umziehen, dem Wickeln, Toilettengang oder Hdndewaschen, entste-
hen viele Méglichkeiten fur einen respektvollen Bindungsaufbau zwischen den Fachkraften und
dem Kind. Diese Situationen sind wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit wich-
tige Bildungs- und Lernsituationen im padagogischen Alltag. Das Kind erlebt durch Geborgenheit
und entgegengebrachtes Vertrauen Bindung und wird so in seinen emotionalen Kompetenzen
gestarkt. Zudem bieten die unterschiedlichen Witterungen, die wir tagtaglich im Wald erleben
durfen, Anlasse fur individuelle Hilfestellungen. Diese Situationen unterstUtzen das Kind in der
Entwicklung von Selbststandigkeit und in der Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit. Sie starken
das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl des Kindes.
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7.8.1 Grundbedirfnis von Kindern

Selbaivamurkhchung

Soziale Bediirfnisse

@ Sic harha itsbediirfnisse

T Physiologische Bediirfnisse
© M

Die Pyramide nach Maslow zeigt in welcher Reihenfolge die Bedurfnisse erfullt werden sollen, wie
sie voneinander abhangig sind und aufeinander aufbauen. Wer kennt es nicht, mit Hunger im
Bauch lasst es sich schlecht lernen. Wer zur Toilette muss oder grofen Durst hat, kann im Mor-
genkreis einfach nicht zuhéren. Dies qilt es in der Erziehung und allen Lebenslagen zu beachten.
Wer sich damit beschaftigen muss, sein Haus zu schitzen, Angst vor Bombeneinschlag hat, be-
schaftigt sich sicher nicht mit Themen der Selbstverwirklichung. Es braucht eine konstante Be-
friedigung der unteren drei Stufen, damit das Kind entspannt und mit voller Kraft in seine Indivi-
dualitat eintauchen kann und spUren kann, was es wirklich glicklich macht. Wir wollen unseren
Beitrag dazu leisten, dem Kind Sicherheit, Nahrung und Beziehung anzubieten.

7.9 Rolle der Leitung

Die Leitung der Waldkita hat padagogische und administrative Aufgaben. Im Hinblick auf ihre
padagogischen Aufgaben ist es fUr sie ein zentraler Bestandteil, die Kinder wie auch die Mitarbei-
ter*innen einzuladen, zu ermutigen und zu inspirieren, aktiv an der Gestaltung der Tagesstruktu-
ren in der Kita teilzunehmen. Sie bemuht sich daruber hinaus, durch ihr Vorbild zu einem positiven
Arbeitsklima beizusteuern.

FUr die Eltern, Kinder und Mitarbeitern sieht sie sich als Wegweiser und als Repradsentantin for die
Leitgedanken der Johanniter.

Hinsichtlich ihrer administrativen Tatigkeiten steht sie im Austausch mit der Fachbereichsleitung
der Johanniter, welche eben diese Tatigkeiten naher definiert.
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7.10 Rolle der padagogischen Fachkrafte/ Erginzungskrafte/ Inklusionsassistenten

Wir sehen es als unsere oberste Aufgabe, den Kindern zu einer selbststandigen Personlichkeit zu
verhelfen, um sie mit gen0gend Erfahrungen und Selbstbewusstsein in die Schule entlassen zu
konnen.

Grundlage dafUr ist eine gute und vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und seiner Be-
zugsperson. Nur dort, wo sich die Kinder sicher fUhlen, auch Fehler machen zu durfen, trauen sie
sich zu, ihre Umgebung zu erforschen.

Das Kind soll erfahren, dass es als ganze Person angenommen und akzeptiert wird. Nur so kann
es Vertrauen entwickeln und sich positiv entfalten.

Kinder sind sehr gerne selbsttdtig und nehmen sich die Erzieher (-innen) als Vorbild.

Wir vermitteln den Kindern Regeln und Rituale, die ihnen Sicherheit fUr neue Situationen bieten.
So kénnen die Kinder sich selbstandig und sicher im Wald bewegen.

Die Grundvoraussetzung fUr eine positive Persénlichkeitsentwicklung wird in der ErfUllung kind-
licher GrundbedUrfnisse gesehen.

Dies wird durch bestimmte Formen der FUrsorge, Betreuung, Erziehung sowie durch Erfahrungen
in der Umwelt ermaéglicht.

Wir sehen uns als Begleiter, UnterstUtzer und Forderer.

Die padagogische Fachkraft hat nicht nur das einzelne Kind im Blick, sie berucksichtigt immer die
allgemeine Gruppenkonstellation. Durch individuelles Beobachten lernt die Erzieherin jedes Kind
gut kennen, um so angemessen auf seine Starken und Schwachen einzugehen und den individu-
ellen Selbstbildungsprozess zu fordern und zu unterstUtzen.

Durch das genaue Beobachten ermitteln die Erzieher(innen) das Hauptinteresse an bestimmten
Themen. Denn nur das, was die Kinder auch interessiert, nehmen sie spielerisch auf und behalten
es leicht im Gedachtnis. Diese Freude am Lernen wollen wir bei den Kindern fordern, damit sie
spater mit viel Freude und Lust in die Schule gehen.

8 Zusammenarbeit mit Eltern

Gerne wollen wir auch fur Eltern ein Ort der Gemeinschaft sein. So bieten wir im Jahreskreislauf
immer wieder ZusammenkUnfte an wie z.B. das St. Martins Fest, Gartenaktionen, Elternabende
oder ein Sommerfest. Hier wollen wir uns kennenlernen, gemeinsam schéne Dinge erleben, essen,
lachen, eine schéne Atmosphare fur die Kinder schaffen.

Hin und wieder kénnen wir eine helfende Hand gebrauchen, oder ein Fahrer, der uns zum Ausflug
bringt. Dann freuen wir uns, wenn wir die Eltern um Mithilfe bitten kénnen.

Gesetzliche Vorgaben ( KiBiZ)

Das KiBiZ regelt die Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten in der Kindertagesstatte zum
Wohle der Kinder.

https://www.mkjfgfi.nrw/kinderbildungsgesetz
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8.1 Elternvollversammlung /Elternbeirat/ Rat der Tageseinrichtung /

Mindestens einmal im Jahr findet eine Elternvollversammlung statt. Diese kann verschiedene
Thema beinhalten.

Zu Beginn eines neuen Kitajahres wird aus der Elternschaft heraus der Elternbeirat gewahlt. Dies
sind meist 4 Elternteile, die ein Bindeglied zwischen der Elternschaft und den pad. Fachkraften
darstellt. So ist die Hauptaufgabe des Elternrates, die Interessen der Elternschaft zu vertreten,
aber auch die Ansichten und Aktionen der pad. Fachkrafte zu unterstUtzen. Wichtige Informatio-
nen, Umgestaltungen, anstehende Veranderungen werden oft zuerst oder Uber den Rat der Ta-
geseinrichtung kommuniziert. Ideen zur Mitgestaltung an Festen, oder aber auch im Kitaalltag,
nehmen wir offen entgegen.

Zweimal im Jahr tagt der Rat der Einrichtung, bestehend aus der Kitaleitung, einer pad. Fachkraft
und dem Elternrat. Hier werden auch die Aufnahmekriterien der Einrichtung festgelegt.

Die Wahl des Elternrates erfolgt Uber aushangende Steckbriefe der interessierten Eltern, mit an-
schlieBender Briefwahl.

8.2 Kommunikation
8.2.1 Aufnahmegesprache

Beim Aufnahmegesprach ist das Kind bereits angemeldet, hat eine Zusage bekommen und die
Eltern haben sich entschieden den Platz in unserer Kita zu buchen. Nun werden die Eltern, gerne
mit Kind, eingeladen, um ein erstes Gesprach mit der Bezugsperson zu fohren. Wie wird die Ein-
gewdhnung laufen, wie sind die Vorlieben des Kindes und vieles mehr ist Inhalt dieses Gespra-
ches. Dies dient dem Kennenlernen, das Kind kennt die zustdndige Person, das Geldnde ist bereits
vertraut. Durch zuséatzliche, optionale Schnuppertage wird dies untermauert. Und so sind die Bes-
ten Voraussetzungen fUr einen guten Kitastart gegeben.

8.2.2 Eltern plus - App

Samtliche Informationen, von Terminen der Zahnprofelaxe bis hin zu SchlieBzeiten, Festen und
Ausflige erhalten sie Uber unsere App. Diese wird mit Einstieg in die Kita freigeschaltet und mit
Austritt geléscht. Auch Krankmeldungen/ Urlaube der Kinder sind daruber méglich.

8.2.3 Tir und Angelgesprache

Um bestméglich auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kénnen, bendétigen wir oft eine kurze
Ruckmeldung von Seiten der Eltern. Ist das Kind vielleicht sehr aufgeregt, weil die Familie am
Nachmittag etwas Schones vorhat, oder gab es schon Streit um die richtige Hose und das Kind
kommt geladen in die Kita. Eine kurze Info zur Geschichte erklart uns, dass Verhalten der Kinder.
Um diese Gesprache fUhren zu kénnen, ist es wichtig, dass Sie Ihr Kind mit ausreichend Zeit
wahrend den Offnungszeiten in die Kita bringen und Abholen. |

8.2.4 Entwicklungs- und Beratungsgesprache
Entwicklungsgesprache werden einmal im Jahr gefUhrt, der Termin sollte um den Geburtstag des

Kindes liegen. Die Eltern sollten sich auf einem dafUr vorgesehenen Fragebogen darauf vorberei-
ten. Ebenso lassen die Erzieher ihre Beobachtungen ins Gesprach einflieBen.
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Eltern und Team sollten immer auf dem neuesten Stand der Entwicklung der Kinder sein. Bei
familiaren Veranderungen sollte das Team von den Eltern unterrichtet werden, bei verandertem
Verhalten in der Kita sollten die Eltern informiert sein. Im Mittelpunkt steht immer die bestmagli-
che Forderung fur jedes einzelne Kind. Da die Eltern Experte ihres Kindes sind, sind wir auf eine
vertrauensvolle, offene Zusammenarbeit angewiesen.

8.2.5 Beschwerden
Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fUr eine kontinuierliche Verbesserung. Be-
schwerden und Ruckmeldungen von Eltern und Erziehungsberechtigten sind ein Zeichen des ak-

tiven Interesses an unserer Einrichtung. Gerne setzen wir uns damit auseinander. Hier gehen wir
von einem wertschatzenden, sachlichen und zielfUhrenden Umgang aus.
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9 Teamarbeit
Haltung des Teams

Dieser Leitgedanke ist die Wurzel all unserer Uberlequngen in Bezug auf die Teamentwicklung,
die Elternarbeit und den Umgang mit den Kindern. So legen wir bei all unserem Tun den kleinsten
gemeinsamen Nenner fest und leben diesen. Hierbei gehen wir auf alle individuellen Bedurfnisse
der Teammitglieder ein, um ein gemeinsames Handeln zu gewahrleisten. Nur wer sich gesehen
fuhlt und wessen Standpunkt ernst genommen wird, wird sich voll einbringen und nachhaltig
agieren.

9.1 Interne Kommunikation und Zustandigkeiten

Unter dem Fachpersonal werden folgende Aufgaben aufgeteilt: Leitung, stellvertretende Leitung,
Sicherheitsbeauftragter, Brandschutzbeauftragter, Kinderschutzbeauftragte und Religionspada-
goge.

Im zwei Wochen Rhythmus gibt es eine Dienstbesprechung mit dem gesamten Team, in der An-
gebote geplant und reflektiert werden. Besonders wichtig ist hier die kollektive Beratung. Hier
werden ebenso padagogische Inhalte besprochen.

Die zu erledigende Dienste wie z.B. Toilette reinigen, Checklisten fUhren etc. sind Uber einen Plan
geregelt. DarUber hinaus treffen sich taglich alle pad.

Jahrlich stehen den Mitarbeiter*innen Personalgesprache zur Verfigung, in welchen Ziele festge-
legt und personliche Befindlichkeiten besprochen werden kénnen.

Zudem gibt es jahrlich zwei Konzeptionstage.

9.2 Fortbildungen

Das Team nimmt im laufenden Jahr an einigen Fortbildungen teil. Sie bilden sich fort, sie berich-
ten darUber im Team und die Kinder profitieren von gut ausgebildetem Mitarbeiter*innen.

9.3 Fachberatung

Die Fachberatung ist seit dem 1.8.2020 im Kinderbildungsgesetz NRW verankert. Dem Team
steht bei den Johannitern die Fachberatung zur Seite. Diese hat ihren Sitz in der Landesgeschafts-
stelle in KéIn. Es werden Fortbildungen angeboten und p&dagogische Prozesse, bei Bedarf, be-
gleitet.

9.4 Teamentwicklung, Coaching und Supervision

Mindestens alle zwei Wochen treffen sich alle Teammitglieder zur Dienstbesprechung. Hier wer-
den organisatorische sowie pddagogische Themen beleuchtet und festgelegt. Immer wieder wer-
den neue Impulse aus Fortbildungen eingebracht. So sind auch wir in der stdndigen Entwicklung,
lernen uns bei jedem Thema anders kennen, denken anders und professionalisieren unsere Arbeit.
Nach Absprache mit dem TragerUber den Bedarf steht uns ein Coaching und eine Supervision zur
Verfigung.

9.5 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden
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Immer wieder kommt es vor, dass neue Mitarbeiter’innen eingearbeitet werden missen. Dies
geschieht durch ein Einarbeitungskonzept, welches sich aus dem BegrUBungstag in der Ge-
schaftsstelle Wiehl und der Einarbeitungscheckliste zusammensetzt. Die Liste wird mit dem neuen
Mitarbeitenden und der Leitung erarbeitet. Das Konzept gewahrleistet, das alle notwendigen In-
formationen an die neuen Mitarbeitenden weitergegeben werden.

9.6 Ausbildung und Praktikum

Unsere Einrichtung bildet Kinderpfleger*innen und Erzieher*innen aus. Ausgebildete Praxisanlei-
ter betreuen ressourcenorientiert die Auszubildenden.

Auch Schuler*innen in der Berufsorientierung konnen gerne ihre Praktika bei uns absolvieren. Wir
geben Einblicke in das Berufsfeld und Hinweise zur Ausbildung.

9.7 Zusammenarbeit mit Trager

Trager unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Regionalverband Rhein.-/ Ober-
berg mit Sitz in Wiehl. RegelmaBige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der Fach-
bereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unserer Arbeit in den Einrich-
tungen.

In Mitarbeitergesprachen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden individu-
elle, es kénnen personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der
Einrichtung erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitdtskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-

bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.
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10 Kooperationen/ Zusammenarbeit

10.1 Schule

Wir arbeiten mit den Grundschulen in Lindlar eng zusammen. Es gibt regelmaBige Treffen der
pad. Fachkrafte und den Sozialarbeiter*innen der Schulen. Vorab werden die Kinder meist in der
Kita von den Sozialarbeitern*innen besucht. Um einen engen Kontakt herzustellen, gibt es die
Mini Schule/ oder die Schule in der TUte. So wird der Ubergang in die Schule sanft gestalten. Oft
ist es nicht eindeutig welche Schule die richtige ist. Hier sind viele Gesprache und Beobachtungen
gefragt. Um die richtige zu finden, sind auch die Férderschulen Jakob-Moreno, Helen-Keller,
Hugo-KuUkelhaus und die Sprachheilschule bei den Beratungen weitere Akteure.

10.2 Ortliches Jugendamt

Wir gehéren zum Jugendamt des Oberbergischen Kreis. Die Aufgaben des Jugendamtes liegen in
der Information der Eltern Uber Erziehungsfragen, Hilfe bei Trennung oder Scheidung, Unterstit-
zung von Alleinerziehenden oder der Hilfe bei Trauerbewaltigung. Daruber hinaus stellen Sie Fa-
milienhilfen, unterstUtzen die Kitas in allen Fragen der Erziehung und vergeben die Anzahl von
Kitaplatzen, mit dem dazugehdérigen Stundenkontingent.

10.3 Frihférderstellen

Die Frohfoérderstelle im Raum Lindlar ist das Haus ,FrUuher Hilfen" in Oberbantenberg, oder das
,Haus fur alle" in KéIn. Beide Stellen bieten mehrere Diagnostiken - und Therapiemaoglichkeiten
unter einem Dach. Als weitere Saule der Frohférderung ist fUr uns die Lebenshilfe aus Wipper-
fUrth zu nennen.

10.4 Therapeuten

Wird ein Bedarf an Therapie festgestellt, vermitteln wir gerne zu den entsprechenden Stellen.
Auch Uber einen regelmaBigen Austausch mit diesen, freuen wir uns sehr. So kénnen sich alle
Parteien gewinnbringend fur das einzelne Kind einsetzen.

10.5 Arzte /Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

Das sozialpddiatrische Zentrum ist eine Einrichtung der ambulanten Krankenversorgung, die auf
Kinder spezialisiert sind. Mit einer Uberweisung des Kinderarztes werden Kinder mit Entwicklungs-
auffalligkeiten, Bewegungsstérungen und chronischen Erkrankungen untersucht und behandelt.

10.6 Andere Institutionen, Vereine

Evangelische Kirchengemeinde/ Pfarrerin

Die evangelischer Kirche Lindlar pflegt einen sehr positiven Kontakt zu unserer Einrichtung. Re-
gelmanig zu kleinen religionspddagogischen Einheiten. Gottesdienste feiern wir in der Innenstadt-
kirche, meist zu den groBen christlichen Festen und der Verabschiedung der angehenden Schul-
kinder. Aber auch als Impulsgottesdienste wir die Zusammenarbeit gelebt.

Unsere Kita nutzt den gesamten Sozialraum, mit allen vorhandenen Institutionen. Wir besuchen

beispielsweise die Feuerwehr, die Polizei und die Bucherei. Nehmen am Vorlesetag teil besuchen
POtz und Roth in Bergisch Gladbach oder nehmen Die Fossilien im Steinbruch unter die Lupe.
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11 Offentlichkeitsarbeit
11.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung fir Marketing und Kommunikation (MuK)

Die Abteilung Marketing und Kommunikation unseres Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die ex-
terne und interne Kommunikation inkl. Planung und DurchfUhrung aller Marketingaktivitaten, so-
wie die Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrdgen
und sind for das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und
Kommunikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fUr dieses Aufgabenspek-
trum zur Verfogung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen Kommunikationsman-
nahmen wie auch mogliche Spendenaktivitaten, die unabhangig von den Kita-Férdervereinen
erfolgen, grundsatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation abzustimmen.

11.2 Avuftritt im Internet ( 4 JUH, sozial Media, Johanniter Internetseite)

Das Interne Portal der Johanniter, 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt
werden. Die Plattform bietet die Maglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-
weit einem breiten Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht for
Berichte aus den Kitas zur Verfugung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz
fur die Offentlichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fur die Facebook-
Seite des Regionalverbands - sowie bedarfsweise auch fUr 4JUH - auf. Mit der neuen, zentrali-
sierten Internetseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus
den Kitas verstarkt Uber Facebook verodffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation
als Administrator verschiedener sozial Media steht den Kitas hierfr als Ansprechpartner zur Ver-
fOqung.

Im Bereich Werbemittel gibt es mit der neuen Johanniter-Werbemitteldatenbank JOMAS fUr Kita-
Leitungen im Regionalverband die Maéglichkeit, selbststandig und auf die eigene Kostenstelle
Werbemittel (z.B. Plakat Kitaleitbild, Jahresplaner, Giveaways) zu bestellen. Eine Registrierung in
der Werbemitteldatenbank kann von jeder Kitaleitung Uber www.jomas.de vorgenommen wer-
den, die Freigabe wird innerhalb kurzer Zeit von zentraler Stelle erteilt. Individualisierte Werbe-
mittel wie Kita-Flyer, werden Uber die Abteilung Marketing und Kommunikation unter Einbezug
eines externen Dienstleisters gemaB der Corporate Design Vorgaben erstellt.

11.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des Regional-
verbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle zusammen-
arbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband muUssen
Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. MUndliche oder schriftliche Verlautbarungen
gegenUber Medienvertretern dorfen grundsatzlich nur durch den Regionalvorstand oder die Ab-
teilung Marketing und Kommunikation erfolgen.
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12 Anhdnge
12.1 Kinder und Gewaltschutzkonzept

12.2 Notfallkonzept/ Wetterschutzkonzept
12.3 Verfassung

12.4 Unsere Waldfibel (Waldsticke)
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