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1 Vorstellung des Tragers
1.1 Vorwort Trager
Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Gber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben". Zu diesem Auftrag gehort for
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fur Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die froh-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bildungs-
und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fur die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team die vorliegende Konzeption entwickelt und erarbeitet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rashmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Erzieherinnen ist ein Konzept entstan-
den, welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unse-
ren Kindertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Aner-
kennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle Ihres Kin-
des. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit
uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstdtte fur die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen BemUhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,
dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefUllt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spaf3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg
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1.2 Vorwort Fachbereichsleitung LV NRW

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schén, dass Sie sich fUr diese padagogische Konzeption interessie-
ren. Bevor Sie sich mit den pddagogischen Inhalten beschéaftigen,
mochte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Geschichte der
Johanniter gewahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens
blickt auf eine Tradition zuruck, die im Jahr 1099 beginnt. Eine der
wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden und
Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen
ein relativ neues Aufgabengebiet. Als Trager von Kindertagesein-
richtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in den
neuen und spéater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufge-
nommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 600 Einrichtungen, davon 83 in
Nordrhein-Westfalen. Gerne und bewusst nehmen wir gesell-
schaftliche Verantwortung fUr die Zukunft unserer Kinder wahr. Als
evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk ver-
bunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nord-
rhein-Westfalen ein Qualitdtshandbuch, in dem deutlich wird, wie
hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverldssige Betreu-
ung, eine zeitgemaRe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden p&dagogischen Konzeption wird beschrieben,
wie diese Grundlagen im Alltag der Tageseinrichtungen fUr Kinder
umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eigenen
Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene
Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute
und erfahrungsreiche gemeinsame Zeit.

lhre

Q.8 b dael

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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1.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

wir méchten uns und unsere Einrichtung vorstellen und Sie ,Herzlich Willkommen® hei3en.

In unserer Einrichtung treffen sich viele verschiedene Menschen mit groen und kleinen Win-

schen, Anforderungen und BedUrfnissen.

Jedes Kind benétigt gute Lebensbedingungen, damit es fur seinen Lebensweqg gestarkt wird und

aus ihm eine gefestigte Persdnlichkeit werden kann.

Damit dies gelingt, méchten wir jedem Kind mit folgendem Proviant einen Rucksack fir seine

.Lebensreise™ packen:

Grundlage ist dafUr unsere Konzeption, d.h. die
Darstellung unserer pddagogischen Arbeit.

Diese entwickelt sich standig weiter, wird stets
hinterfragt und Uberdacht.

Wir winschen uns, dass unsere Kindertages-
einrichtung nicht nur ein Haus ist, in dem sich tags-
Uber Kinder behUtet wissen, sondern ein Ort,

Kérpeg,
ey,
s,

der fUr eine bestimmte Zeit auch _&igi\\scheﬁ
1 w H ch_h’\\ 5 S q}\e\)e\’\

Teil ,Lebensraum™ wird. g:}i’ﬁ

Gemeinsam auf dem Weg - Ich - Du - Wir .

Nun laden wir Sie recht herzlich zum Lesen
ein und freuen uns auf Ihre Rickmeldung,
da uns Ihre Meinung wichtig ist.

Das Team der
Johanniter-Kindertageseinrichtung Wildbergerhutte

SchulstraBe 5

51580 Reichshof

Tel. 02297 7595
kita.wildbergerhuette@johanniter.de
www.juh-rheinoberberqg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg
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1.4 Johanniter-Unfall-Hilfe und Fachbereiche im Regionalverband

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen und
karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als
23.000 hauptamtlich Beschaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
1,25 Millionen Fordermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-Hilfe eine der gréBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der Sozialwirtschaft.Die
Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von &lteren, kranken und geflichteten Menschen,
Fahrdienst fur Menschen mit eingeschrankter Mobilitat, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in der humanitaren Hilfe
im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweg begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als tdglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende Men-
schen und ihre Angehorigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fUr Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitdtswachdienst ein.
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2 Vorwort Leitbilder

2.1 Leitbild der Johanniter

AR n,

&) JOHANNITER

Leitbild der
Johanniter-Unfall-Hilfe

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der
Machstenliebe wverpflichtet und werstehen uns
als Teil der evangelischen Christenheit. In der
Tradition des Ober 900 lahre alten Johanniter-
ordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft
mit und bieten Menschen, die ehren- und haupt-
amtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir fardern
die Emtwicklung und Bildung won Kindern und
Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen
Menschen, die unserer Unterstiotzung bedurfen.
Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich
welcher Religion, Mationalitdt und Kultur. Sie
gilt den HilfebedOrftigen auch in geistiger wnd
seelischer Mot

Unsere Leistengen sind innovativ. nachhaltig und
wvon hidchster Qualitat. Mit der Erschlie@ung never

Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche
Entwicklungen und die Herausforderungen der
Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, pada-
gogische und soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausge-
pragtes Qualitatsbewusstsein sind Grundlage
unserer Arbeit.

Mit Spenden und Fordermitteln gehen wir ver-
antwortlich um wvnd legen dabei Wert auf Trans-
parenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamithichen
und hauvptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die vertravenswvoll zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Ach-
tung und Respekt.

Aus Liebe zum Leben
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2.2 Leitbild der Johanniter fUr Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige Personlichkeiten
an, die ihre individuvellen Bedorfnisse vwnd Fahigkeiten
in die Gemeinschaft einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch,
dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der
kindlichen Entwicklung stehen Mewgier, kreativer Lim-
gang mit Herausfordervngen, Frewde am Lermen und
Kontakt mit der Umwelt. Dafor schaffen wir Geborgen-
heit wnd Sicherheit durch werlassliche und bestandige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen
und Herausfordemungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Padagogik, die
stark macht. Sie lermen die eigene und andere Kufturen
kennen und erwerben vnterschiedliche Kompetenzen.
Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Arbeor-
ten und Laswngen auf ihre Sinnfragen. Dabei beziehen
wir ihre wnterschiedlichen religidsen Erfahrungen mit
ein. Wir haben uns dem besonderen Schutz der uns
amvertravten Kinder verpfiichtet.

Leitbild fUr die Kindertages-
einrichtungen der Johanniter

Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner
und ereben eine wvertravensvolle Zusammenarbeit
dwrch aufmerksames und frewndliches Fachpersonal,
das den Eltern unterstotzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinmen und Mitarbeitern bieten wir fachlichen
Austausch, Fachberatung., Fort- wnd Weiterbildung.
Unser Qualitatsmanagement schafft hierfor ein gut
strukturiertes Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns
for die Rechte der Kinder ein. Wir wvertreten eine zeit-
gemafe Padagogik, die die Lebensbedingungen der
Kinder berdcksichtigt und fardern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen for neve ldeen und Anre-
gungen.

Aurs LTebe 2um Leaben
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3 Rechtliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz
Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie mUssen beachtet werden und

durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

3.2 Sozialgesetzbuch
Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ge-
regelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die
Grundsatze der Féorderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.qgesetze-im-internet.de/sqb_8/

3.3 Gesetz zur qualitativen Weiterentwicklung der frGhen Bildung
(KiBiz)

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen fUr die frohkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Zu den Kernelementen des Gesetzes gehéren:
» der Bildungs- und Erziehungsauftrag im frohen Kindesalter,
» die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur,
» die Sicherung der padagogischen Qualitdt und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen,
» dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem,
» die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche Regelauf-
gabe,
» die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit be-
sonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)
> die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten
» die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.kita.nrw.de/rechtliches/das-neue-kibiz

3.4 Landeskinderschutzgesetz

Das Landeskinderschutzgesetz setzt unter anderem zentrale politische und fachliche Forderun-
gen aus der Aufarbeitung der Falle sexualisierter Gewalt gegen Kinder um.

Ziel dieses Gesetzes ist es, die gute Arbeit der Jugendamter in Nordrhein-Westfalen bei der Ab-

wehr von Kindeswohlgefdhrdungen auf der Grundlage des § 8a SGB VIl zu unterstiutzen und
qualitativ weiter auszubauen.
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Weiterhin wird das Recht von Kindern und Jugendlichen auf BerUcksichtigung ihrer Mei-
nung entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife als Grundsatz formuliert und an verschiedenen
Stellen im Gesetz aufgegriffen.

Link:
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&qld_nr=28&uqgl_nr=216&bes_id=48647&
aufgehoben=N&menu=0&sqg=0

3.5 UN-Behindertenkonvention/ UN-Kinderrechtskonvention

Die fur Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-Diskriminie-
rung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel Partizipa-
tion, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (birgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und gleichberech-
tigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.
Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fur alle Menschen mit Behinderungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info

Das Recht des Kindes auf Bildung und der sich daraus ergebende Auftrag und das Ziel der Bil-
dungsférderung sind fur Kindertageseinrichtungen gesetzlich klar geregelt. Das Ubereinkommen
Uber die Rechte des Kindes ist Leitorientierung fir die Gestaltung der Bildungsférderung in NRW.
MaBgebend hierfur sind die Kinderschutzkonventionen von 1989.

In Anlehnung an die UN - Kinderschutzkonvention achten wir die Rechte jedes

Kindes.

Kinder werden mit der Geburt zu Tragern von eigenen Rechten. Kinderrechte missen nicht
erworben oder verdient werden. Kinderrechte stellen Menschenrechte fur Kinder dar und wir
Erwachsenen sind in der Verantwortung diese umzusetzen.

Wertschatzung, Respekt und Achtung und daraus erwachsender gleichberechtigter Umgang ist
Voraussetzung fUr ein soziales und demokratisches Miteinander.

Das bedeutet fUr uns:

» Wir begegnen jedem Kind wertschatzend und respektvoll

» Wir begleiten und unterstUtzen jedes Kind liebevoll auf seinem individuellen Entwicklungs
- und Lebensweg

» Wir kennen und achten die Grundbedirfnisse jeden Kindes

» Wir starken die Personlichkeit des Kindes durch Lob und Anerkennung und verhelfen ihm
so zu einer selbstandigen und eigenverantwortlichen Persénlichkeit.

» Wir achten und respektieren die Meinung des Kindes

» Wir haben die Rechte der Kinder in unserer Kita-Verfassung schriftlich festgehalten.
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3.6 Bildungsgrundsdtze NRW
Die Grundsatze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis im Elementar- und
Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer ein-

zigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze

4 Rahmenbedingungen der Einrichtung
4.1 Kita
4.1.1 Neuvaufnahme

Wenn ein Kind in der Kita angemeldet wird (Uber das Elternportal Little Bird oder personlich),
werden zundchst die Daten des Kindes erfasst.

Die Einrichtungsleitung vereinbart einen persénlichen Termin zur Besichtigung der Kita. So bleibt
genlgend Zeit fUr persénliche Fragen.

Unsere Kita nimmt immer zum O 1. August eines jeden Jahres neue Kinder auf. Die Zahl der Kinder
richtet sich nach den Abgangern. Kinder, die nicht aufgenommen werden kénnen, verbleiben auf
einer Warteliste.

Die Aufnahmekriterien werden jedes Jahr mit dem Elternbeirat besprochen und gegebenenfalls
verdndert. Zusagen und Absagen werden im November jeden Jahres in schriftlicher Form mitge-
teilt. Wenn ein Kind unterjshrig die Einrichtung verladsst, wird der Platz mit dem nachsten Kind
auf der Warteliste besetzt.

4.1.2 Gruppenform

In unserer Kita betreuen und begleiten wir insgesamt 80 Kinder.
Die Stamm-Kita betreut in drei Gruppen 60 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren.
In der Waldgruppe werden zusatzlich 20 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren aufgenommen.

4.1.3 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist montags bis freitags von 07:00 - 16:00 Uhr gedffnet.

Die Erziehungsberechtigten haben die Moglichkeit, unterschiedliche Betreuungszeiten zu buchen.
Diese sind verbindlich fur ein Kindergartenjahr.

Einmal jahrlich (im November) findet eine Befragung zur Buchungszeit statt. Diese werden dann
in Absprache mit dem Trager und dem Jugendhilfeausschuss entsprechend gedndert.

Die SchlieBungszeiten (wegen Ferien, Konzeptionstagen, Ausflugen) werden mit dem Elternbeirat
abgestimmt und zu Beginn eines jeden Jahres bekannt gegeben. Kinder, deren Eltern keine Még-

lichkeit zur Betreuung haben, kénnen in dieser Zeit das Betreuungsangebot einer Nachbar-Kita
in Anspruch nehmen.
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4.1.4 Betreuungszeiten
Betreuungszeiten:

25 Std. Betreuung 07:30 - 12:30 Uhr
35 Std. Block 07:00 - 14:00 Uhr
45 Std. Betreuung 07:00 - 16:00 Uhr

Betreuungszeiten Waldgruppe:

35 Std. Block 07:00 - 14:00 Uhr
45 Std. Betreuung 07:00 - 16:00 Uhr

4.1.5 Tagesstruktur (Bring- und Abholzeiten, Mahlzeiten)
Bring - und Abholzeiten

Die jeweiligen Abholzeiten richten sich nach den Buchungszeiten der Kinder.
Es ist nach Absprache jederzeit moglich, Kinder auch zwischendurch zu bringen oder abzuholen.
Um die Abl3dufe nicht zu storen, sollten die Abholzeiten eingehalten werden.

Stunden - 07:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Stunden - 07:00 Uhr bis 14:00 Uhr
45 Stunden - 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Mahlzeiten

Die Kinder kénnen das von zu Hause mitgebrachte FrohstUck in der Zeit von 07:00 Uhr - 10:30
Uhr zu sich nehmen.

Obst und GemUse steht den Kindern Uber den ganzen Tag frei zur Verfugung.

1x monatlich bieten wir den Kindern ein Frohstuck in Buffetform an. An diesen Tagen bringen die
Kinder kein Frohstick von zu Hause mit.

Damit die einzelnen Essensgruppen nicht zu grof3 sind, essen wir nacheinander in drei Gruppen
zu Mittag.

Gruppe: 11:30 Uhr

Gruppe: 12:00 Uhr

Gruppe: 12:30 Uhr

Die Waldgruppe isst um 12:15 Uhr im Aufenthaltswagen.

Tagesstruktur

Die Kinder werden von 07:00 - 08:30 Uhr zu uns in die Einrichtung gebracht. Fir jedes Kind

beginnt der Morgen anders, wahrend einem Kind eine kurze BegriBung genigt, bendtigt ein an-
deres Kind Zuspruch und Zuwendung, um den Tag zu beginnen. Diese Situation ist von Kind zu
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Kind, von Tag zu Tag, oft auch je nach Alter und verschiedenen Situationen (z.B. ein besonderes
Ereignis) unterschiedlich.

Um 08:30 Uhr findet in jeder Stammgruppe ein Morgenkreis statt. Hier werden alle Kinder noch-
mal begruBt, es werden Geschichten gelesen, Reime gesprochen und Lieder gesungen. Hier wird
auch der entsprechende Tagesablauf vorgestellt, d.h. was findet an diesem Tag in den einzelnen
Funktionsrdumen statt.

Durch das regelmafige BegriBungs - und Abschiedslied erleben die Kinder Rituale, die ihnen
Sicherheit vermitteln.

Ab 09:00 Uhr haben die Kinder die Méglichkeit ihren Spielort und ihre Spielpartner selbst auszu-
wahlen.

Damit sich die Kinder ungestért ihrem Spiel widmen, sich Spielgruppen und Freundschaften bilden
kénnen, legen wir groBen Wert darauf, dass die Kinder bis 08:30 Uhr zu uns gebracht werden.
Bis ca. 12:00 Uhr nutzen die Kinder die Zeit fUr das freie Spiel, dann gehen alle wieder zurick in
die Stammgruppen.

Wahrend des Tages haben die Kinder die Moéglichkeit, auch an angeleiteten Tatigkeiten teilzu-
nehmen. Die Angebote werden gruppenUbergreifend angeboten, Projektarbeit findet allen Rau-
men der Einrichtung Gruppen statt. Bis ca. 10:30 Uhr entscheiden die Kinder selbst, wann sie
ihr, von zu Hause mitgebrachtes FrohstUck im Restaurant frohsticken méchten. Bei Bedarf kén-
nen die Kinder auf den Terrassen der einzelnen Gruppen frohstUcken.

Wir schaffen eine angenehme Tischatmosphare durch kindgerechtes Geschirr (Porzellan), kleine
Kannen zum selbstandigen EingieBen (Selbstandigkeit), durch Tischdecken, Tischdekoration, Ser-
vietten und Garnieren der Speisen.

Wir leiten die Kinder an, selbst fUr einen ansprechenden und einladenden Frihsticksplatz zu sor-
gen. Dazu zahlt z.B., das eigene Geschirr wegzurdumen oder den Tisch abzuwischen.

Eine aufgerdumte Gruppe hilft dem Kind, sich wohl zu fohlen und sich zu orientieren. Daher ist
es notwendig, dass nicht mehr benétigtes Spiel- und Beschaftigungsmaterial an seinen Platz zu-
ruckgelegt wird. Gebautes kann natUrlich stehen bleiben. So vermitteln wir, dass Aufrdumen
wichtig ist, um Platz fUr neue Aktivitdten zu schaffen.

Mittagessen

Wir bestellen eine Woche im Voraus die Anzahl der Essen fUr die Kinder, die am Mittagessen
teilnehmen. Die Kinder werden aktiv in die Auswahl einbezogen. Sie haben die Méglichkeit, aus
fonf MenUs auszuwahlen.

Wir fullen die Mahlzeiten in kindgerechte Schisseln. Damit die Kindergruppe nicht zu grof ist,
essen wir zu unterschiedlichen Zeiten nacheinander im Restaurant. Genau wie beim FrUhstUck,
schaffen wir auch hier eine angenehme Tischatmosphdare. Wir prasentieren das Essen einladend
an einem gedeckten Tisch mit Tischdecken und Tischdekoration und in einer ruhigen Umgebung.
Es gibt kindgerechtes Geschirr und Besteck, und es wird auf Tischkultur geachtet. Jeweils eine
pad. Fachkraft isst gemeinsam mit den Kindern und kann so Hilfestellung beim Essen anbieten
und fUr optimale Voraussetzungen sorgen, damit die Kinder selbstandig essen kénnen. Ebenso
kann sie Beobachtungen zum Essverhalten der Kinder machen. Die Entscheidung, was und wie
viel gegessen wird, liegt beim Kind.

Nach dem Essen verbringen wir gemeinsam mit den Kindern bis 14:00 Uhr die Mittagsruhe. In
der Zeit von 13:00 Uhr - 13:30 Uhr findet in jeder Stammgruppe eine Entspannungsphase statt.
Sie ist wichtig, um die Eindricke des Vormittags zu verarbeiten und neue Energie fUr den weiteren
Tagesablauf zu sammeln.
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Ab 14:00 Uhr finden unterschiedliche Angebote in den Rdumlichkeiten oder auf dem AufBBenge-
[dnde for die Kinder statt.

4.1.6 Akten und Buchfihrung

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Berlin, — erstellt einen Jahresabschluss, bestehend aus der
Bilanz zum 3 1. Dezember eines Geschaftsjahres und der Gewinn- und Verlustrechnung for
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 3 1. Dezember, sowie dem Anhang, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs-und Bewertungsmethoden.

DarUber hinaus erstellen wir den Lagebericht des Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Berlin, fOr
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 3 1. Dezember.

Die beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft bestatigt jahrlich, dass der Jahresab-
schluss auf Grund der bei der Profung gewonnenen Erkenntnisse in allen wesentlichen Be-
langen den deutschen, fUr alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften ent-
spricht und unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmagiger BuchfUhrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermd&gens- und Finanzlage, sowie
der Ertragslage des Vereins zum 3 1. Dezember vermittelt.

Auch der beigefugte Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Vereins.

In allen wesentlichen Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft bestatigt uns auBerdem, dass geman § 322 Abs. 3
Satz 1 HGB die Prufung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmanigkeit des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts gefUhrt hat.

Der Nachweis zur ordnungsgemafien AktenfUohrung (Aufbewahrungsort, Aufbewahrungsfrist
und Datenschutzhinweise) kann bei Bedarf eingesehen werden.

4.2 Personalausstattung

Die Anzahl der padagogischen Fachkrafte orientiert sich an den unterschiedlichen Buchungszeiten
und kann daher jedes Jahr variieren.
Zurzeit beschaftigen wir:

Eine Leitung

Elf pddagogische Fachkrafte in Teil -bzw. Vollzeit
Zwei Ergdnzungskrafte

Eine Kita-Assistenz

Eine Fachkraft fur Inklusion

Zwei Auszubildende

Eine Hauswirtschaftskraft

YVVYVVYYVY

Zwei Mitarbeiterinnen besitzen eine heilpddagogische Zusatzqualifikation.

Zwei Mitarbeiterinnen der Waldgruppe, sowie eine Mitarbeiterin aus der Stammkita besitzen eine
Zusatzausbildung zur Naturerzieherin.

Eine Mitarbeiterin ist ausgebildete RIT-Trainerin (Reflexintegrationstrainerin).
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Eine Mitarbeiterin ist ausgebildete Elternbegleiterin.
Eine Mitarbeiterin ist religionspddagogische Fachkraft.

4.3. Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen

Alle Einrichtungen sind in unser Qualitdtsmanagement eingebunden und nach der DIN EN ISO
9001:2015, sowie nach den Richtlinien der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtun-
gen fur Kinder e.V. (BETA) zertifiziert.

4.4 Qualitdtspolitik und Qualitdtsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbande Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der Sat-
zung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmaBig werden interne Audits
durchgefuhrt in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Uberprift und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen fir
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.

Die Tageseinrichtungen fur Kinder erstellen jahrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele fur
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitatsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundsatze:

. Unser pddagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien.

. UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten.

. Gleichberechtigter, wertschatzender Umgang mit den Kindern und Familien um Be-
nachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

. Ganzheitliche Erziehungspartnerschaft als partnerschaftlicher Lernprozess sicherzu-
stellen.

4.5 Raumlichkeiten (Gebdude und AuBBengeldnde)

Allen Kindern der Kita stehen ein Gruppenraum (Funktionsraum), ein Waschraum mit Kindertoi-
letten und Wickeltisch (jedes Kind kann alleine hinaufklettern - ausziehbare Treppe), Garderoben
mit Ausgang zum AuBengeldnde zur Verfigung. Zusatzlich gibt es in der Einrichtung einen Ruhe-
raum, ein Restaurant (FrohstUck und Mittagessen), einen Musikraum, eine Lernwerkstatt, einen
groBen Flur, einen Mehrzweckraum und eine BUcherei.

Die Rdume sind als Funktionsrdume eingerichtet (Bau - und Konstruktionsbereich; Atelier, Rol-
lenspielbereich).

Des Weiteren qgibt es eine Kuche, Buro und einen Besprechungsraum in der Einrichtung.

Alle Raumlichkeiten werden von den Kindern der Waldgruppe jeden Nachmittag und einmal wo-
chentlich (zurzeit freitags), ganztdgig mitgenutzt.

Zusatzlich gibt es fur die Kinder der Waldgruppe einen gro3en, beheizten Aufenthaltswagen, der
mit auf dem Geldnde unserer Einrichtung steht.

Dieser bietet den Kindern Sitzgelegenheiten mit Tischen fUr das FrUhstick, das freie Spiel mit
kreativen Materialien und kleineren Spielen. Ebenfalls gibt es eine kleine KUchenzeile und einen
KUhlschrank.
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In einem separaten, beheizbaren Raum, der zum Kitagebaude gehort, haben die Kinder der Wald-
gruppe die Maglichkeit ihre Wechselkleidung aufzubewahren.

Alle Raume werden in den taglichen Spielablauf mit einbezogen. Genau wie unser grof3zigiges,
naturnahes mit Strauchern und Bdumen bewachsenes AuBBengeldnde. Dort gibt es einen groRen
Sandkasten mit KlettergerUst und groBer Matschanlage, eine MatschkUche, eine Nestschaukel,
Kletterstange, Wipptier, Sitzkuhle, Holzspielhaus, Rutsche, Wackelbricke und Surfstange. Grof3e,
miteinander verbundene Terrassen laden zum Rollerfahren, Bobby-Carfahren und Laufrad-/Drei-
radfahren ein.

Vor unserer Kita 18dt eine Feuerstelle mit Sitzgelegenheiten zum Verweilen ein.

Die Gestaltung unserer Rdume 13dt die Kinder zu einem eigenmotivierten Spiel ein.

Das Materialangebot wird stets mit den Kindern besprochen und regelmaBig ausgetauscht.
Raum fUr individuelle BedUrfnisse und das Bild vom Kind flieBen in das Raumkonzept ein (wert-
schatzend, empathisch, asthetisch, einladend)

In jedem Raum stehen den Kindern Bucher zu den jeweiligen Themen und Bereichen zur Verfu-

gung.

> Bau - und Konstruktionsraum

Beim Bauen steht das Konstruieren oder Werken im Vordergrund. Es werden spielerisch erste
Erfahrungen mit physikalischen Gesetzen gemacht.

Der Bauraum ist mit diesen Materialien ausgestattet:

» Unterschiedliche Materialien zum Bauen (Naturmaterialien, Becher, Lego, Duplo, Spulen,
Bauklotze, Schwamme, Eierkarton, Bierdeckel)

Murmelbahn

Leuchttisch (farbig transparente, geometrische Formen)

Bausteine mit Glitzer

An den Wanden hangen Kunstdrucke von Bauwerken. Diese laden zum Nachbauen ein
und geben Sprechanlasse.

Kinder kénnen vertikal und horizontal bauen.

Kinder kénnen Hocker und Leitern benutzen - zum Hochbauen

Unterschiedliche Bereiche zum gro3 - und kleinfldchigen Bauen

Breite Fensterbanke, auf denen gebaut werden kann

Materialien, wie TUcher, Wascheklammern, Kronkorken, Glasnuggets zur Ergdnzung der
Bauwerke

YV VY

VVVYY

> Rollenspielraum
Beim Rollenspiel versetzen sich die Kinder in andere Personen, Tiere und Phantasiewesen hinein
und versuchen aus deren Perspektive die Dinge zu betrachten.
Im Spiel findet die Auseinandersetzung mit Alltagssituationen und Rollenfindung statt. Die Kinder
haben die Méglichkeit, durch den eigenen Perspektivwechsel, sich in unterschiedliche Charaktere
einzufUhlen.

Dieser Bereich ist mit folgenden Materialien ausgestattet:

> Variable Kinderkdche mit KUichenutensilien, Tisch mit Stuhlen
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Unterschiedliche Haushaltsgerate in Kindergréfie

Verkleidungskiste (HUte, Kleidung, Kostime)

Hand - und Fingerpuppen

BUroecke,

Friseurbereich mit Friseurutensilien

Spiegel in unterschiedliche GréBen und in verschiedenen Héhen angebracht
Puppen von unterschiedlichem Geschlecht und Hautfarbe
Puppenkleidung, Puppenwagen, Puppenbett, Wickelutensilien

Kleines Sofa

Moglichkeiten zum Buden bauen mit Wascheklammern, TUchern, Decken
Atelier

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Durch Angebote, die dem Kind unterschiedliche Ausdrucksformen ermaéglichen, teilt es sich mit.
Dazu zadhlen Materialien, die keine Vorgaben - dafur aber einen sehr hohen Aufforderungscha-
rakter besitzen, z.B. Sand, Wasser, Knete, Ton. u.a. erwerben Kinder durch das freie Spiel mit
diesen Materialien Handlungskompetenzen. Diese Entwicklung unterstUtzen und férdern wir, in-
dem wir den Kindern gentgend Freiheit, Raum und Zeit bieten. Unsere Raumaufteilung und Ma-
terialvielfalt regen zum freien Experimentieren an.

An unseren Wanden hangen Kunstdrucke verschiedener Kunstler oder berohmter Bauwerke (ma-
chen neugierig und bieten Sprechanlasse). Alle Materialien stehen den Kindern taglich in einer
ansprechenden Umgebung zur Verfigung. Wir vermitteln den Kindern einen wertschadtzenden
und sorgsamen Umgang mit den Materialien. Kinder haben die Mdglichkeit jederzeit unterschied-
liche Mal - und Gestaltungstechniken anzuwenden. Dem Ausleben von phantasievollen und kre-
ativen Ideen sind keine Grenzen gesetzt. Jedes Kind kann in seinem eigenen Tempo arbeiten und
wird so in Selbstandigkeit und Selbstwirksamkeit geschult. Zusatzlich macht das Kind durch die
verschiedensten Materialien vielfaltige Sinneserfahrungen.

Bei uns kénnen die Kinder:

Malen auf dem Boden
Malen an der Tafel
Malen an Staffeleien
Malen am Tisch

YV VY

Folgende Materialien stehen den Kindern tdglich und jederzeit zur Verfigunag:

» Leuchttisch

» Materialien zum Modellieren (Knete, Salzteig, Ton, Gips, Kineticsand)

» Fingerfarbe, Wasserfarbe, Bunt - und Filzstifte und Wachsmalstifte

» Kleister, Kleber, Papier (verschiedene GréBen und Papierarten)

» Unterschiedliche Scherenarten (Linkshander - und Rechtshanderscheren, Helferscheren,
Musterscheren), Prickelnadeln

» Unterschiedliche Pinselarten

> Naturmaterialien (Moos, Aste)

» Unterschiedliche Materialien zur Gestaltung (Papprollen, Glitzer, Perlen, Federn, Watte,

Filz, Wolle, Stoff, bunte Holzstabe, Eisstabe, Pipetten, Stempel, Ausstanzer in verschiede-
nen GrofBen

> Verschiedene Papierarten unterschiedlichster GréBe, Farben, Beschaffenheit

» Bereich fur Handarbeiten (N8hen, sticken, weben)
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FUr Kinder bedeutet dies:

Arbeiten ohne Vorlagen oder Vorgaben
Entwicklung der Fingerfertigkeit

Entwicklung und UnterstUtzung der Konzentration
Unterschiedliche Sinneserfahrungen

YV VYV

> Bewegungsraum

Das Kind lernt immer durch eigene Erfahrungen, durch Probieren, Finden und Uben. Es lernt im
Spiel, es erfindet eigene Bewegungsabldufe, probiert sie ungestért und wird durch Wiederholung
und Variation immer sicherer. Aus diesem Grund sind Korper- und Bewegungserfahrungen ein
fest integrierter Bestandteil unseres Kindergartenalltags.

Regeln werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet, reqelmaBig reflektiert und auf Schildern
visualisiert.

RegelmaBig finden angeleitete Angebote, u.a. in altershomogenen Gruppen statt.

Diese Materialien stehen den Kindern zur Verfigung. Die Auswahl wird mit der jeweiligen Kinder-
gruppe tagesaktuell abgesprochen:

Matten in verschiedenen Dicken und GréRen

Gymnastiktreppe (unterschiedliche Hohen)

Balancierelemente in verschiedenen Héhen und GréRen

Sprossenwand

Balle, Seile, Reifen, Pylonen, Holzstabe, Frisbeescheiben aus Schaumstoff
Turnleiter

Schwungtuch

Kriechtunnel

Holzbank

Kleiner Sprungkasten

Deckenschienen zur Befestigung von Hangeelementen (Schaukel, Kletternetz)

VVVVVYVYVYVYYY

» Lernwerkstatt

Wie wird die Nadel magnetisch?"
,FlieBt Wasser bergauf?*
,Kann ein Gummibarchen schwimmen?*

Diese Fragen und viele mehr knUpfen an der hohen Motivation eines jeden Kindes an, seine Welt
forschend zu entdecken und zu begreifen.

Naturwissenschaftliche Grundkenntnisse stellen eine der wesentlichen Kompetenzen fUr eine
Teilhabe an unserer Gesellschaft dar.

Unser Material - und Spielangebot bietet vielfaltige Moglichkeiten sich mathematische Grund-
kenntnisse anzueignen, z.B. beim Abmessen, Abwiegen.

Der Spaf3 am Entdecken, die Freude am L&sen kniffliger Probleme und Ratsel, der Austausch mit
anderen Kindern und Erwachsenen Uber verschiedene Lésungsmoglichkeiten und das Nachden-
ken Uber eigene Vorstellungen férdern eine positive Haltung zur Mathematik und Naturwissen-
schaft.
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Alle Kinder bekommen ausreichend Gelegenheit selbstandig zu forschen, Erfahrungen zu machen
und sich selbstandig mit Fragestellungen auseinanderzusetzen. Sie erleben sich als kompetent,
indem sie Antworten auf Fragen finden, neue Erkenntnisse gewinnen und Zusammenhdnge ent-
decken.

Sie erhalten ausreichend Raum, Zeit und Gelegenheit zu forschen, Erfashrungen zu machen und
sich kreativ mit Problemen und Fragestellungen auseinander zu setzen. Wir, die Erwachsenen
begleiten sie motiviert, als Forschungs - und Experimentierpartner. Angeleitete Angebotsreihen
werden im Rahmen der Projektarbeit durchgefuhrt.

Der Raum bietet den Kindern:

» Raum zum Experimentieren, Forschen, Entdecken

» Ausleben von Forscherdrang, Erleben einfacher physikalischer und naturwissenschaftli-
cher Zusammenhdnge und Alltagsphdnomenen

Unterschiedliche ,Lernstationen®, die den Bildungsbereichen angepasst werden

Kinder werden durch das Material aufgefordert, selbstandig zu arbeiten

Freies Arbeiten mit geometrischen Formen (Bauen, nachlegen)

Nachlegen von Zahlen und Mustern

Z3hlen und Sortieren von Gegenstanden

YVVVYY

Folgende Materialien stehen zur Verfiogung:

Lupen, Lupendosen

Magnete in unterschiedlichen GréBen und Starken
Pipetten

Messbecher

Trichter

Mikroskop

Waage

Materialien zum Sortieren und Zuordnen
Materialien zum Zahlen

Leuchttisch

Materialien mit Zahlen und Buchstaben
Sand, Wasser

Schlauche, Glaser

Magnete

Luftballons

YVVVVVVVYVYVYVVYYYVYY

Auch hier bieten Alltagsgegenstande wie Knopfe, Bierdeckel, Filmdosen, Kronkorken und
FingerhUte viele verschiedene Moglichkeiten Mathematik und Naturwissenschaft zu erle-
ben.

» Biucherei
Vorlesen, Erzahlen und aktives Zuhéren sind die Grundvoraussetzung fUr den Spracherwerb. Da-
bei werden Wahrnehmungs - und Konzentrationsfahigkeit geschult. Zusatzlich wird hierbei in-

tensive Beziehungsarbeit gelebt, die fuUr eine gesunde Entwicklung eines jeden Kindes notwendig
ist.
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BUcher geben den Kindern die Méglichkeit, sich mit ihrer jeweiligen Lebenswelt und den dazuge-
horigen Themen auseinander zu setzen. Zusatzlich kénnen sie mit Bichern in eine Phantasiewelt
abtauchen. Dies wird besonders durch das Vorlesen unterstUtzt, da dabei keine Bilder durch ein
Buch vorgegeben werden.

Unsere BUcherei befindet sich in einem separaten Raum der Einrichtung. Er ist reizarm, aber
dennoch einladend gestaltet. Kissen in unterschiedlichen GréBen und ein Sofa laden zum gemUt-
lichen Verweilen ein.

Die Kinder haben jederzeit, nach Absprache mit den Mitarbeiter*innen, die Mdglichkeit die Biche-
rei zu besuchen.

Eine regelmaBig wechselnde Vorauswahl an Buchern steht auf zwei Wandleisten. Diese sind den
Kindern frei zuganglich.

Das Buchersortiment umfasst Bucher zu den Themen:

Vorlesen

Sachbucher (Natur, Wald, Naturwissenschaften)

FuhlbUcher

BUcher for unterschiedliche Altersgruppen

Marchen

Tod und Trauer

Religionspadagogische Themen (Ostern, Weihnachten, St. Martin)
WimmelbUcher

BUcher mit den Themen Inklusion, interkulturelle Bildung, Sexualpddagogik
Liederbucher

Kamishibai (Erzahltheater)

VVVVVYVVYVYYY

» Musikraum

FOr Kinder ist das Zusammenspiel von Bewegung, Sprache, Melodie und Rhythmus von enormer
Wichtigkeit fUr die geistige und korperliche Entwicklung.

Das Thema Musik hat bei uns einen sehr hohen Stellenwert.

Musik bietet den Kindern die Méglichkeit zur nonverbalen Kommunikation. Das kommt besonders
den Kindern entgegen, die Schwierigkeiten haben, sich sprachlich auszudricken.

Gemeinsames Singen motiviert jedes Kind und alle Kinder haben Freude an der Musik. Bei uns
reduziert sich Musik und Rhythmus nicht auf gesonderte Angebote, sondern wird taglich im Alltag
erlebt. Singen und Musizieren findet taglich im Freispiel und im Morgenkreis statt.

Den Kindern stehen CD’s und Kassetten unterschiedlichster Musikstile (z.B. instrumental, traditi-
onelle Musik, alte und neue Kinderlieder) zur Verfigung. Spiele werden im Alltag durch Instrument
begleitet, z.B. durch Triangel, Trommel, Glockenspiel.

Unser Musikraum bietet den Kindern genUgend Platz und Raum, um sich auszuprobieren und
Erfahrungen zu sammeln.

Das Singen und Musizieren férdert nicht nur die Musikalitat, sondern auch eine Vielzahl weiterer
Kompetenzen, z.B. Gedachtnis, Erkennen von Mustern, Wahrnehmen von Unterschieden, Zahlen,
Symbolisches Denken, Empfinden und GefUhlsausdruck, Mund - und Handmotorik, rhythmische
Bewegungen, Gemeinschaft erleben, Abstimmung mit anderen, Kooperation, Wortschatzerwei-
terung, phonologisches Bewusstsein, Sprachbildung.

Es werden regelmafige Musikangebote und Klanggeschichten durchgefohrt.
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Durch eine Kooperation mit dem Feuerwehr-Musikzug finden gemeinsame Musikprojekte mit den
Vorschulkindern statt.

Bei uns haben die Kinder jederzeit die Moglichkeit, sich in Begleitung mit folgenden Instrumenten
vertraut zu machen:

Handtrommeln
Boomwhackers
Glockenspiel
Schellen - groB und klein
Xylophon

Gitarre
Tambourin
Cajon
Klangstabe
Triangeln
Becken

GroBe Trommeln
Rasseln

Ukulele

VVYVVVVYVYVVYVYVYVYVYYY

> Restaurant

Ein gelungenes und angenehmes Miteinander im Rahmen der Tischgemeinschaft fordert die
Kommunikation und macht das gemeinsame Essen zu einem WohlfUhlerlebnis.

Struktur und Ablauf jeder Esssituation sollten sicherstellen, dass ein Kind seinem Entwicklungs-
stand entsprechend selbstandig, entspannt und genussvoll essen und trinken kann. Kinder werde
darin bestarkt, ihrem KérpergefUhl zu vertrauen bzw. ein positives Kérpergefuhl aufzubauen.

Wir bestellen eine Woche im Voraus die Anzahl der Essen fUr die Kinder, die am Mittagessen
teilnehmen. Die Kinder wahlen aus fonf MenUs aus.

Die Mahlzeiten werden in Schisseln serviert. Damit die Kindergruppe nicht zu groB3 ist, essen wir
zu unterschiedlichen Zeiten nacheinander im Restaurant. Genau wie beim FrUhstick, schaffen
wir auch hier eine angenehme Tischatmosphare. Wir présentieren das Essen einladend an einem
gedeckten Tisch mit Tischdecken und Tischdekoration und in einer ruhigen Umgebung.

Es gibt kindgerechtes Geschirr und Besteck und es wird auf Tischkultur geachtet. Jeweils ein/e
Erzieher/in isst gemeinsam mit den Kindern und kann so Hilfestellung beim Essen anbieten und
fur optimale Voraussetzungen sorgen, damit die Kinder selbstdndig essen kénnen. Ebenso kann
sie Beobachtungen zum Essverhalten der Kinder machen. Die Entscheidung, was und wie viel
gegessen wird, liegt beim Kind.

» Der Ruheraum
Gerade in unserer heutigen schnelllebigen Zeit benétigen Kinder vielfaltige Méglichkeiten sich

zurUckzuziehen oder ruhigere Spielbereiche aufzusuchen.
Dafur konnen die Kinder in unserer Kita unter anderem den Ruheraum nutzen.
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Der Ruheraum ist besonders reizarm ausgestattet. Hier kénnen die Kinder auf einem Sofa, einem
Bodenkissen oder einem Weidenkdrbchen entspannen, trdumen und/ oder Entspannungsmusik
héren. Zusatzlich unterstitzen unterschiedliche Lichtelemente den Entspannungseffekt. Dieser
Raum bietet Platz, verschiedene Entspannungstechniken auszuprobieren und durchzufUhren.
Der Raum kann bei Bedarf oder nach Art des Angebotes abgedunkelt werden. Die vorhandenen
Materialien sind jederzeit veranderbar, sodass man ihn an die BedUrfnisse der Kinder anpassen
kann. Denn man kann sich nur entspannen, wenn man sich wohl fohit.

Die Gestaltung des Ruheraums spielt eine wichtige und elementare Rolle, denn es fallt den meis-
ten Kindern schwer, sich ,auf Kommando" zu entspannen. Der Raum gibt durch seine Gestaltung
das Ziel vor.

Im Ruheraum finden regelmaBige Entspannungsgeschichten und Kindermassagen durch die pa-
dagogischen Fachkrafte statt.

FOr uns bedeutet das:

Die Kinder kénnen sich jederzeit zurUckziehen

Kinder kénnen sich jederzeit hinlegen

Kinder kdnnen jederzeit schlafen

Der Raum kann abgedunkelt werden

Die Materialien, wie z.B. unterschiedliche Lichtquellen kédnnen nach Absprache mit
den Erwachsenen genutzt werden

» Es konnen Hérspiele gehoért werden.

YVVYVYVYYVY

For diesen Raum haben die Kinder gemeinsam mit uns Regeln erarbeitet, die auch von den Kin-
dern auf Plakaten visualisiert wurden.

Es durfen bis zu vier Kinder in den Raum.

Es wird kein Essen und keine Spielmaterialien mitgenommen.
Die Unterwadsche bleibt an.

Es wird nicht getobt.

YV VY

4.6 Sozialraum (soziookonomische Betrachtung, Analyse, Besonder-
heiten)

Die Kita wird von Kindern im Umkreis von ca. 5 Kilometern besucht.

Wildbergerhitte besitzt eine qute Verkehrsanbindung und eine starke Infrastruktur.

Es gibt viele Einfamilienhduser mit eigenem Garten, mit enger Bindung an das familidre Umfeld
Uber mehrere Generationen.

Die Kinder haben die Mdglichkeit, sich auBerhalb der Kita zu treffen, um gemeinsam zu spielen,
sowie vielfaltige Sport - und Freizeitangebote zu nutzen, wie z.B. schwimmen, turnen, FuBball
spielen und vieles mehr.

WildbergerhUtte liegt sehr 1dndlich mit vielen Wald - und Wiesenfldchen. Geschéafte, wie z.B.
Backer, Supermarkt, Metzger, usw. sind bequem fuBlaufig zu erreichen. Diese werden h3aufig
gemeinsam mit den Kindern zum Einkaufen besucht. Unsere Kindertageseinrichtung liegt an einer
Nebenstrafle, die zur Grundschule fuhrt.
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5 Pa&adagogisches Profil der Einrichtung
5.1 Gesellschaftliche Teilhabe

5.1.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir Kinder

LPartizipation hei3t, den Entscheidungsfreiraum, die das eigene Leben und das Leben der Ge-
meinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldésungen fur das Problem zu finden. "
(Richard Schréder, Dipl.-Psychologe, 1960)

Wir achten und respektieren den Entscheidungsfreiraum jedes einzelnen Kindes. Bei uns bestim-
men die Kinder den Alltag mit, auch bei ungewdhnlichen Winschen - wenn etwa ein Kind die
Garderobe als Schlafplatz wahlt.

Die Kinder machen dabei die Erfahrung, aktiv am Kindergartenalltag teilzunehmen. Sie erfahren,
dass ihre Meinung wichtig ist und dass sie zahlt. Die Kinder erleben sich so als wichtigen Bestand-
teil der Gruppe und der Einrichtung. Dadurch gewinnen sie Selbstandigkeit und soziale Verant-
wortung.

Durch die Mitgestaltung der Rdume fihlen sich Kinder wohl und sehen den Raum als Spiel-, Lern-
und Lebensraum. Auch bei der Auswahl des Mittagessens sowie bei der Auswahl des wochentli-
chen Frohstucksbuffets sind die Kinder aktiv beteiligt.

Damit Kinder schon in frohen Jahren demokratisches Handeln erlernen, gibt es bei uns das Kin-
derparlament.

Partizipation bedeutet nicht, die Durchsetzung der eigenen BedUrfnisse, sondern beinhaltet Kom-
promisse einzugehen und die eigenen BedUrfnisse gegenUber anderen abzuwagen.

Ein Beschwerdeverfahren ist die MaBnahme, eine Beschwerde, ein Anliegen oder Verbesserungs-

vorschldge aufzunehmen, diese zu bearbeiten und zu reflektieren.

Beschwerden nehmen wir nicht als Angriff war, sondern als Chance, Anliegen, Verdnderungs-
und Verbesserungsvorschldge der Kinder, Eltern und Mitarbeitenden zu bearbeiten. Unser Be-
schwerdeverfahren ist ein Werkzeug fUr erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten
in unserer Kindertageseinrichtung.

Bei uns darf und kann sich jeder beschweren!

Jede Beschwerde wird ernst genommen und nicht bewertet.
Jede Beschwerde wird zeitnah bearbeitet.

Sowohl Kinder, als auch Eltern und die Mitarbeiter kénnen zu jeder Zeit ihr Anliegen, Kritik und
Verbesserungsvorschldge mitteilen. Das geht sowohl schriftlich, verbal in Form von Gesprachen,
als auch nonverbal durch Mimik, Gestik und Verhalten.

Wir regen dazu an, Beschwerden zu auBern, indem wir einen sicheren Rahmen schaffen, eine
verldssliche und vertrauensvolle Beziehung aufbauen und allen mit Respekt und Wertschatzung
gegenUbertreten. AuBerdem ermutigen wir dazu, die eigenen BedUrfnisse und die der anderen
zu erkennen und sich fOr das Wohl der Gemeinschaft einzusetzen.

Eine Beschwerde kann zu jeder Zeit an alle Mitarbeiter herangetragen werden. Dies passiert auch
durch die sensible Wahrnehmung und Beobachtung der Mitarbeiter. Jeder Mitarbeiter nimmt sich
die notwendige Zeit um dem Anliegen gerecht zu werden. Dabei begegnen wir uns auf Augen-
hohe, sind empathisch, héren zu und fragen nach. Individuell wird ein RUckzugsort gesucht, um
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eine personliche Atmosphare zu schaffen. Bei Bedarf werden andere Beteiligte informiert, befragt
oder angehoért.

Zu jeder Beschwerde wird ein Protokoll angefertigt. Dieses dient zur Dokumentation. Gegebe-
nenfalls kénnen auch Fotos oder Bilder hinzugefugt werden.

Gemeinsam werden Lésungen gesucht, besprochen und reflektiert. Bei Bedarf werden weitere
Instanzen hinzugezogen, um einen intensiven Austausch zu gewshrleisten und ein bestmdégliches
Ergebnis zu erzielen. Dazu werden wiederholt Gesprache gefuhrt. AnschlieBend werden die L6-
sungen durch gemeinsames oder verandertes Handeln umgesetzt. Nach einer abschlieBenden
Reflektion wird kontrolliert, ob eine Zufriedenheit erreicht wurde. Dies wird zum Beispiel durch
das Ampelsystem oder GefUhlskarten verdeutlicht.

Sollte die Reflektion ergeben, dass die Beschwerde nicht zufriedenstellend bearbeitet wurde, wird

ein neuer Ansatz gesucht.
Partizipation

Ein ganzheitliches Bildungsverstandnis setzt auf aktive Beteiligung der Kinder. Auf diese Weise
werden sie Akteure in der Gestaltung ihres Alltags in der Kita.

Kinder haben u.a. ein Recht auf Mitsprache und Beteiligung. Wir unterstUtzen den Prozess eines
jeden Kindes, unabhangig von Alter und Entwicklungsstand, die eigenen Winsche und BedUrf-
nisse wahrzunehmen und zu duBern. Dieser Entscheidungsprozess ist gleichzeitig ein Aneignungs
- und Bildungsprozess.

Wir achten und respektieren den Entscheidungsfreiraum jedes einzelnen Kindes. Bei uns bestim-
men die Kinder den Alltag mit.

Die Kinder machen dabei die Erfahrung, aktiv am Kindergartenalltag teilzunehmen. Sie erfahren,
dass ihre Meinung wichtig ist und dass sie zahlt. Die Kinder erleben sich als wichtigen Bestandteil
der Gruppe und der Einrichtung. Dadurch gewinnen sie Selbstdndigkeit, Selbstvertrauen und so-
ziale Verantwortung. Voraussetzung fUr gelingende Partizipation ist eine transparente und ge-
meinsame Positionierung des gesamten Teams.

Durch die Mitgestaltung der Rdume fihlen sich Kinder wohl und sehen den Raum als Spiel-, Lern-
und Lebensraum.

Bei uns werden alle Kinder in die Entscheidungsfindung aktiv eingebunden, egal welchen Alters
oder Entwicklungsstandes. Dies geschieht in Gruppenkonferenzen, durch Vollverssmmlungen
oder Expertengremien.

Damit Kinder schon in frohen Jahren demokratisches Handeln erlernen, gibt es bei uns das Kin-
derparlament. Dieses setzt sich aus zwei Vorschulkindern je Gruppe zusammen.

Wir unterstUtzen die Kinder, ihre eigenen Ideen, Winsche und BedUrfnisse zu duBBern. Durch un-
ser Bewusstsein, dass Kinder ein Recht auf Beteiligung und Mitsprache haben, unterstUtzen wir
diesen Prozess aktiv.

Die Ergebnisse der Sitzungen werden von einem Kind des Kinderparlamentes und einer pad. Fach-
kraft gemeinsam dokumentiert und im groBen Flur ausgehangen.

Ergebnisse von Kinderumfragen werden allen in einer Vollversammlung mitgeteilt und reflektiert.

Hier bestimmen unsere Kinder mit:

Auswahl Speisen (Fruhsttck, Mittagessen)
Auswahl Spielbereiche

Auswahl der Spielpartner

Ausflugsziele

Feiern und Feste (z.B. Schulkinder)
Materialauswahl in den Spielbereichen
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Schlafplatz

Wickelsituation/ Toilettengang

Projektthemen und Gestaltung

Mitbestimmung im Alltag (Morgenkreis, Auswahl Spielbereiche Wald)
Regeln

YVVVYYVY

FOr die Kinder bedeutet das:

> Sie wachsen an der Ubernahme von Verantwortung.
> Sie lernen ihre eigenen BedUrfnisse zu erkennen und zu formulieren.
» Sie erleben, dass sie ihr Lebensumfeld in der Kita mitgestalten.

Das sind wesentliche Merkmale praventiven Kinderschutzes!
Beschwerdemanagement fur Kinder

Wenn Kinder die Erfahrung machen, dass sie wertgeschatzt werden und sie ein Recht darauf
haben sich fir ihre Rechte und BedUrfnisse einzusetzen, sind besser vor Gefdhrdungen geschitzt.
Damit leisten Kindertageseinrichtungen einen wichtigen Beitrag zur Gewaltprdvention und den
Schutz jedes Kindes.

Beschwerden werden als Chance zu Verdnderungs - und Verbesserungsprozessen gesehen.

Das Beschwerdeverfahren ist ein Werkzeug fir die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen allen
Beteiligten in der Kindertageseinrichtung

Daruber kéonnen sich Kinder z.B. beschweren:

Uber das Verhalten von anderen Kindern oder Kindergruppen
Uber das Verhalten von Erwachsenen - Fachkrafte oder Eltern
Uber das Materialangebot oder Spielbereiche

Uber die Kita-Regeln

Uber die Kita-Strukturen

YVVYYVYYVY

Das bedeutet fOr uns:

» Wir schaffen einen sicheren Rahmen, durch den Aufbau einer verlasslichen und vertrau-
ensvollen Beziehung und begegnen jedem mit Respekt und Wertschatzung

» Aufmerksame Beobachter zu sein, da sich Beschwerden nicht immer nur verbal duBBern,
sondern auch z.B. durch Mimik oder besondere Verhaltensweisen, wie Ruckzug

» Wir ermutigen Kinder BedUrfnisse zu duBern und damit ihr Recht auf Beschwerde wahr-
zunehmen

» Wir begegnen uns auf Augenhothe

» Wir hoéren zu und fragen nach

» Eine Beschwerde kann zu jeder Zeit an Mitarbeiter herangetragen werden

» Zu jeder Beschwerde wird zur Dokumentation ein Protokoll angefertigt

» Jede Beschwerde wird zeitnah bearbeitet

» Es folgt zu jeder Beschwerde eine Reflexion in einer Vollversammlung

5.1.2 Inklusionspddagogik
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Durch das in Kraft treten der UN-Behindertenrechtskonvention sind alle Trdger von Institutionen
und Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder aufgefordert, die Rahmenbedingungen fUr eine
gemeinsame Erziehung von allen Kindern in den jeweiligen Einrichtungen sicherzustellen. FUr die
Kinder in unserer Kita bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitdt wahr- und anzuneh-
men ist.

Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz wird die Férder- und Behandlungsplanung zur Teilhabepla-
nung. Betroffen sind Kinder, die Leistungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe beziehen.
Die Eingliederungshilfe beschrankt sich allerdings nicht mehr rein auf medizinische Merkmale. Die
deutsche Sprache nicht zu sprechen, kann ebenfalls Teilhabe verhindern. Auch dann kann man
entsprechende Leistungen abrufen.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstUtzen Eltern in diesem Prozess. Sie entwickeln
Férder-und Teilhabeplane und reflektieren regelmaBig mit den Eltern die Ziele. Sie unterstUtzen
und begleiten Eltern bei Beantragungen von Kita-Assistenten beim LVR (Landschaftsverband-
Rheinland). Die Fallmanager stehen den Erziehungsberechtigten beratend und unterstitzend zur
Seite. Sie entscheiden, in Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften und den Erzie-
hungsberechtigten Uber den individuellen UnterstUtzungsbedarf des Kindes.

Werden Leistungen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita installiert. In der Regel
sind es zuséatzliche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Férderung des Kindes zu Gute
kommen.

Miteinander Leben bedeutet miteinander und voneinander zu lernen

Die veranderten Lebensbedingungen und die sich stdndig weiterentwickelnde P8dagogik setzen
groBBes Engagement voraus. Wir vertreten die Interessen der Kinder mutig, offen, eindeutig und
fachkompetent.

Der inklusive Gedanke bietet allen Kindern eine Chance. Jeder lernt von jedem ricksichtsvoll und
verantwortungsbewusst miteinander umzugehen. Mit Liebe und konsequentem Handeln, immer
von den Starken des Kindes ausgehend, wollen wir in gemeinsamer Verantwortung mit den Be-
zugspersonen das Kind auf dem Weg zu einem verstandnisvollen, verantwortungsbewussten und
eigenverantwortlichen Menschen ein Stuck weit begleiten.

Die individuelle, wertschatzende und ganzheitliche Férderung soll allen Kindern dazu verhelfen,
sich als eigenstandige Person zu erleben, die vorhandenen Potentiale kennenzulernen, zu nutzen
und auszubauen. Denn jeder Mensch ist eine eigenstdndige Personlichkeit.

Wir bieten eine Atmosphare, die Halt und Sicherheit gibt, und damit Entwicklung ermdglicht. Je-
des Kind erhalt eine Férderung und UnterstUtzung geman seinen Fahigkeiten. Dies setzt eine ge-
zielte Beobachtung durch Fachkrafte und ein hohes Ma3 an EinfOhlungsvermégen voraus und
erfordert eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.

For Kinder, die eine sehr enge Begleitung fur die Teilhabe am Alltag benétigen, besteht die M6g-
lichkeit eine Kita-Assistenz beim Landschaftsverband Rheinland (LVR) zu beantragen. Die An-
tragsstellung geschieht durch die Eltern. Dieser Prozess wird durch eine gesonderte Fachkraft
(Fachkraft Inklusion) begleitet.
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Mindestens zwei Mal jahrlich gibt es fur die Kinder mit besonderen BedUrfnissen, zusatzlich zu
den Entwicklungsberichten, einen Férder - und Teilhabeplan. Hier wird die Entwicklung und Ziel-
setzung ressourcenorientiert dokumentiert. An der Dokumentation sind mehrere Professionen
beteiligt.

Kinder mit besonderen BedUrfnissen erhalten individuelle Behandlung und Begleitung. Dies ge-
schieht integriert in den Alltag oder in Form einer Einzelférderung. Die Stdrken des einzelnen
Kindes und der Gemeinschaft gilt es zu nutzen, damit das Kind mit seinen Beeintrdchtigungen
positiv. umgehen kann.

Alle Professionen unserer Einrichtung tragen dazu bei, dass der Gedanke der Inklusion gelebt
wird. Dies macht den regelmaBigen Austausch unter den Kolleginnen erforderlich. Ebenso werden
regelmaBig die Materialvielfalt und das Raumkonzept gemeinsam mit allen Mitarbeitenden Uber-
arbeitet. Dies richtet sich nach den Bedurfnissen der Gesamtgruppe.

5.1.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Wir begegnen den Kindern in unserer Einrichtung respektvoll und mit groBem EinfUhlungsvermaé-
gen. Somit bieten wir ihnen die Méglichkeit, Sicherheit und Selbstvertrauen aufzubauen. Das Mit-
einander in Gruppen von Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren unterstUtzt diesen Prozess.
Die Kinder lernen ihre eigenen BedUrfnisse kennen, aber auch Rucksichtnahme und Annahme
gegenUber anderen.

Durch den gelebten Gedanken ,Jeder ist in der Gruppe wichtig" sind wir Vorbilder fUr die gesamte
Kindergruppe. Bei uns werden demokratische Handlungsweisen erlebt. Wir begleiten die Kinder
dabei, ihr eigenes Recht einzufordern, jedoch ohne das GegenUber zu verletzen. Wir erweitern
gemeinsam soziale und emotionale Kompetenzen, um so das Selbstbewusstsein zu starken. Dies
ist eine Voraussetzung, um Konflikte und Probleme selbstdndig und konstruktiv zu 16sen.

Dazu zahlt besonders, dass Kinder dabei begleitet werden, nicht nur die eigene GefUhlswelt wahr-
zunehmen und angemessen damit umzugehen, sondern sich auch in die GefUhlswelt des anderen
hineinversetzen zu kénnen.

5.2 Dokumentation und Beobachtung
5.2.1 Buch des Kindes

Um die Kinder und Eltern aktiv an der Beobachtung des Kindes teilhaben zu lassen, gibt es bei
uns das Buch des Kindes. In ihm werden kindbezogene Beobachtungen, wie Aufzeichnungen der
Kinder, Geschichten, Fotos oder kommentierende Beschreibungen gesammelt, die die individuelle
Bildung des Kindes darstellen.

Das Buch des Kindes dokumentiert die individuelle Lernentwicklung wie ein roter Faden und
,wachst* zusammen mit jedem Kind.

Es gibt keine bestimmten Zeiten fUr diese Aktivitdten, sondern diese flieBen als padagogische
RegelmaBigkeit in den Alltag mit ein.

Im Vorfeld werden, gemeinsam mit dem Kind, Regeln fUr dieses Buch erarbeitet:

» Regeln for Kinder
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» Regeln fOr MOtter und Vater
» Regeln fOr Erzieher

Die Bucher der Kinder sind in den Stammagruppen so positioniert, dass die Kinder die Méglichkeit
haben, jederzeit selbstbestimmt daran zu arbeiten. Wahrend das eine Kind selbstandig damit ar-
beitet, bendtigt das andere Kind Begleitung und UnterstUtzung von Seiten der Erzieherin.

Folgende Inhalte wurden in unserer Kita als Standards festgelegt:

Kénner-Raupe
Geburtstagsuberraschung
Projektbeschreibungen
Ausflige

,Ich-Seiten®

Spiel- und Lerngeschichten

YVVVYVYYY

Weitere Inhalte sind individuell erweiterbar.

FOr Eltern und andere Bezugspersonen besteht die Méglichkeit, sich aktiv an dem Buch zu betei-
ligen, z. B. durch eine Geschichte aus dem Urlaub oder von besonderen Erlebnissen.

Das Kind bestimmt selbst, wer in sein Buch schauen darf!

Am Ende der Kindergartenzeit nimmt das Kind dieses Buch mit nach Hause. Zusétzlich bekommt
das Kind von uns einen persoénlichen Brief Uber den Verlauf der Kindergartenzeit.

5.2.2 BaSiK

Um einen umfassenden Uberblick auf die Sprachentwicklung des Kindes zu bekommen, nutzen
wir BaSik (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrich-
tungen) als Beobachtungsinstrument. Dieses praxisnahe Beobachtungsverfahren wurde von
Prof. Dr. Renate Zimmer entwickelt und bietet einen Uberblick der Sprachentwicklung von Kin-
dern bis zum sechsten Lebensjahr.

Eine Besonderheit ist, dass dieses Verfahren gleichermafBen auch fur mehrsprachig aufwach-
sende Kinder anzuwenden ist. Wir nutzen dieses Verfahren, mit dem Einverstdndnis der Erzie-
hungsberechtigten in digitaler Form (Kitalino).

BaSik ist wie folgt aufgebaut:

1. Es werden zundchst personliche Informationen zum Kind und seiner sprachlichen
Biografie gesammelt.

2. Danach richtet sich der Blick auf die Basiskompetenzen des Kindes.

» auditive Wahrnehmung - Hérentwicklung
» Mundmotorik - Mundmuskulatur
» taktil-kindsthetische Wahrnehmung - Tastsinn, sowie Kraft-und Span-
nungsregulation
» emotional-motivationale Kompetenz
» soziale Kompetenz
3. AbschlieBend werden die unterschiedlichen Sprachbereiche beobachtet:
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Wortbedeutung und Wortschatz

Lautproduktion und Artikulation

Tonhohe, Betonung, Sprachmelodie und Lautstarke
Grammatik

Sprachverstandnis

Umgang mit Bucher, Vorlesen und Erzahlen

YVVVYYYVY

5.3 Gesundheitsférderung
5.3.1 Bewegung
Kinderwelt ist Bewegungswelt

Bewegung bringt Spaf3 und Freude und ist ein natUrliches BedUrfnis der Kinder. Bewegung 6ffnet
den Kindern den Weg zum Kennenlernen ihres Kérpers und der Umwelt. Sie sammeln Erfahrun-
gen mit ihren personlichen Starken und Schwachen, setzen sich mit anderen auseinander und
lernen hierbei, sich selbst einzuschatzen, sie entwickeln Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein.

Das Kind lernt immer durch eigene Erfahrungen, durch Probieren, Finden und Uben. Es lernt im
Spiel, es erfindet eigene Bewegungsablaufe, probiert sie ungestédrt und wird durch Wiederholung
und Variation immer sicherer.

Drehen, Schaukeln und Beschleunigen sind lebenswichtige Erfahrungen, sie setzen an den Grund-
bedUrfnissen des Menschen an und kénnen deshalb auf gro3e Motivation bauen. Wir unterstUtzen
die Eigenmotivation eines jeden Kindes. Und regen dadurch die Neugierde und Lust auf neue
Herausforderungen an.

Der Bewegungsdrang von Kindern, ihre allgemeine motorische Entwicklung, sowie die Herausbil-
dung der Feinmotorik sind wichtige Voraussetzungen fir jegliche Art des Lernens. In unserer Ein-
richtung haben die Kinder die Maglichkeit, sich in allen Raumen zu bewegen und zu spielen. Wir
schaffen mit der Raumgestaltung Freirdume und Lebensrdaume, die die Kinder zum selbstbe-
stimmten Handeln herausfordern.

Die Raumgestaltung wirkt sich auf die Persénlichkeitsentwicklung eines jeden Kindes aus. Beson-
ders ganz junge Kinder benétigen Raume, die ihnen gleichzeitig Geborgenheit und Freiheit bieten.
Geborgen kénnen sie sich zum einen fohlen, weil sie mit der ihnen vertrauten Erzieherin in einem
Raum sind, zum anderen weil ihnen der Raum bekannt ist. Diese sichere Basis erméglicht es
ihnen, frei auf Entdeckungsreise zu gehen, Dinge auszuprobieren, zu variieren und neu zu konzi-
pieren.

Das bedeutet fUr uns:

Y

Unsere Raume sind so gestaltet, dass Kinder unterschiedlichste Bewegungsmaoglichkeiten
fur sich entdecken kénnen, um dadurch Bewegungssicherheit zu entwickeln.

Wenige Tische, freie Flachen im Raum und RUckzugsmaéglichkeiten.

Kinder finden Gelegenheit zum Schaukeln, Schwingen und Drehen.

Koérper- und Bewegungserfahrungen sind ein fest integrierter Bestandteil.
Beweqgungserfahrungen finden in jedem Raum und dem AuBengeldnde statt.

VYV VVY
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» Die Raumgestaltung richtet sich nach den Bedurfnissen der Kinder, deshalb ist sie auch in
jeder Gruppe unterschiedlich und kann jederzeit gemeinsam mit den Kindern verandert
werden.

» Die Kinder kénnen ihren Bewegungsdrang in der Turnhalle der Einrichtung und auf dem
AuBengeldnde ausleben.

5.3.2 Erndhrung

Gesunde Erndhrung erleben die Kinder bei uns taglich. Sie bringen von zu Hause ein
ausgewogenes und gesundes Fruhstick mit. Zusatzlich bieten wir den ganzen Tag Uber frisches
Obst und GemUse an. Dieses kénnen die Kinder sich selbstdndig nehmen. Das Angebot wechselt
saisonal und die WUnsche der Kinder werden in die Auswahl miteinbezogen.

Getranke, wie Wasser und Tee stehen den Kindern den ganzen Tag Uber zur Verfigung. Jedes
Kind bringt eine Trinkflasche von zu Hause mit, die in der Kita verbleibt. Die Kinder fullen ihre
Flaschen selber auf. Auf diese Weise wird Selbststdndigkeit unterstUtzt. Zusatzlich hat man so
einen Uberblick, wieviel die Kinder trinken. Die Flaschen werden taglich vom Kitapersonal
gereinigt.

Die Kinder werden aktiv in Auswahl und Vorbereitung der Lebensmittel einbezogen. Die Kinder
entdecken neugierig auch einmal was ,Neues" und wir erleben gemeinsam die Vielfalt der
Lebensmittel. Auf diese Art machen die Kinder unterschiedliche Sinneserfahrungen (Aussehen,
Geruch, Geschmack). Die Kinder helfen bei Vor - und Zubereitung gerne mit.

Die Kinder frohstUcken im ,Restaurant®. Dies ist ein eigens dafUr eingerichteter Raum. Eine
Mitarbeitende begleitet die Mahlzeiten (Friohstick und Mittagessen). Wir schaffen eine
angenehme Tischatmosphare durch kindgerechtes Geschirr (Porzellan), kleine Kannen zum
selbstdndigen EingieBen (Selbstandigkeit), durch Tischdecken, Tischdekoration, Servietten.

Bis 10:30 Uhr entscheiden die Kinder selbstandig, wann und mit wem sie frOhstUcken.

Die Kinder entdecken neugierig auch einmal etwas Neues und wir erleben gemeinsam die
Vielfalt der Lebensmittel.

Auf diese Art machen die Kinder unterschiedliche Sinneserfahrungen (Aussehen, Geruch,
Geschmack). Die Kinder helfen bei Vor- und Zubereitung gerne mit. Getranke wie Wasser

und Tee stehen den Kindern den ganzen Tag Uber zur Verfigung. Durch kindgerechte

Kannen erledigen die Kinder die Versorgung selbstandig. Hauswirtschaftliche Tatigkeiten,

wie z.B. den Kichendienst oder Tisch decken, erledigen die Kinder mit gro3er Freude und
Motivation. An diesen Tatigkeiten nehmen sie regelmanig teil.

Die Erziehungsberechtigten werden auf verschiedenen Wegen Uber gesunde Erndhrung
informiert: etwa durch Elterninformationsnachmittage, Elternbriefe, Aushange und Fotos.

Das Gesundheitsamt versorgt uns regelmaiig mit Kinderzahnbursten und Zahncreme fUr die
unterschiedlichen Altersstufen.

FOr die gesamte Einrichtung wurde ein Hygienekonzept entwickelt, welches allen

Mitarbeitern bekannt ist.

5.3.3 Nachhaltigkeit

Kinder bringen eine natUrliche Neugierde, Begeisterungsfshigkeit und Unvoreingenommenheit
for Natur und Umwelt mit.

Wir leben einen sorgsamen und verantwortungsvollen Umgang mit der Natur vor.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung umfasst Themen, wie Umwelt, Natur, Konsum und Gesund-
heit.
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Kinder setzen sich ihrem Alter und Entwicklungsstand entsprechend mit diesen Themen ausei-
nander. Schon die Kleinsten erlangen somit die Fahigkeit eigene Vorstellungen zu duBern und
Handlungskompetenzen, sowie Verantwortungsbewusstsein zu entwickeln. Sie kénnen somit an
der Gestaltung ihrer Umwelt aktiv mitwirken.

Das greifen wir auf und unterstUtzen es, indem wir z.B. auf MUlltrennung und Mullvermeidung
achten. Wir leben einen sorgsamen und verantwortungsvollen Umgang mit der Natur vor.

Wir geben den Kindern gentgend Méglichkeit fUr Beobachtungen und stehen ihnen jederzeit als
Gesprachspartner zur Verfiogung.

In den Gruppen gibt es Lupendosen, Fernglaser, Mikroskope, Bucher zu Umweltthemen wie z.B.
Mull, Elektrizitat, Sachbucher zur Tier - und Pflanzenbestimmung

Unser AuBengeldnde bietet durch einheimische Pflanzen, Bume, Nistkdsten und ein Bienenhotel
einen naturnahen Lebensraum.

In vier Hochbeeten werden jahrlich Obst - und GemUsepflanzen angebaut. Dadurch werden Be-
ruhrungsangste mit gesunden Lebensmitteln abgebaut werden.

Die wochentlichen Waldtage knUpfen an diese Vorerfahrungen an, die Kinder erweitern ihre
Kenntnisse, erfahren die GesetzmaRigkeiten der Natur und stellen Zusammenhange her. Da sie
dadurch die Natur als Lernwelt erleben, wird die Achtung und der Respekt vor der Natur unter-
stotzt.

Das bedeutet fUr uns:

A\

Beim Einkauf mit den Kindern achten wir darauf, regionale, saisonale und unverpackte
Lebensmittel zu kaufen.

auf MUlltrennung und MUllvermeidung achten

Respekt vor Pflanzen und Tieren vorleben und vermitteln

Kennenlernen von Lebenskreisldufen

Ubernahme von Verantwortung und Erfahrung der Selbstwirksamkeit, durch Pflege der
Hochbeete

Erschaffung eines naturnahen Au3engeldndes

RegelmaBige Waldtage/Waldgruppe

Spielen und Arbeiten mit Naturmaterialien

YV VY

YV V

5.4 Sexualpddagogik

Die kindliche Sexualitat des Kérpers und das Fuhlen des eigenen Koérpers beginnen schon im Mut-
terleib und entwickeln sich weiter im S8uglingsalter und bis Uber die Pubertat hinaus.

Kinder sind stdndig auf Entdeckungsreise, nehmen mit allen Sinnen ihre Umgebung wahr und
gestalten dadurch ihren Bildungs — und Lernprozess. Mit angeborener Neugier erschlie3en sie sich
nicht nur ihre Umwelt, sondern erforschen mit Freude und Lust auch gegenseitig ihre Kérper.
Von Geburt an erlebt das Kind sich stark Uber kérperliche N&he, dazu zdhlen das Kuscheln, das
Beruhigen, das Trésten. Aber auch oral Uber den Mund durch das Saugen an der Brust oder in-
tensives saugen an Flasche oder Schnuller.

SchlieBlich steckt der Saugling alles in den Mund, um es zu begreifen. Er entdeckt die eigenen
Korperteile und die Geschlechtsorgane.

Ab dem zweiten Lebensjahr entdecken sie sich und ihren Kérper, gute GefUhle aber auch unan-
genehme GefUhle. Geschlechtsorgane werden nun intensiv wahrgenommen, auch an anderen
Personen und werden als etwas NatuUrliches erkannt. Dabei empfinden die Kinder noch kein
Schamgefihl.
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Kinder suchen Kontakt, Warme, Zartlichkeit, probieren aus, wie sich Umarmungen, Kisse und
BerUhrungen anfuohlen. Kuscheln, Schmusen und Doktorspiele sind in diesem Zusammenhang
normale Ausdrucksformen kindlicher Sexualitat. Das Experimentieren mit dem eigenen Kérper ist
sogar sehr wichtig fur die Identitdtsentwicklung des Kindes.

Ab dem vierten Lebensjahr beginnen die Kinder den Unterschied zwischen Weiblichkeit und
Mannlichkeit zu erkennen Die Kinder entwickeln eine gesunde Neugierde und wollen Antworten
auf diese Fragen finden. Fragen aus diesen Bereichen werden bei uns genauso bewertet und
behandelt, wie Fragen aus anderen Themenbereichen. Die Fragen der Kinder nach der Bedeutung
von Geschlechtsunterschieden aufzugreifen und mit ihnen eine Sprache fur Kérperlichkeiten zu
entwickeln ist eine selbstverstandliche Grundhaltung von uns.

Bei drei — bis sechsjahrigen Kindern beobachten wir haufig das Vater — Mutter - Kind - Spiel. Es
hilft ihnen, ein vollig natdrliches Rollenerleben nachzuahmen. Der Doktorbesuch animiert die Kin-
der dies nachzuspielen, sie tasten einander ab, héren sich ab und impfen sich auch. Haufig zu
beobachten ist das Nachspielen einer Geburt, wenn beispielsweise im direkten Umfeld ein Kind
geboren wird.

Damit Kinder ihren angeborenen positiven Bezug zu eigenen Koérper weiterentwickeln kénnen,
begegnen wir den Kindern liebevoll mit ihren individuellen GefUhlen und BedUrfnissen. Wir be-
statigen sie, positiv mit ihrem Kérper umzugehen und unterstUtzen sie in der Gestaltung von
Beziehungen. Gemeinsam mit den Kindern werden klare Grenzen erarbeitet und Schutzrdume vor
GrenzUberschreitungen aufgezeigt.

Dieser Prozess wird von uns sensibel und verantwortungsbewusst begleitet!
Das heif3t fir uns:

» Wir schaffen eine angenehme und vertrauensvolle Umgebung

» Material und Angebote zur Kérperwahrnehmung (tasten, riechen, schmecken, hé-
ren und sehen)

Spiel mit Wasser - drinnen und drauf3en

Spiel mit Sand - drinnen und drauf3en

Viele in unterschiedlichen Héhen angebrachte Spiegel

Unterschiedliche Ruckzugsmoglichkeiten

Fragen der Kinder werden ernst genommen und respektiert

das Schamgefuhl der Kinder wird respektiert

YV VYV V VY

Folgende Regeln wurden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet:

Jedes Kind entscheidet, mit wem es spielt

Jedes Kind entscheidet aktiv was gespielt wird

Niemand tut einem anderem bewusst weh

Beim Rollenspiel, im Ruheraum und im Waschraum bleibt die Unterhose an

Wir stecken nichts in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohren, Scheide, Penis oder
After)

Wenn mir etwas nicht gefallt, ist Hilfe holen immer erlaubt und ist kein Petzen!

YV V VY

A\
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Das padagogische Personal ist geschult im Umgang mit kindlicher Sexualitat und altersspezifi-
scher Koérperentwicklung. Das Team befindet sich immer im Austausch, um den Kindern eine
geschutzte Entwicklung zu ermdéglichen.

Das Team nimmt regelmaBig ( 1x jdhrlich) an Schulungen zu Kinderschutz durch die Kinderschutz-
beauftragte unseres Regionalverbandes teil.

Das bedeutet fir uns als padagogische Fachkrafte:

Wir sind aufmerksame und stille Beobachter

Jedes Kind wird wohlwollend unterstitzt

Das Kind wird aktiv im ,NEIN"-Sagen unterstUtzt

Regeln werden vorher mit den Kindern festgelegt

RegelverstdéBe werden mit den Kindern kindgerecht besprochen und wir suchen
das zeitnahe Gesprach mit den Eltern

Wir wahren die Intimsphare eines jeden Kindes beim Wickeln, bei der Begleitung
des Toilettengangs und/ oder beim An - bzw. umziehen

» Das Kind entscheidet, wie viel Nahe es durch uns Erzieher zulassen méchte, z.B.
fragen wir ob wir trésten dorfen oder ob sich das Kind zu uns setzen méchte

YV V V VY

Y

5.5 Religionspddagogische Arbeit

Unsere Einrichtung lebt nach dem Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. und dem Leitbild der
Johanniter-Kindertageseinrichtungen. Sie orientieren sich an den Grundsatzen der evangelischen
Kirche. Wir leben christliche Werte - wie etwa gegenseitige Achtung und Wertschatzung anderer
Religionen, Nationalitdten und Kulturen.

In unseren Alltag sind Werte, Rituale und Grundhaltungen eingebettet, z.B. beim Tischgebet oder
der BeqruBung.

Wir erleben gemeinsam mit den Kindern die Achtung der Natur, z.B. gemeinsame Waldtage, Sden
und Pflege von Pflanzen, Tierbeobachtungen, Tiere im Winter fUttern.

Jedes Kind besitzt Offenheit und Neugier fur religiése Fragen. Wenn Kinder die Welt erforschen,
stellen sie Fragen nach dem Anfang und Ende und nach dem Sinn des Lebens. Sie staunen Uber
das, was sie wahrnehmen und sind fasziniert von dem, was sie nicht sehen!

Kinder schaffen sich ihr eigenes Bild von der Welt, bilden Theorien und entwickeln gleichsam
auch eigene Philosophien und Theologien. Wir begleiten Kinder bei ihren Erfahrungen und regen
sie an, eigene Antworten zu finden.

Religiése Bildung ist in allen Lebens - und Bildungszusammenhangen enthalten.

Dabei behalt sie doch ihren eigenen Stellenwert und Schwerpunt. Kinder finden dadurch die Ori-
entierung, Annahme, Sicherheit und Geborgenheit.

Diese Werte werden unter anderem im Gottesdienst, der bei uns immer freitags in der Einrichtung
stattfindet, gelebt.

Im Gottesdienst wird das Kirchenjahr etwa durch Geschichten, Rollenspiele oder durch unter-
schiedliche Medien dargestellt. Die Erarbeitung und die DurchfUhrung Ubernehmen die Erzie-
her/innen im Wechsel. Dabei werden sie oft durch die Kinder unterstUtzt.

Der Ablauf des Gottesdienstes ist immer gleich (Ritual):
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BegriuBungslied ,Einfach spitze, dass du da bist*
Darstellung des jeweiligen Themas

Gebet

Abschlusslied ,Bist zu uns wie ein Vater"

1.
2.
3.
4.

Christliche Feste z.B. Ostern, Erntedank und Weihnachten werden in unserer Kita traditionell ge-
feiert. Hierzu laden wir regelmaBig Vater, MUtter und GroBeltern etc. ein.

Am letzten Kindergartentag vor Weihnachten besuchen wir gemeinsam mit Muttern, Vatern und
GroBeltern die kath. Kirche in WildbergerhUtte und feiern dort einen kleinen Familiengottesdienst.

5.5.1 Tod und Trauver

Sterben, Tod und Trauer machen auch in Kindertageseinrichtungen keinen Halt.

Ausgeldst durch einen toten Vogel, den die Kinder auf dem Kindergartengeldnde finden, aber
auch durch den Tod z.B. der GroBmutter kommt das Thema immer wieder in Kindertageseinrich-
tungen vor. Kinder sind interessiert und neugierig. Schon im frohen Alter héren sie gebannt Mar-
chen zu oder beobachten tote Insekten.

Wir winschen keinem Kind eine frihe Konfrontation mit Leid und Schmerz, wir kénnen aber nicht
den Lauf des Lebens bestimmen oder aufhalten.

Die Tendenz und das BedUrfnis die Kinder zu schitzen ist zu Recht groB3, sie dUrfen uns aber nicht
dazu verleiten, die Kinder von dem Thema Tod und Trauer fernzuhalten.

Trauer verlduft in unterschiedlichen Phasen und bei jedem Menschen anders ab.

Kinder haben nicht das gleiche Verstandnis vom Tod wie Erwachsene. Diese wandelt sich mit dem
Alter, ist abhangig von der kognitiven Entwicklung und dem ZeitgefUhl der Kinder.

Der Alltag bietet den Kindern eine Orientierung, Kontinuitat und Stabilitdt. Das vermittelt ihm die
notwendige Sicherheit, um Trauer zu verarbeiten.

Wir, als Team haben uns intensiv mit dem Thema auseinandergesetzt und eine gemeinsame Hal-
tung dazu gefunden:

» Durch eine empathische Begleitung kénnen Kinder bei schmerzlichen Erfahrungen
froh Bewaltigungsmechanismen erproben und damit den Radius ihrer Handlungs-
moglichkeiten erweitern, wenn sie spater wieder mit schwierigen Situationen kon-
frontiert sind.

» Den Kindern gentgend RUckzugmadglichkeiten zu bieten

» Den Kindern als Gesprachspartner zur Verfigung zu stehen, um Fragen zu beant-
worten

Gesprache Uber den Tod brauchen in erster Linie eine Atmosphéare der Offenheit und der gegen-
seitigen Achtung, in der Gefuhle jeglicher Art geduBert werden kénnen.

Fragen der Kinder werden ernst genommen, denn Kinder haben ein Recht auf ehrliche und au-
thentische Antworten.

Wir bieten:
» Verlassliche Begleitung

» Bucher und Geschichten
» Raume und Zeit fOr den RUckzug
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» Bei Bedarf ziehen wir den ambulanten Hospizdienst unseres Regionalverbandes zur Bera-
tung hinzu.
» Verarbeitung bei Rollenspielen oder im freien Spiel.
» Kreative, altersgerechte Ausdrucksformen (Malen, Musik, Bewegung)
Wir sind fur die Kinder gefUhlsstarke, aufmerksame und einfUhlsame Erwachsene. Somit beglei-
ten wir die Kinder individuell.

5.6 Gestaltung padagogische Arbeit
5.6.1 Zeitliche Gestaltung

Die Jahresplanung in unserer Kita orientiert sich an der Lebenswelt der Kinder, unter BerUcksich-
tigung jahreszeitlicher und religiéser Besonderheiten. Ortliche Besonderheiten, sowie konzeptio-
nelle Schwerpunkte und Kooperationen werden in der zeitlichen Gestaltung miteinbezogen.

Die Planung eines Jahres erfolgt in Absprache mit dem gesamten Team und dem Elternbeirat.
Die Ubersicht der Aktivitaten wird fur die Erziehungsberechtigten in Form einer Jahresplanung
offen und transparent dargestellt.

Es werden SchlieBzeiten berUcksichtigt, sowie Feste, z.B. Karneval, Sommerfest, Abschlussfest
der Schulkinder. An diesen Aktionen nehmen Eltern und Kooperationspartner gemeinsam teil.
Andere Feste und Brduche, wie z.B., der Geburtstag eines jeden Kindes oder der wéchentliche
Gottesdienst finden im Kitaalltag statt.

Geburtstag

Jedes Kind hat 1x im Jahr sein ganz persoénliches Fest - es hat Geburtstag. Das feiern wir in einem
individuellen, auf das Kind abgestimmten Rahmen. Wir begrif3en das Kind mit einem festlich
dekorierten ,Kerzentisch®. Das Kind wahlt sich eine Krone oder einen Haarkranz aus, den es an
diesem Tag tragen mochte.

Durch Beobachtungen erfahren wir, welche Interessen das Kind hat. Darauf abgestimmt gestaltet
sich der Geburtstag (GeburtstagsUberraschung), z.B. ein Kind ist FuBball begeistert, dann wird
der Tag das Thema FuBball haben. Ruhigere Kinder erleben das Feiern vielleicht eher in einer
Kleingruppe von 2 Kindern.

Jeder Geburtstag wird anders gefeiert und passt nur zu dem jeweiligen Kind.

Dadurch erleben die Kinder ein hohes Maf3 an Beachtung und Wertschatzung. Das Geburtstags-
kind gestaltet den Geburtstagskreis individuell mit.

5.6.2 Projekte

Durch genaues und stdndiges Beobachten der Ausdrucksformen der Kinder (Sprache, Mimik, Ges-
tik) erfahren wir, was sie interessiert und womit sie sich beschaftigen. Gleichzeitig schenken wir
ihnen dadurch die notwendige Beachtung. So finden wir Themenbereiche (Projekte), die wir mit
den Erfahrungen und dem Interesse der Kinder aufgreifen und gemeinsam mit ihnen weiterfuh-
ren.

Projekte kénnen von unterschiedlicher Dauer sein und zu anderen Projekten fUhren. Die dazu
gehoérenden Themen sind von Gruppe zu Gruppe unterschiedlich. Grundlagen for alle unsere Pla-
nungen und Aktivitaten ist die Bildungsvereinbarung des Landes NRW. Wir orientieren uns an
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den unterschiedlichen Bildungsbereichen (ab Seite 19) und an den Grundbedurfnissen jeden Kin-
des.

Wir erkennen u.a. durch die Projektarbeit die individuellen Fahigkeiten und Starken des Kindes
und der Gruppe. Dadurch gelingt es uns, die individuellen Bildungs- und Lernprozesse der Kinder
zu begleiten und zu unterstotzen.

5.6.3 Angebote
In unserer Kita finden fur die Vorschulkinder ein Jahr vor der Schule folgende Angebote statt:

Ersthelfer-von-Morgen

Kinderyoga

Gehen auf der Linie

Experimentieren mit Fred und Paul
Faustlos

FuBballprojekt

Brandschutzerziehung

Verkehrserziehung mit den Verkehrserziehern der Polizei
Besuch der Polizeiwache

Exkursionen (Bauernhof, Museum..)
Programm ,In jedem steckt ein Superheld®

VVVVVYVYVYVYYY

5.6.4 Freispiel

,Kinder sollten mehr spielen, als Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man gendgend spielt,
solange man klein ist, dann trdgt man Schétze mit sich herum, aus denen man spdter ein Leben
lang schépfen kann!"  (Astrid Lindgren)

Spielen ist ein GrundbedUrfnis und zugleich eine lustvolle Betdtigung eines Kindes. Kinder beno-
tigen gentgend Raum und Zeit zum freien Spiel.

FUr uns bedeutet das, dass Kinder eigene Interessen, Bedurfnisse und Empfindungen wahrneh-
men, erleben, ausleben und dabei auch eigene Grenzen erfahren.

Sie bekommen bei uns die Gelegenheit, dies in allen Rdumen der Einrichtung, auf dem AuBenge-
[8nde und an unseren Waldtagen auszuleben.

Das Spiel erméglicht dem Kind positive sowie negative Erfahrungen zu machen und aufzuarbei-
ten. Im Freispiel verarbeiten die Kinder ihre Eindricke und Erlebnisse, knUpfen Kontakte, kénnen
ihre Fantasie ausleben und stolz auf sich sein. Kinder, die ausgiebig und viel spielen, werden vor
allem in ihrer Aufmerksamkeit, Konzentrationsfshigkeit, Belastbarkeit, Wahrnehmungsfahigkeit,
Beobachtungfahigkeit, Kreativitat, Sprechfertigkeit und Intelligenz geférdert.

Beim Rollenspiel versetzen sich die Kinder in andere Personen oder Tiere hinein und versuchen
aus deren Perspektive die Dinge zu betrachten. Dabei trainieren sie z. B. die Handmotorik, welche
fUr das spatere Schreiben lernen wichtig ist.

Bei Bauspielen steht das Konstruieren oder Werken im Vordergrund. Es werden spielerisch erste
Erfahrungen mit physikalischen Gesetzen gemacht.
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5.7 Ubergdnge

Ubergadnge sind Bestandteil des Lebens. Es heiBt vertraute Wege zu verlassen und sich auf neue
Situationen einzulassen.

Ubergadnge verlaufen individuell und sind situationsabh&ngig. Sie erfordern eine gute Vorberei-
tung und transparente Ablaufe.

5.7.1 Eingewéhnung

Damit ein Kind den Kindergartenalltag bewaltigen kann, ist eine behutsame Eingew6hnung sehr
wichtig. Dieser Prozess ist nicht nur fur das Kind ein neuer Lebensabschnitt, sondern auch fur
deren Bezugspersonen. Daher ist der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu einer, zunachst
fremden Person in der Kita die Basis fUr die weitere Entwicklung.

Die Eingewdhnung beginnt fur das Kind mit dem Kennenlernen der Einrichtung an einem Vormit-
tag. Dieser dient der ersten Kontaktaufnahme zwischen Kind und Erzieher.

For die Erziehungsberechtigten gibt es einen Informationsabend, an dem erste organisatorische
Fragen erldutert werden (z.B. Eingewdhnung, erster Kita-Tag).

Um den Kindern die Eingewdhnung zu erleichtern fertigen die Erziehungsberechtigten ein ,Wohl-
fuhlbuch® an. Dafur werden Fotos, von den Bezugspersonen zu Hause und fUr das Kind wichtige
Gegenstande fotografiert, l[aminiert und zu einem Buch zusammengebunden. Die Kinder kénnen
darauf immer wieder zurUckgreifen.

in der gleichen Form fertigen die Mitarbeitenden fUr jedes Kind ein ,Eingewdhnungsbuch™ Darin
wird die Eingewéhnung des Kindes mit Fotos und kurzen Texten dokumentiert. Dieses Buch be-
kommen die Erziehungsberechtigten nach Beendigung der Eingewéhnung Uberreicht.

5.7.2 Transition in der Kita

Kinder, die die Kita besuchen, haben die Méqglichkeit zu jedem neuen Kitajahr von der Stammkita
in die Waldgruppe zu wechseln. Diese Winsche werden durch Elterngesprache und jdhrliche Ab-
fragen ermittelt.

Dieser Prozess wird ebenfalls bedUrfnisorientiert und transparent fur die Kinder und deren Erzie-
hungsberechtigte gestaltet.

5.7.3 Schule

Ein Kind erwirbt in seiner gesamten Kindergartenzeit wichtige Kompetenzen, die die Basis fUr das
weitere Lernen bilden. Dies gelingt nicht nur durch Angebote, die 1x in der Woche stattfinden,
sondern durch das tagliche Miteinander in einer Umgebung, die neugierig macht und Begleitern
an seiner Seite, die ihre Starken erkennen, ohne die Schwachen auBeracht zu lassen. Wir verste-
hen Schulvorbereitung in der Vorbereitung dafir, dass das Kind Motivation und Freude zum Ler-
nen entwickelt. Wir gestalten einen harmonischen und druckfreien Ubergang in die Grundschule.

Ein schulfadhiges Kind muss Kompetenzen besitzen, wie z.B. in einer Gruppe leben und arbeiten
kénnen, Selbstvertrauen besitzen, Verantwortung fUr sich und andere Ubernehmen kénnen. Wir
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starken ermutigend und konsequent. Nicht zuletzt im Hinblick auf die Schule ist die Freude am
Lernen ein wesentlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung.

» 9 Monate vor der Einschulung werden die Vorschulkinder in unsere Grundschule eingela-
den. Dort wird auf spielerische Weise der Entwicklungsstand eines jeden Kindes erfasst.
Wir, die Erzieher nehmen an diesem Angebot ebenfalls teil.

» Wir besuchen gemeinsam mit den Kindern die Schule. Die Kinder lernen ihre jeweiligen
Lehrer kennen und haben die Méglichkeit an 2 Schulstunden teilzunehmen.

» Die Kinder basteln ihre SchultUte mit uns. Die Auswahl der TUte Ubernimmt jedes Kind
alleine.

» Erziehungsberechtigte mit Kindern, fur die eine Regelschule aus padagogischen oder the-
rapeutischen Grunden nicht in Frage kommt, bieten wir unsere Hilfe an. Gemeinsam wird
dann nach einer geeigneten Schulform fUr das jeweilige Kind gesucht. Die Vorbereitung
der Kinder geschieht genau wie bei dem Besuch einer Regelschule.

5.8 Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege gehort zu den padagogischen Kernaufgaben. Die dabei entstehende In-
teraktion zwischen pad. Fachkraft und Kind ist gepragt von Respekt und Wertschatzung. Durch
die Beachtung seiner Winsche und BedUrfnisse erlebt das Kind Sicherheit. Eine vertrauensvolle
und geschitzte Atmosphare ist die Grundlage positiver Entwicklungsmaoglichkeiten. Durch die
Beteiligung der Kinder wird das Selbstbewusstsein und SelbstwertgefUhl des Kindes gestarkt.
FOr eine positive Entwicklung bendétigt jedes Kind eine vertrauensvolle und geschitzte Atmo-
sphare.

Besonders Kinder unter drei Jahren benétigen noch eine ganz individuelle und intensive Einge-
wohnungsphase. Da der erste Kontakt zur Erzieherin sehr intensiv ist, gewdhnen wir nach dem
.Berliner Eingewdhnungsmodell® ein. Dies sieht zunachst ein intensives Kennenlernen zwischen
Kind, Bezugsperson und den beiden Erziehern, die das Kind betreuen vor. Wahrend dieser Zeit
geht es nicht darum, dass das neue Kind die anderen Kinder und die Rdume schnell kennenlernt,
sondern Kontakt zu den Erziehern aufbaut und somit Sicherheit bekommt. Danach kommt die
Bezugsperson an drei Tagen mit dem Kind in die Einrichtung, mdglichst zur gleichen Zeit, bleibt
eine Stunde mit dem Kind im Gruppenraum und geht dann mit dem Kind nach Hause. In dieser
Zeit sind die Bezugspersonen nur die ,Beobachter™ und der sichere Hafen in der neuen Umgebung
des Kindes. An diesen Tagen gibt es noch keinen Trennungsversuch. Am vierten Tag verabschie-
det sich die Bezugsperson und verlasst fur ca. 30 Minuten den Gruppenraum - bleibt aber in der
Einrichtung.

Erst nach dieser Zeit entscheiden die Bezugsperson und die Erzieher gemeinsam wie lange die
.Eingewdhnungszeit" voraussichtlich andauern wird. Auch hier muss man sich an den BedUrfnis-
sen des Kindes orientieren und gegebenenfalls viel Zeit und Geduld aufbringen. In den ersten
beiden Wochen der Eingewdhnung soll das Kind méglichst nur bis Mittag in der Einrichtung ver-
bleiben. Ist die Bezugsperson bereit, ihr Kind in der ersten Zeit in den Kindergarten zu begleiten,
macht das Kind die Erfahrung, dass es in dieser kritischen Situation nicht allein gelassen wird.
Dies ermoglicht es ihm, Vertrauen zur Erzieher zu entwickeln und sein Vertrauen in seine Bezugs-
person zu behalten.

Ein sicher eingewdhntes Kind ist in der Lage, seinen Alltag neugierig und motiviert zu gestalten.
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5.8.1 Grundbedirfnis von Kindern

Wir kennen und achten die Grundbedirfnisse eines jeden Kindes. Durch Lob und Anerkennung
starken wir die Persénlichkeit des Kindes und verhelfen ihm zu einer selbstdndigen und eigenver-
antwortlichen Personlichkeit.

Wertschatzung, Respekt, Achtung und daraus wachsender gleichberechtigter Umgang ist Vo-
raussetzung fur ein soziales und demokratisches Miteinander. FUr uns bedeutet dies, dass wir
jedem Kind wertschatzend und respektvoll begegnen und es liebevoll auf seinem Lebensweg be-
gleiten und unterstUtzen.

7 Grundbedirfnisse eines jeden Kindes:

das BeduUrfnis nach bestandigen, liebevollen Beziehungen

das BedUrfnis nach Schutz und kérperlicher Unversehrtheit

das BedUrfnis, als Individuum mit besonderen Bedurfnissen wahrgenommen zu werden
das BedUrfnis nach altersgemaBen Entwicklungsméglichkeiten

das BeduUrfnis nach Grenzen, Strukturen und Erwartungen

das BeduUrfnis nach einer stabilen und stUtzenden Umgebung, sowie nach kultureller Kon-
tinuitat

das BedUrfnis, dass ihre Zukunft von uns geschitzt wird.

VVVVYYYVY

A\

Das bedeutet fUr uns:

Kinder in die Planung des Alltags einzubeziehen

einfUhlsame und liebevolle Begleitung im Kita- Alltag

sichere und einfUhlsame Beziehungen

Raum und Radumlichkeiten (Funktionsrédume), eigene GefUhle in Worte zu fassen und Uber
WuUnsche nachzudenken

Sprechanldsse in Kleingruppen

eigenstdndige Beziehungen zu Gleichaltrigen und zu Erwachsenen aufzunehmen

jedes individuelle Entwicklungstempo zu begleiten

liebevolle Grenzsetzung bietet dem Kind Schutz und Geborgenheit

YV VY

YVVVY

5.9 Rolle der Leitung

Die Leitung in unserer Einrichtung ist, aufgrund der GréRe der Einrichtung, von der pddagogi-
schen Arbeit mit den Kindern freigestellt.

Zu ihren Aufgaben gehort es z.B. Anmelde - und Aufnahmegesprache zu fUhren und die Einrich-
tung in der Offentlichkeit zu reprasentieren.

Durch ihre langjahrige Berufserfahrung und ihre zusatzlichen Qualifikationen in den Bereichen
Inklusion und Elternarbeit steht sie dem gesamten Team und auch den Erziehungsberechtigten
als Berater und Unterstitzer zur Verfigung.

Durch eine wertschatzende Grundeinstellung erméglicht sie ein konstruktives Miteinander, auch
in Konfliktsituationen. Sie dient als Vorbild und moderiert und steuert die strukturellen wie fach-
lichen Aufgaben der Einrichtung.

Entscheidungen werden gemeinschaftlich getroffen, sodass eine einheitliche Grundrichtung ge-
wahrleistet ist.
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Ein wichtiger Bestandteil ihrer Aufgaben ist die Zusammenarbeit und der Austausch mit dem
Trager.

Durch regelmaBig durchgefUhrte Mitarbeitergesprache wird jeder einzelne Mitarbeiter wertge-
schatzt, die padagogische Arbeit reflektiert und Ziele zur Erweiterung und/ oder die Festigung
der pdd. Kompetenzen festgelegt.

5.10 Rolle der pddagogischen Fachkrdfte/ Ergdnzungskrafte/ Inklusi-
onsassistenten

» Die pddagogischen Fachkrafte nehmen das Kind, seine Individualitat, seine BedUrf-
nisse und Winsche ernst.

» Das Kind ist Experte in eigener Sache. Die padagogischen Fachkrafte begleiten und
unterstUtzen seinen Selbstbildungsprozess.

» Die padagogischen Fachkrafte handeln ressourcenorientiert und stehen in einem
stetigen Selbstreflektionsprozess.

» Eltern sind Experten ihrer Kinder und werden von den pddagogischen Fachkraften
als diese wertgeschatzt.

» Die paddagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern auf Augenhothe, sind em-
phatisch, kongruent und zeigen Akzeptanz.

Kinder erleben bei uns eine ganzheitliche Pddagogik, die stark macht. Das erreichen wir durch
altersgerechte Bildungsangebote, Bewegungsspielrdume, spielerische Sprachentwicklung und
vielfaltige Werk- und Gestaltungsmoglichkeiten. Sie lernen andere Kulturen kennen und erwer-
ben soziale Kompetenz.

Die Kinder beginnen uns erst dann als gleichberechtigt und mitbeteiligt zu erleben, wenn wir in
uns - gerade beim Spiel - ,das eigene Kind" entdecken. Wir sind Spiel- und Gesprachspartner fir
die Kinder. Es macht Freude gemeinsam zu lachen, zu toben, im Sand zu sitzen. Lebendige mit-
gehende Teilnahme ist starkend fUr das Selbstvertrauen des Kindes. Oft genUgen auch Signale
zum Zeichen der inneren Anteilnahme und des Zuhoérens. Unsere Mimik und Gestik hilft Kontakt
aufzunehmen und zu halten.

Wir sind Begleiter und vermitteln Schutz und Sicherheit.

6 Zusammenarbeit mit Eltern
6.1 Elternmitwirkung

6.1.1 Gesetzliche Grundlagen (KiBiZz)
Siehe Punkt 3.3

6.1.2 Elternarbeit
.Ohne Eltern geht es nicht"

Diese Einstellung vertreten wir sehr offen. Wir sehen uns als Erziehungspartner. Zum Wohle des
Kindes ist es uns wichtig, vertrauensvoll mit MUttern und Vatern zusammen zu arbeiten.

Seite 42 / 63

Johanniter - Kindertageseinrichtung WildbergerhUtte



JOHANNITER

Wir finden es wichtig, dass die MUtter und Vater einen ganzen Vormittag lang in der Gruppe
hospitieren. Dabei kénnen sie das Gruppengeschehen miterleben, Kinder beobachten (wie gehen
Kinder miteinander um? Wie sprechen sie miteinander?), Uberall mitspielen, sich alles anschauen
und uns anschlieBend ihre Eindricke und GefUhle mitzuteilen und offene Fragen abzuklaren.
Wir machen unsere Arbeit transparent durch Informationswande in den Gruppen und im Flur,
durch Elternbriefe, themenorientierte Elternnachmittage bzw. Elternabende.

Die Erziehungsberechtigten bekommen monatlich, Uber eine ElternApp (Kitaplus), eine schriftli-
che Ubersicht Ober Projektthemen, Angebote und Aktivitdten. Uber diesen Weg werden auch
Termine und Aktuelles bekanntgegeben.

Bei regelmaBigen Elternbefragungen zu unterschiedlichen Themen beziehen wir die Erziehungs-
berechtigten mit ein und nehmen so ihre Winsche, Kritik und Meinungen wahr und ernst. Das ist
die Basis fUr unsere Planungen und DurchfUhrungen. Wir beziehen sie in unsere Aktivitdten mit
ein, etwa bei Festen und Feiern, bei Gestaltungsarbeiten in der Einrichtung, bei der DurchfUhrung
von Informationsveranstaltungen, bei der DurchfUhrung von Projekten.

TOr- und Angelgesprache sind uns wichtig. Themen, die in dieser Form nicht besprochen werden
kénnen, werden im persoénlichen Gesprach in einem ruhigen Rahmen zeitnah durchgefthrt. Wir
freuen uns, wenn die Erziehungsberechtigten mit ihren Erwartungen und Fragen zu uns kommen,
dann kénnen wir gemeinsam darauf eingehen.

6.1.3 Rat der Tageseinrichtung
Eine besondere Form der Elternmitarbeit ist der Elternbeirat.

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den Eltern
bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben
einen Anspruch auf eine regelmaBige Information Uber den Stand des Bildungs- und Entwick-
lungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr ein Ge-
sprach anzubieten.

(2) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern, Per-
sonal und Trager die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der Kindertageseinrichtung
gebildet. Das Verfahren Uber die Zusammensetzung der Gremien in der Tageseinrichtung und die
Geschaftsordnung werden vom Trager im Einvernehmen mit den Eltern festgelegt. Die Mitwir-
kungsgremien sollen die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Trager und dem padagogi-
schen Personal sowie das Interesse der Eltern fUr die Arbeit der Einrichtung férdern.

(3) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammlung. Diese wird
mindestens einmal im Kindergartenjahr von dem Trager der Kindertageseinrichtung bis spates-
tens 10. Oktober einberufen. Eine Einberufung hat auBerdem zu erfolgen, wenn mindestens ein
Drittel der Eltern dies verlangt In der Elternversammlung informiert der Trdger Uber personelle
Veranderungen sowie padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten. Zu den Aufgaben der
Elternversammlung gehort die Wahl der Mitglieder des Elternbeirates.

(4) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegenUber dem Trager und der Leitung
der Einrichtung. Dabei hat er auch die besonderen Interessen von Kindern mit Behinderungen in

der Einrichtung und deren Eltern angemessen zu berdUcksichtigen. Der Elternbeirat ist vom Tréger
und der Leitung der Einrichtung rechtzeitig und umfassend Uber wesentliche Entscheidungen in
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Bezug auf die Einrichtung zu informieren und insbesondere vor Entscheidungen Uber das pada-
gogische Konzept der Einrichtung, Uber die personelle Besetzung, die rdaumliche und sachliche
Ausstattung, die Hausordnung und die Offnungszeiten sowie die Aufnahmekriterien anzuhéren.
Gestaltungshinweise hat der Trdger angemessen zu berUcksichtigen. Entscheidungen, die die El-
tern in finanzieller Hinsicht berthren, bedurfen der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu
z8hlen vor allem die Planung und Gestaltung von Veranstaltungen fUr Kinder und Eltern sowie
die Verpflegung in der Einrichtung.

(5) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des Tragers,
des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundsatze
der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung sowie
die Vereinbarung von Kriterien fUr die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung.

(6) Die Elternbeirate der Tageseinrichtungen fur Kinder kénnen sich auf ortlicher Ebene zu der
Versammlung von Elternbeirdten zusammenschlieBen und ihre Interessen gegenUber den Tragern
der Jugendhilfe vertreten. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Sie werden dabei von den értlichen
und Uberortlichen 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe unterstitzt. Die Versammlung der Eltern-
beirdte wahlt in der Zeit zwischen dem 11. Oktober und dem 10. November einen Jugendamt-
selternbeirat?°.

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres findet die Wahl des Elternbeirates auf Gruppenebene
statt. Alle anwesenden Erziehungsberechtigten entscheiden, ob eine offene oder geheime Wahl
durchgefuhrt wird. Das gesamte Personal ist bei der Wahl ausgeschlossen.

Es wird ein Foto der einzelnen gewahlten Mitglieder gemacht und im Eingangsbereich der Kita
ausgehangen.

Mitglieder des Elternbeirates haben die Moéglichkeit aus ihrer Mitte Vertreter des Jugendamt-El-
ternbeirates zu wahlen.

Der gewahlte Elternbeirat wird regelmafig Uber unsere Arbeit, Uber personelle und padagogische
Entscheidungen informiert und zur Beratung hinzugezogen.

6.1.4 Forderverein

.Gemeinsam konnen wir die Kita mit Leben und Ideen fillen und mit Freude die Zukunft der
Kinder gestalten™

Mit diesem Leitgedanken wurde der Férderverein ,Pusteblume™ unserer Kita im Marz 2013 ge-
grundet.
Er hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Kita sowohl finanziell, als auch ehrenamtlich zu unter-
stUtzen, wenn 6ffentliche Mittel nicht mehr ausreichen.
Durch Spenden, Kleiderbasare, Waffelverkdufe wurden schon viele Projekte umgesetzt.
Mitglieder zahlen einen Mindestbeitrag von zehn Euro im Jahr.

6.2 Kommunikation

6.2.1 Aufnahmegesprach

Das erste Aufnahmegesprach findet zunadchst mit der Leitung, in Verbindung mit der Vertragsun-
terzeichnung statt.
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Nach der Eingewdhnung findet das vertiefte und intensivere Gesprach mit den Bezugserziehern
des Kindes in der Stammgruppe statt. Hier geht es darum die Vorlieben des Kindes und seine
Entwicklung ndher kennenzulernen. UnterstUtzt wird dieses Gesprach durch einen Fragebogen,
den die Eltern ausfullen und zum Gesprach mitbringen.

6.2.2 Aushdnge

Im Eingangsbereich, in den Garderoben und am Aufenthaltswagen hangen folgende Informatio-
nen aus:

Die SchlieBzeiten der Einrichtung

Ubersicht der Personalbesetzung

Ubersicht der Vertreter des Elternbeirates
Kontaktdaten und Aushdnge des Foérdervereines
Ubersicht der Angebote innerhalb der Einrichtung
Angebote der Kooperationspartner
Informationen vom Trager

YVVVYVYVVYY

6.2.3 Digitale Kommunikation
Um alle Erziehungsberechtigten aktuell mit Informationen zu versorgen, kommuniziert die Lei-

tung der Kita Uber einen E-Mail Verteiler und eine ElternApp (Kitaplus).
Aus datenschutzrechtlichen Gronden werden alle E-Mails in Blindkopie versendet.

6.2.4 Tir- und Angelgesprache

Siehe 7.1.2.

6.2.5 Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Wir bieten einmal jahrlich um den Geburtstag des Kindes herum Entwicklungsgesprache an. Wir
begleiten die Eltern qualifiziert und partnerschaftlich. Bei Gesprachsbedarf von beiden Seiten,
kann jederzeit ein Gesprdchstermin vereinbart werden.

6.2.6 Beschwerden

Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fUr eine kontinuierliche Verbesserung unse-
rer padagogischen Arbeit. Beschwerden und Ruckmeldungen von interessierten Parteien wie bei-
spielsweise Eltern, FUrsorgeberechtigten und weiteren Dritten sind ein Zeichen des aktiven Inte-
resses an unserem Regionalverband und seinen Dienstleistungen und Produkten. Wir nutzen sie
als wertvolle Rockmeldung zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und unserer Produkte.

Ebenso sehen wir im Beschwerdemanagement eine Chance, die Kundenbeziehung durch eine
schnelle, sachgerechte und kulante Regelung zu starken. Unsere Leistungsangebote werden un-
ter Einbindung unserer Mitarbeiter und weiteren interessierten Parteien kontinuierlich verbessert.

Mdoglichkeiten zu Beschwerden kénnen sein:
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Beschwerden Uber das Verhalten anderer Kinder/ Kindergruppen
Beschwerden Uber das Verhalten von Erwachsenen
Beschwerden Uber das Materialangebot

Beschwerden Uber die Kita-Strukturen

Beschwerden Uber die Raumgestaltung

Beschwerden Uber die Kita-Regeln

>
>
>
>
>
>

7 Teamarbeit

7.1 Interne Kommunikation

Eine gute Zusammenarbeit in der Kita ist fur die gesamte Padagogische Arbeit und fur das Mit-
einander im Team unerldsslich. Unbearbeitete Konflikte und Krisen fUhren zu Stérungen des Or-
ganisationsablaufs und der Arbeitsatmosphare. Das Arbeitsklima ist von gegenseitiger Wert-
schatzung gepragt, ist konstruktiv und kooperativ.

Konflikte und Stérungen werden zugelassen, zeitnah bearbeitet und zugelassen.

Alle Mitarbeiter verstehen sich als Team und arbeiten als solches zusammen.

Dienstbesprechungen finden dienstags von 14:00-16:00 Uhr statt. Die jeweilige Tagesordnung
hangt in der Einrichtung aus und kann von allen Mitarbeitern ergénzt werden.

RegelmaBig finden gruppeninterne Besprechungen statt (z.B. Entwicklungsgesprache vorberei-
ten, Planung padagogischer Arbeit).

Wir arbeiten nach dem Qualitdtsmanagement-System der Johanniter (ConSense). Hierzu gehért
auch das Erstellen von Protokollen zu jeder Dienstbesprechung. Dies dient auch dazu, dass nicht
anwesende Mitarbeiter Uber die Inhalte der Besprechung informiert werden.

7.2 Zustdndigkeiten, PrdventionsmaBBnahmen
Die Zustandigkeiten fUr die organisatorischen und padagogischen Aufgaben in der Einrichtung
wie z.B. pddagogische Fachkrafte, Sicherheitsbeauftrage, Ersthelfer, Evakuierungshelfer, Brand-
schutzhelfer sind festgelegt.
Zusatzlich steht uns eine trégerUbergreifende Kinderschutzbeauftragte beratend zur Seite.

7.3 Fortbildungen

Alle Mitarbeiter nehmen regelmaBig an Fort- und Weiterbildungen der unterschiedlichen Institu-
tionen teil. Die Fortbildungsinhalte werden danach in das Gesamtteam transportiert.

7.4 Fachberatung
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Dem Team steht die Fachberaterin der Johanniter zur Seite. Sie nimmt dabei eine Mittler- und
Bruckenfunktion zwischen der aktuellen Entwicklung der Gesellschaft, neuen sozialwissenschaft-
lichen Erkenntnissen, dem Jugendamt, dem Trager, Eltern und Kindern und den Mitarbeiten der
Kindertageseinrichtung wahr.

Die Fachberaterin hilft, einrichtungstUbergreifende Entwicklungen und Probleme zu erkennen und
entsprechende Handlungsschritte vorzuschlagen. Eine weitere Aufgabe ist es, die Arbeit mit den
Eltern, den Kindern, dem Fachpersonal und dem Trager zu koordinieren und zu steuern, um eine
zielorientierte padagogische Arbeit sicherzustellen

7.5 Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Unsere Dienstbesprechungen finden regelmaBig (dienstags) in der Zeit von 14:00-16:00 Uhr
statt. Sie dienen dazu, die pad. Arbeit zu reflektieren, gemeinsame Ziele zu vereinbaren oder
Fallbesprechungen durchzufthren. Die jeweilige Tagesordnung hangt in der Einrichtung aus und
kann von den Mitarbeitenden ergdnzt werden.

Woéchentlich finden Besprechungen auf Gruppenebene in der Zeit von 14:00-16:00 Uhr statt
(z.B. Entwicklungsgesprache vorbereiten, Planung padagogischer Arbeit).

Zwei Mal im Jahr findet unser Konzeptionstag statt. An diesem Tag bietet die Moéglichkeit sich
intensiver mit pdd. Themen auseinanderzusetzen. Oftmals werden zu diesen Themenbereichen
auch externe Referenten eingeladen. An diesem Tag ist die Kita geschlossen.

7.6 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Mitarbeiter/innen, die neu in das Team kommen, werden durch die Leitung nach dem Einarbei-
tungskonzept in alle Bereiche der gesamten Kindertagesstatte eingewiesen. Die Einarbeitungszeit
dient dazu, das neue Aufgabengebiet kennenzulernen, sich zu orientieren und anfallende Fragen
zu klaren.

7.7 Ausbildung und Praktikum

In unserer Einrichtung absolvieren regelmaBig Schuler*innen der unterschiedlichsten Schulen ihr
Praktikum. Es ist uns wichtig, dass sie einen Einblick in alle Bereiche unserer padagogischen Ar-
beit bekommen und aktiv am Gruppengeschehen teilnehmen.

Schriftliche Arbeiten, Projektthemen und Zielsetzung werden gemeinsam mit den Auszubildenden
von einer pad. Mitarbeiterin, die eine Qualifizierung zur Praxisanleitung hat, erarbeitet, Oberar-
beitet und korrigiert.

Fur Berufspraktikant/innen wird eine verpflichtende Schulung zu den Bereichen Buch des Kindes,
Rollenverstandnis, Kinderschutz und Inklusion angeboten.

Mitarbeiter, die als Fachkraft fur Inklusion eingestellt werden, erhalten eine Schulung zum Thema
LInklusion®.

7.8 Zusammenarbeit mit Tréger
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Traqger unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Regionalverband Rhein.-/Ober-
berg mit Sitz in Wiehl. RegelmaBige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der Fach-
bereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unsere Arbeit in den Einrich-
tungen.

In Mitarbeitergesprachen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden individu-
elle, personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der Einrichtung
erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitadtskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-

bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.

8 Kooperationen/ Zusammenarbeit
Wir arbeiten intensiv mit anderen Einrichtungen und Institutionen zusammen. Wir erwarten von
dieser Kooperation einen regelmaBigen Austausch, Beratung und Hilfestellung zum Wohle des
Kindes.

8.1 Schule
Schulbesuch, Kennenlernen der Lehrer, Austausch Uber das Buch des Kindes (mit Einwilligung der
Eltern), Teilnahme an gemeinsamen Fortbildungen

8.2 Ortliches Jugendamt

Beratung, Kinderschutz, Fortbildungen

8.3 Frihforderstellen

Fruherkennung, Frohbehandlung und Beratung um Entwicklungsverzégerungen zu vermeiden
oder zu mildern

8.4 Therapeuten
Behandlung von Entwicklungsverzdégerungen mit externen Therapeuten

Haus frUher Hilfen, Wiehl

Frohférderzentrum Schneider, Waldbrél

Praxis Biedermann/ KUsgen, Kéln - Manualtherapie
Praxis Matthis Bernhardt - Osteopathie
Reflexintegrationstraining Pia Wagener, Morsbach

YVVYVVYYVY

8.5 Arzte, sozialpddiatrisches Zentrum (SPZ)

Diagnostik und Froherkennung von Entwicklungsverzégerungen
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» SPZ Siegen
» SPZ Kéln

8.6 Andere Institutionen, Vereine
Es finden regelmaBige gemeinsame Projekte mit unseren Kooperationspartnern statt.
» ,Musikzug der freiwilligen Feuerwehr" in WildbergerhUtte (Musikprojekt; Tag der offenen

TOr)
Sportverein WildbergerhUtte-Odenspiel (Fu3ballprojekt)

YV VY

Evangelische Kirchengemeinde/ Pfarrer (RegelmaBige Treffen mit dem ev. Pfarrer, ge-
meinsame Gottesdienste im Kindergarten und/ oder der Kirche
RegelmaBige Besuche der Krabbelgruppe

Einbindung in das Gemeinwesen
Gemeinsame Aktivitdten mit der Dorfgemeinschaft Wildbergerhtte
RegelmaBige Besuche Seniorenkreis ,60 plus®

VVVY VY

9 Offentlichkeitsarbeit

9.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung Medien und Kommunikation
(MUK)

Die Abteilung Marketing und Kommunikation des Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die externe
und interne Kommunikation inkl. Planung und DurchfUhrung aller Marketingaktivitadten, sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrégen und sind
fUr das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und Kommu-
nikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fUr dieses Aufgabenspektrum zur
Verfugung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen KommunikationsmaBnahmen wie
auch mogliche Spendenaktivitdten, die unabhdngig von den Kita-Férdervereinen erfolgen,
grundsatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation abzustimmen.

9.2 Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Das Intranet 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt werden. Die Plattform
bietet die Maglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-weit einem breiten
Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht fUr Berichte aus den
Kitas zur Verfugung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz fur die Offent-
lichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fUr die Facebook-Seite des Re-
gionalverbands - sowie bedarfsweise auch fur 4JUH - auf. Mit der neuen, zentralisierten Inter-
netseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus den Kitas
verstarkt Ober Facebook veréffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation als Admi-
nistrator der Facebook-Seite steht den Kitas hierfur als Ansprechpartner zur Verfigung.

Im Bereich Werbemittel gibt es mit der neuen Johanniter-Werbemitteldatenbank JOMAS fUr Kita-

Leitungen im Regionalverband die Méqglichkeit, selbststdndig und auf die eigene Kostenstelle
Werbemittel (z.B. Plakat Kitaleitbild, Jahresplaner, Giveaways) zu bestellen. Eine Registrierung in
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der Werbemitteldatenbank kann von jeder Kitaleitung Uber www.jomas.de vorgenommen wer-
den, die Freigabe wird innerhalb kurzer Zeit von zentraler Stelle erteilt. Individualisierte Werbe-
mittel wie Kita-Flyer, werden Uber die Abteilung Marketing und Kommunikation unter Einbezug
eines externen Dienstleisters gemaR der Corporate Design Vorgaben erstellt.

9.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des Regional-
verbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle zusammen-
arbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband muUssen
Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. MUndliche oder schriftliche Verlautbarungen
gegenUber Medienvertretern diurfen grundsatzlich nur durch den Regionalvorstand oder die Ab-
teilung Marketing und Kommunikation erfolgen.

9.4 Sonstige Zusammenarbeiten

Wir pflegen einen regelmaBigen fachlichen Austausch mit benachbarten Kindertageseinrichtun-
gen. Ebenfalls findet regelmaBiger Austausch mit den Kindertageseinrichtungen der Gemeinde

Reichshof im Rahmen der ,frUhen Hilfen" statt.

Mit der benachbarten Grundschule fUhren wir gemeinsame Elterninformationsveranstaltungen,
sowie Fortbildungsveranstaltungen durch.

10 Anhange

9.5 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien, Verhaltenskodex)

Den Johannitern ist der Schutz der in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder ein zent-
rales Anliegen. Uns ist bewusst, dass Kinder dabei auf gute Rahmenbedingungen und die Unter-
stUtzung durch die Gemeinschaft angewiesen sind, die wir in unserer Arbeit bieten wollen. Un-
sere Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fUr Kinder sein, in denen das Recht der Kinder
auf Unversehrtheit uneingeschrankt respektiert wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen Ubernehmen eine groBe Verantwortung fUr die uns anvertrauten Kinder. Wir er-
warten daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Beachtung folgender Leitlinien:

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt méglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt
schitzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern be-
wusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Na-
tur.

Seite 50/ 63

Johanniter - Kindertageseinrichtung WildbergerhUtte



JOHANNITER

6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fUr sexuelle Kontakte zu den
Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit N&dhe und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf GrenzUberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel fur Anhaltspunkte einer moglichen Kindeswohlgefdhrdung, informieren bei
ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte Hilfe bei
den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustandigen Jugendémtern.

In einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit informieren wir die Eltern Ober unsere
Leitlinien zum Kinderschutz.

Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) haben Trager von betriebserlaubnispflichten Ein-
richtungen verschiedene Auffélligkeiten und Ereignisse zu melden. Der §8a SGB VIl betont die
Verantwortungsgemeinschaft zwischen 6ffentlichen und freien Tragern der Kinder und Jugend-
hilfe und begrindet dazu einen Verfahrensablauf. Zwischen Trager und Jugendamt gibt es eine
verbindliche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIIl. Jeder Tra-
ger hat einen eigenen Verfahrensablauf und Verhaltensgrundsatze. Diese Verhaltensgrundsatze
fUr Mitarbeitende sind in einem Verhaltenskodex beschrieben und fUr alle Mitarbeitenden ver-
bindlich. Anlage 13.3

Die Mitarbeitenden unserer Kita werden fUr den Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung und dem
Verfahrensablauf einmal im Jahr von unserer Kinderschutzfachkraft geschult. DarUber hinaus gibt
es regelmaBige Fachtage und Netzwerktreffen zur Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden.

Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprifung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschatzungsbo-
gen wird eine erste Gefdhrdungs-/ Dringlichkeitseinschdtzung vorgenommen. Der Kinderschutz-
bogen ist ein Instrument zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefdhrdungen gem. §8a SGB VI
zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefdhrdungen mdglichst frihzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fUr ein Fachgesprach zur Risikoabwdgung sowie die Dokumentation
des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches und unverzugliches Handeln
abgewogen und zwischen einer méglichen und akuten Kindeswohlgefdhrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkraften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frohzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen so-
wie eine begrindete abgesicherte Risikoeinschatzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefdhrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
Rucksprache mit Leitung und dem Trager sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet anschlie-

Bend eine §8a SGB VIl Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefdahrdung an das Jugendamt. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu Uberprufen.
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Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wahrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
ein gemeinsamer Austausch mit dem JA/Friuhe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen sind fur
uns selbstverstandlich.

Regionale Beratungsstellen und Kooperationspartner sind in Kapitel 11 aufgefuhrt.

9.6 Padagogische Ausrichtung

Die Schwerpunkte unserer Arbeit sind Bewegung, Spiel und Musik auf der Basis der differen-
zierten Arbeit. Ein weiterer Schwerpunkt basiert auf dem Einsatz von Alltagsmaterialien.

.Bildung ist mehr als Wissen ...

... denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier, kreativer Umgang mit Heraus-
forderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt." (Auszug aus Leitbild Johanniter -
Kindertageseinrichtungen)

Uns ist es wichtig, die Kinder in ihrer Handlungsfahigkeit zu unterstUtzen und sie aus ihrem eige-
nen Handeln Erfahrungen sammeln zu lassen und diese individuell zu unterstUtzen und zu vertie-
fen. Eine wichtige Bedingung dafuUr ist, den eigenen Kérper wahrzunehmen. Kinder lernen durch
Bewequng, mit Fantasie und GefUhlen - sie lernen mit allen Sinnen.

LHabt ihr's nicht gefohlt - ihr werdet es nicht erlangen™ (Johann Wolfgang von Goethe)

Dabei unterstUtzen wir die Kinder und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen
durch ein stets Uberdachtes Raumkonzept, Materialangebot und Impulse von uns. Als Akteure
ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleichen Chancen zu lernen. Sie sind
Forscher und Erfinder/innen, Entdecker/innen und KUnstler, denen wir die notwendigen For-
schungsstatten bieten.

In einer liebevollen, kindgerechten Umgebung holen sich die Kinder selbst alle Anregungen, die
sie for ihre Entwicklung benétigen, wenn wir, die Erwachsenen ihnen gendgend Freiraum, Zeit
und Bildungsanreize dafur bieten. Deshalb geben wir den Kindern taglich vielfaltige Mdglichkeiten
for Experimente, furs Uben und Wiederholen und auch, um mal Fehler zu machen.

,Gebildet werden kann man nicht, bilden muss man sich selbst. " (Gerd E. Schéafer)

Spielen ist ein GrundbedUrfnis und zugleich eine lustvolle Betdtigung eines Kindes. Kinder beno-
tigen gentgend Raum und Zeit zum freien Spiel. FUr uns bedeutet das, dass Kinder eigene Inte-
ressen, BedUrfnisse und Empfindungen wahrnehmen, erleben, ausleben und dabei auch eigene
Grenzen erfahren.

Sie bekommen bei uns die Gelegenheit dies in allen Rdumen der Einrichtung, auf dem AuBBenge-
[8nde und an unseren Waldtagen auszuleben.

Das Spiel erméglicht dem Kind positive sowie negative Erfahrungen zu machen und aufzuarbei-

ten. Im Freispiel verarbeiten die Kinder ihre Eindricke und Erlebnisse, knUpfen Kontakte, kénnen
ihre Fantasie ausleben und stolz auf sich sein. Kinder, die ausgiebig und viel spielen, werden vor
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allem in ihrer Aufmerksamkeit, Konzentrationsfahigkeit, Belastbarkeit, Wahrnehmungsfahigkeit,
Beobachtungfahigkeit, Kreativitat, Sprechfertigkeit und Intelligenz geférdert.

Forschungsergebnisse weisen auf den Zusammenhang zwischen Spiel und Schulfahigkeit hin.

Um gegen ReizUberflutung, Verplanung und Konsum einen Ausgleich zu schaffen, arbeiten wir
unter dem Aspekt: ,Weniger ist mehr". Bei uns gibt es wenig vorgefertigtes Spielmaterial oder
Spiele, die vorgegebene Regeln beinhalten. DafUr gibt es allerlei Arten von Alltagsmaterialien z.B.
Joghurtbecher, Korken, Kronkorken, Bierdeckel, Wascheklammern, Knopfe, Trichter, etc...

Alltagsmaterialien lassen sich vielseitig einsetzen, sie wecken Fantasie und Kreativitat eines jeden
Kindes (Bewegung, Bauen, Umfullen, Rollenspiele). Der spielerische Umgang mit den Materialien
kann immer wieder neu erfahren und erfunden werden. Ebenso kann das Kind auf bereits ge-
machte Erfahrungen aufbauen. So kann man mit Wascheklammern nicht nur Wasche aufhangen,
sondern auch zahlen, Farben sortieren, die Feinmotorik schulen, Formen und Buchstaben nach-
legen, anklammern, bauen, Verkleidungen herstellen usw.

Alltagsmaterialien besitzen eine fast unbegrenzte Zahl an Spielméglichkeiten fUr Kinder aller Al-
tersgruppen und bieten daher ein hohes Maf3 an pddagogischem Wert. Nicht Menge, sondern
Vielfalt ist wichtig!

Durch die Férderung der Spielfdhigkeit unterstUtzen wir auch die Schulféhigkeit eines jeden Kin-
des. Deshalb hat das Spiel bei uns einen so hohen Stellenwert!

Alles, was wir den Kindern anbieten und gemeinsam mit ihnen planen und gestalten, orientiert
sich an den zehn Bildungsbereichen. Alle Bildungsbereiche greifen ineinander Uber und werden
nie gesondert, sondern immer als Einheit betrachtet.

Das Kind steht im Mittelpunkt
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Mathematische

Bildung Naturwissen-

. schaftliche-

Lledicn technische

Bildung
Korper,
Gesundheit und Bewegung
Erndhrung D K . d .
Religion und Okologische
Ethik Bildung

Sprache und Musisch-
K . ikati asthetische
ommunikation Soziale, Bildung

kulturelle und
interkulturelle
Bindung

Da wir einen ganzheitlichen Ansatz verfolgen, werden Kinder bei uns taglich in ihrer Kreativi-
tatsentwicklung geférdert, gefordert, motiviert und begleitet. Kreativitdt beschrankt sich nicht
auf die Gestaltung von Materialien, sondern findet in allen Bereichen statt. So etwa beim Forschen
und Experimentieren oder auch wenn ein Kind Langeweile hat.

Ein Kind entwickelt und lebt Kreativitdt nur dann aus, wenn ihm die Umgebung und sein soziales

Umfeld genigend Zeit und Raum bieten, um eigenaktiv zu sein. Dafur schaffen wir die notwen-
digen Voraussetzungen.
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1. Anhdnge

9.7 Notfallkonzepte

Sicherheit ist ein sehr wichtiges Thema, weshalb wir detaillierte Notfallkonzepte erarbeitet haben.
Diese beziehen sich auf unter anderem auf den Brandschutz, die BrandverhUtung und die sichere
Evakuierung unserer Einrichtung.

Unsere Notfallkonzepte Uberpriufen wir in mind. einmal Jahrlich und nehmen ggf. Anpassungen
Vor.

AuBerdem fUhren wir regelmaBige Brandschutz- und EvakuierungsUben zum einen mit dem
Team, aber auch mit den Kindern durch.

Die Zustandigkeiten fUr die Themen Brandschutz und Sicherheit haben wir unter den Mitarbei-
tenden aufgeteilt, die regelmaBig in diesen Bereichen fortgebildet werden und die Inhalte der
Fortbildungen an das Team weitergeben.

AuBerdem fUhren wir regelmaBiige Erste-Hilfe-Kurse durch.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen mannlich, weiblich, divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fir alle Geschlechter.

Prdambel

Im Oktober2023 haben die Mitarbeiterinnen der Johanniter - Kindertageseinrichtung Wildber-
gerhUtte diese Verfassung erstellt.

Dieser Verfassung liegen die Rechte der UN-Kinderrechtskonvention und der UN-Behinderten-
rechtskonvention zu Grunde.

Aufgrund dieser Rechte werden alle Kinder an allen, sie betreffenden Entscheidungen beteiligt.
Danach wird die padagogische Arbeit ausgelegt.

Die Kinder werden in Begleitung der Mitarbeiterinnen an partizipative Prozesse herangefuhrt.
Sie entwickeln dadurch ein positives Selbstbild.

Das Ziel besteht darin, den Kindern demokratisches Denken naher zu bringen und sie zu selb-
stdndigem Handeln anzuregen.

»,Grundvoraussetzung dafur ist eine ausgewogene Mischung zwischen Struktur und individueller
Freiheit"

Die Mitarbeiterinnen begleiten und unterstUtzen, geben den Kindern Impulse, um demokrati-
sches Denken zu entwickeln.

§ 1 Verfassungsorgane

Die Verfassungsorgane der Johanniter - Kindertageseinrichtung Wildbergerhttte setzen sich
wie folgt zusammen:

Gruppenkonferenzen
Kita-Parlament
Vollversammlungen
Expertengremien

YVVY

§ 1.1 Gruppenkonferenzen
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(1) Die Gruppenkonferenzen finden bei wichtigen Entscheidungen (Regeln einhalten/ Uber-
denken, Projektentscheidungen, Raumgestaltung, Festplanung usw.) statt.

(2) Die Gruppenkonferenzen setzen sich aus allen Kindern der Gruppe und den Mitarbeite-
rinnen zusammen.

(3) Um eine Entscheidung festzulegen, bedarf es der einfachen Mehrheit.

(4) Die Gruppenkonferenzen werden von einer Mitarbeiterin geleitet und protokolliert. Das
Protokoll wird nochmals allen vorgelesen. Die jeweiligen Gruppensprecher unterschrei-
ben dies zur Anerkennung. Danach wird es im Ordner ,Gruppenkonferenz" abgeheftet.

(5) Die Gruppenkonferenz wahlt im September eines jeden Jahres zwei Gruppensprecher,
die somit zum Kinderparlament gehéren.

(6) Zur Wahl stehen die Vorschulkinder.

Es wird in geheimer Wahl gewahlt und von einer Mitarbeiterin der Gruppe begleitet.
Die Gruppensprecher mussen mit der Wahl einverstanden sein.

(7) In der Gruppenkonferenz wird aus den Mitarbeiterinnen der Gruppe ein Mitglied fUr das
Kinderparlament gewahlt.

Es wird in geheimer Wahl gewahlt und von einer Mitarbeiterin begleitet.
Die gewahlten Mitarbeiterinnen mUssen mit der Wahl einverstanden sein.

(8) Die gewahlten Gruppenvertreter sind Ansprechpartner fur alle Kinder. Diese kénnen je-

derzeit von ihrem Amt zurUcktreten. Dann muss eine Neuwahl stattfinden.

§ 1.2 Das Kinderparlament

(1) Das Kita-Parlament tagt alle zwei Monate, am ersten Freitag des Monats - beginnend im
September

(2) Wenn es fUr eine Entscheidung notwendig ist, kdnnen weitere Personen zur Parlaments-
sitzung eingeladen werden, z.B. Leitung, Elternbeirat, Vertreter des Tragers, der Kirche
USW.

(3) Gaste der Parlamentssitzung haben eine beratende Funktion, jedoch kein Stimmrecht.

(4) Um eine Entscheidung festzulegen, bedarf es der einfachen Mehrheit.

(5) Tagesordnungspunkte kédnnen von den Mitarbeiterinnen, Kindern, Eltern vorgeschlagen
werden. Diese werden dann gesammelt und an das Kita-Parlament weitergereicht.

(6) Zu Beginn der Parlamentssitzung wird ein Kind ausgewahlt, welches mit UnterstUtzung
der Mitarbeiter, ein Protokoll der Sitzung anfertigt. Eine Mitarbeiterin fertigt zusatzlich
ein handschriftliches Ergebnisprotokoll an.

Dieses wird dann in den Gruppenkonferenzen von den Parlamentsmitgliedern vorge-
stellt.

Danach wird es zwei Wochen im Flur und im Schaukasten des Aufenthaltswagens aus-
gehangt.

Es wird eine Kopie des Protokolls gemacht, dieses wird in den Buchern der Parlaments-
mitglieder und im Ordner ,Kita-Parlament® abgeheftet.

(7) Beschlusse der Sitzungen werden in der Vollversammlung vorgestellt.

(8) AuBerordentliche Sitzungen kénnen jederzeit von allen Parlamentsmitgliedern beschlos-
sen bzw. einberufen werden.

§ 1.4 Vollversammlungen

(1) Eine Vollversammlung wird bei Bedarf freitags, nach dem Gottesdienst durchgefUhrt
(Regelbesprechungen, Informationsweiterleitung).
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(2) An einer Vollversammlung kénnen alle Kinder und die Mitarbeiterinnen teilnehmen. Die
Leitung nimmt bei Bedarf teil.

(3) Um eine Entscheidung zu treffen, wird eine Gruppenkonferenz durchgefuhrt. Das Ergeb-
nis wird in der nachsten Vollversammlung bekannt gegeben.

(4) Die Vollversammmlung wird von der Mitarbeiterin geleitet und protokolliert, die auch den
Gottesdienst durchfuhrt. Das Protokollwird nochmals vorgelesen.
Danach wird es im Ordner ,Vollversammlungen" abgeheftet.

§ 1.5 Expertengremien

(1) Ein Expertengremium wird von den Kindern frei zusammengestellt (Interessengruppen),
Kinder jeden Alters kénnen teilnehmen. Die Gruppen sind variabel.

(2) Es wird gebildet, um z.B. Regeln zu besprechen, Projekte durchzufuhren oder Ausfluge
zu planen.

(3) Wenn es fur eine Entscheidung notwendig ist, kénnen weitere Personen zur Sitzung ein-
geladen werden, z.B. Leitung, Elternbeirat, Vertreter des Tradgers, der Kirche usw.

(4) Es Protokoll gefuhrt, eine Kopie wird in das ,Buch des Kindes" der Expertenmitglieder
und im Ordner ,Expertengremien® abgeheftet.

(5) Das Protokoll wird in der nachsten Vollversammlung vorgestellt und im Flur und im
Schaukasten ausgehangen.

§ 1.6 Verantwortung der Erziehungsberechtigten

(1) Matschsachen, Gummistiefel und Wechselwadsche werden stets kontrolliert und nach Be-
darf ausgetauscht.

(2) Die Kleidung soll den Jahreszeiten entsprechend sein.
Im Sommer bendtigt das Kind ausreichend Sonnenschutz. Dieser verbleibt zum Nachcre-
men in der Kita.
Im Winter bendtigt das Kind MUtze, Schal und wasserfeste Fingerhandschuhe.

(3) Die Trinkflasche sollte, nach Méglichkeit halbjahrlich oder bei Bedarf ausgetauscht wer-
den.

(4) Alle persdnlichen Gegenstande (Kleidung, Trinkflasche etc.) mUssen mit dem Namen des
Kindes beschriftet werden.

(5) Aushange im Flur oder Schaukasten, die Elternpost, E-Mails und Beitrdge in der
ElternApp werden regelmaBig gelesen.

(6) In der Kita wird eine aktuelle Telefonnummer hinterlegt, damit die Erziehungsberechtig-
ten in erforderlichen Situationen zu erreichen sind.

(7) Wichtige Informationen und Anderungen, die das Kind betreffen, werden den Mitarbei-
tenden sofort mitgeteilt.

(8) Dem Kind wird ein ausgewogenes und gesundes FrihstUck mitgegeben.

§ 1.7 Austausch und Kooperation mit den Eltern

(1) Die Mitarbeitenden legen alle Prozesse transparent fUr die Erziehungsberechtigten dar.
(2) Es besteht immer die Mdéglichkeit for ein TOr- und Angelgesprach, um wichtige Informa-
tionen weiterzuleiten.
(3) Zu jedem Geburtstag des Kindes wird ein Entwicklungsgesprach durchgefthrt.
Es besteht zu jedem Zeitpunkt die Méglichkeit, ein anlassbezogenes Gesprach zu fuhren.
(4) Die Erziehungsberechtigten haben die Moéglichkeit, nach Absprache, in der Kita zu hospi-
tieren.
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(5) Die Erziehungsberechtigten haben die Moéglichkeit, sich bei Aktivitaten sowie Projekten
zu beteiligen.

§ 2 Personal

(1) Alle Mitarbeitenden nehmen das Kind, seine Individualitdt, seine BedUrfnisse und Win-
sche ernst.

(2) Das Kind ist Experte in eigener Sache. Die Mitarbeitenden begleiten und unterstiutzen
seinen Selbstbildungsprozess.

(3) Die Mitarbeitenden begegnen den Kindern auf Augenhdéhe, sind empathisch, kongruent
und zeigen Akzeptanz.

(4) Die Mitarbeitenden handeln ressourcenorientiert und stehen in einem stetigen Selbstbil-
dungs - und reflektionsprozess.

(5) Die Mitarbeitendenn tragen die Mitverantwortung fUr den ordnungsgemaBen Zustand
der Rdumlichkeiten und des AuBBengelandes.

(6) Den Kindern wird so viel Hilfe wie nétig, aber so wenig wie moglich gegeben.

(7) Eltern sind Experten ihrer Kinder und werden von den Mitarbeitenden als diese wertge-
schatzt.

§ 3 Eigentum des Kindes

(1) Das Kind bestimmt, wer sein ,Buch des Kindes" einsehen darf und welche Seiten
hinein oder hinaus geheftet werden.

(2) Das Kind bestimmt, wer sein WohlfUhlbuch einsehen darf.

(3) Das Kind bestimmt, welche Dinge in seiner Eigentumsschublade gelagert werden.

§ 4 Raumgestaltung und Material

(1) Die Kinder entscheiden Uber die Gestaltung der Spielbereiche in den Funktionsraumen
mit.

(2) Dies gilt auch fur die Auswahl an Spielmaterialien.

(3) Mit dem Material und Inventar wird sorgsam umgegangen.

(4) Materialien werden nur nach Absprache mit den Mitarbeitenden mit in andere Bereiche
genommen.

(5) Es werden keine Materialien mit nach Hause genommen.

§ 5 Themen
(1) Die Kinder entscheiden mit Uber Auswahl von Themen und sind mafBgeblich an der in-
haltlichen Gestaltung von Projekten beteiligt.
(2) Die Kinder werden in Entscheidungen zur Planung von Festen und Ausfligen einbezo-
gen.
§ 6 Tagesablauf
(1) Die Kinder entscheiden nach der Bringzeit selbst, wo und mit wem sie spielen.
(2) AuBerhalb der festgelegten Punkte im Tagesablauf (Mittagessen, Mittagspause, Fruh-

stUck) bestimmen die Kinder diesen mit.
(3) Das Kind nimmt verpflichtend am Waldtag der Stammkita (dienstags) teil.
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(4) Das Kind entscheidet, ob es am Morgenkreis der Stammgruppe, einer anderen Gruppe
oder gar nicht teilnimmt.

(5) Jedes Kind kann seinen Geburtstagskreis mitgestalten.

(6) Bei geplanten Angeboten und Projekten entscheidet das Kind Uber seine Teilnahme und
je nach Aktivitdt kann es den Verlauf mitgestalten.

§7 Mahlzeiten

(1) Die Kinder entscheiden selbst, wann und mit wem sie frohstUcken moéchten.

(2) Das Fruhstuck findet bis 10:30 Uhr statt.

(3) Die Entscheidung, was und wieviel gegessen wird, liegt beim Kind.

(4) Bei der Auswahl wird auf gesundheitliche, kulturelle und religidse BedUrfnisse RUcksicht
genommen.

(5) Das Mittagessen wird gemeinsam eingenommen, das Kind entscheidet, was und wieviel
es isst.

(6) Es gibt keinen ,Probierklecks®, jedes Kind entscheidet selbst, ob und was es probiert.

(7) Das Dessert wird immer gereicht.

(8) Die Kinder werden von mindestens einer/ einem Mitarbeitenden bei den Mahlzeiten be-
gleitet und gegebenenfalls unterstitzt. Diese nimmt aktiv am Essen teil.

(9) Es wird eine positive Esskultur vermittelt (sitzen bleiben, Umgang mit Besteck, Serviette

etc.)
(10) Die Kinder, die am Essen teilnehmen, werden aktiv in die Auswahl einbezogen.
(11) Jedes Kind entscheidet am Morgen, ob es Tee oder Wasser trinken méchte. Dies

wird dann entsprechend von einem Kind oder einer/ einem Mitarbeitenden in die jewei-
lige Trinkflasche gefUllt.

(12) Die Kinder kénnen im Restaurant und an den Tischen auf dem AuBengelande
frohstocken.
(13) Das Mittagessen findet fur die Kinder der Stammkita nur im Restaurant statt, for

die Kinder der Waldgruppe im Aufenthaltswagen.
§ 8 Wahrung der Intimsphare

(1) Die Intimsphare eines jeden Kindes wird respektiert und seine Grenzen werden geachtet.

(2) Die Kérperpflege wird vom Kind, im Rahmen seiner Méglichkeiten, eigenstadndig durch-
gefuhrt, auf Wunsch oder bei Notwendigkeit unterstUtzt einer/ einer Mitarbeitenden.

(3) Jedes Kind entscheidet, wann, von wem und wo es gewickelt werden méchte oder wer
es beim Toilettengang begleitet.

(4) Jedes Kind hat das Recht zu entscheiden, ob es Toilette, Topf oder Windel zum Toilet-
tengang benutzt.

(5) Es wird auf eine geeignete Raumtemperatur von 24°C geachtet. Es wird regelmaBig ge-
lUftet.

(6) Die Kinder waschen vor jeder Mahlzeit, danach und nach jedem Toilettengang ihr Hdnde.

(7) Wenn das Kind Kérperkontakt einfordert, kénnen die Mitarbeitenden diesem zustimmen,
indem die geforderte Ndhe gegeben oder getrostet wird.

(8) Das Kind entscheidet, ob und inwiefern eine Verletzung von einer/ einem Mitarbeitenden
versorgt wird. Wenn eine gesundheitliche Gefadhrdung besteht, kdnnen die Mitarbeiten-
den dem Wunsch des Kindes widersprechen.

(9) Das Kind entscheidet, ob es schlafen méchte. Es bestimmt den Ort, den Zeitpunkt und
von welcher/ welchem Mitarbeitenden es begleitet wird.
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(10) Das Babyphone (mit Kamera) wird eingeschaltet, bevor die Mitarbeitenden das
Kind zum Schlafen gehen begleiten.

(11) Ab 8°C AuBentemperatur entscheidet das Kind, ob es eine Matschhose tragt. Da-
fur ist es notwendig, dass seine Wahl keine gesundheitliche Gefédhrdung (Erkaltung, Bla-
senentzUndung) darstellt und ausreichend Wechselkleidung zur Verfigung steht.

(12) Bei hoher Sonneneinstrahlung muss jedes Kind entsprechenden Sonnenschutz
(Sonnenhut und Sonnencreme) tragen.

(13) Das Kind entscheidet, welche/ welcher Mitarbeitende die Sonnencreme auftragt.

§ 9 Regeln und Grenzen

(1) Die Kinder entscheiden Uber die Regeln des Zusammenlebens in der Kita mit.

(2) Sicherheitsrelevante Regeln werden von den Mitarbeitendenn festgelegt und den Kin-
dern anhand von Plakaten visuell dargestellt.

(3) In regelmaBigen Abstdnden werden mit den oben aufgefUhrten Verfassungsorganen die
Regeln reflektiert und entsprechend angepasst.

(4) Niemand wird korperlicher oder psychischer Gewalt ausgesetzt.

(5) Alle gehen respektvoll miteinander um, jeder wird so akzeptiert wie er ist.

(6) Ein ,NEIN" und ,STOPP" werden in jedem Fall von allen akzeptiert.

(7) Auch eine ablehnende Haltung wird ernst genommen und respektiert.

(8) Ein Ampelsystem kennzeichnet verschiedene Schranke und Materialien

Die Kinder nutzen die Materialien selbstandig.

O

Die Kinder nutzen die Materialien, nach Absprache mit einer/ einem Mitarbeitenden

Die Kinder nutzen die Materialien nur in Begleitung einer/ einem Mitarbeitenden

§ 10 Geltungsbereich
Die vorliegende Verfassung gilt fur die Johanniter - Kindertageseinrichtung Wildbergerhutte.

Durch seine Unterschrift verpflichten sich die Mitarbeitenden die padagogische Arbeit an den
Partizipationsrechten der Kinder auszurichten.

§ 11 Inkrafttreten

Nach Unterschriftenleistung aller Mitarbeitenden der Einrichtung tritt die Verfassung in Kraft.

9.8 Selbsterklarung

Diese Konzeption wurde gemeinsam von allen Mitarbeitenden der Johanniter - Kindertagesein-
richtung entwickelt und dient als verbindliche Grundlage des padagogischen Handelns.
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9.9 Verhaltenskodex

» Ich verpflichte mich, Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt und Ver-
nachlassigung zu schutzen.

» Ich nehme die Intimsphare, das SchamgefUhl und die individuellen Grenzempfindungen
der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.

> Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und Mitarbeitende/n
und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegenuber.

» Ich unterstUtze in Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Team jedes Kind in seiner
Entwicklung und foérdere sein Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung.
Dabei achte ich auf die Rechte der Kinder, wie z.B. das Recht auf Teilhabe und Mitbestim-
mung und das Recht auf Beschwerde.

» Mir ist die Verantwortung, die ich habe bewusst und ich gehe sorgsam damit um. Ich wei3
um das asymmetrische Machtverhaltnis zwischen Fachkraften und Kindern und missbrau-
che dieses nicht. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeitender nicht for
sexuelle Kontakte zwischen den mir anvertrauten jungen Menschen.

» Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten
und beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Ver-
halten aktiv Stellung.

» Ich vermittle den Kindern das GefUhl, dass ihre GefUhle ernst genommen werden und
starke sie darin, sich vertrauensvoll an Mitarbeitende und Erziehungsberechtigte zu wen-
den und ihnen die Dinge zu erzahlen, die sie bedricken.

» Ich werde jeden Mitarbeitenden auf Situationen ansprechen, die mit diesem Verhaltens-
kodex nicht im Einklang stehen. Um ein offenes Klima zu schaffen und zu erhalten, reflek-
tieren wir solche Situationen gemeinsam.
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9.10 Padagogische Grundhaltung

Kinder erleben in unserer Kita eine ganzheitliche Pddagogik, die stark macht. Das erreichen wir
durch altersgerechte Bildungsangebote, Bewegungsspielraume, spielerische Sprachentwicklung
und vielfaltige Werk- und Gestaltungsmaglichkeiten. Sie lernen andere Kulturen kennen und er-
werben soziale Kompetenz.

Die Kinder beginnen uns erst dann als gleichberechtigt und mitbeteiligt zu erleben, wenn wir in
uns - gerade beim Spiel - ,das eigene Kind" entdecken. Wir sind Spiel- und Gesprachspartner
fur die Kinder. Es macht Freude gemeinsam zu lachen, zu toben und im Sand zu sitzen. Leben-
dige mitgehende Teilnahme ist starkend fUr das Selbstvertrauen des Kindes. Oft genUgen auch
Signale zum Zeichen der inneren Anteilnahme und des Zuhoérens. Unsere Mimik und Gestik hilft
Kontakt aufzunehmen und zu halten.

Wir sind Begleiter und vermitteln Schutz und Sicherheit.

9.10.1Datenschutz

Die Einhaltung der geltenden Datenschutzvorschriften und die Wahrung der Rechte von Betroffe-
nen gehoéren nach unserem Verstandnis zu den Grundsatzen einer guten UnternehmensfUhrung.
Der Schutz von personenbezogenen Daten stellt ein besonders hohes Rechtsqut dar.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein integraler Bestandteil unserer Tatigkeiten. Da-
raus folgt fUr uns zwingend der besonders hohe Stellenwert des Datenschutzes. Er ist ein we-
sentliches Gestaltungs- und Qualitdtsmerkmal unserer Arbeit. Nur, wenn wir die uns anvertrau-
ten, personenbezogenen Daten mit groBer Achtsamkeit und Sorgfalt verarbeiten, kénnen wir die
Interessen der Menschen, die uns vertrauen, schitzen. Wir sorgen daher fUr alle notwendigen
geeigneten und angemessenen MaBnahmen, um negative materielle und immaterielle Folgen fur
Betroffene und fUr die Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) sowie ihre verbundenen Unternehmen aus-
zuschlieBen.
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