
PFLEGEFACH-
FRAU/-MANN

Ausbildung mit Zukunft

Orientiert an den Leitlinien unserer Häuser streben 
wir eine kontinuierliche Weiterentwicklung der 
Pflege an. 

Die Pflege will im besonderen Maße die Menschen 
orientiert an ihren Bedürfnissen und Ressourcen 
erkennen, erfassen, betreuen und unterstützen. 

Die Beratung von zu pflegenden Menschen und 
ihren Angehörigen hat für uns einen besonderen, 
hohen Stellenwert. 

Wir verstehen uns als vertrauensvolle Ansprech-
partner und Vermittler. 

Die veränderten Anforderungen und Erwartungen 
der Menschen an unser Krankenhaus erfordern eine 
hohe Pflegekompetenz. 

Die Weiterentwicklung professioneller Pflegeberufe 
auf der Basis eines christlichen Menschenbildes ist 
uns in den Johanniter-Kliniken Hamm ein besonde-
res Anliegen. 

Es ist uns wichtig, gute Rahmenbedingungen zu 
schaffen, damit Menschen bei uns neben Fachkom-
petenz auch Verständnis und Mitgefühl erfahren.

Bewerbung und Kontakt
Bewerbungen werden ganzjährig entgegengenommen. 
Ausbildungsbeginn ist mehrmals im Jahr. 

Schriftliche Bewerbungen bitte an: 
Johanniter-Kliniken Hamm GmbH
Frau Dorothea Ramspott
Pädagogische Koordination
Nassauerstraße 13-19 
59065 Hamm 
E-Mail: dorothea.ramspott@hamm.johanniter-kliniken.de 

Weitere Informationen erhalten Sie unter: 
www.hamm.johanniter-kliniken.de

Johanniter-Akademie NRW 
Campus Hamm
Pflegeschule

https://www.johanniter.de/bildungseinrichtungen/
johanniter-akademie/johanniter-akademie-nordrhein-westfalen/
standorte-der-akademie-in-nordrhein-westfalen/campus-hamm/

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Praktische Ausbildung
Die praktische Ausbildung umfasst 2500 Stunden. Du lernst die unterschied-
lichsten Bereiche der Standorte der Johanniter-Kliniken Hamm kennen und ab-
solvierst weitere Einsätze auch außerhalb unserer Krankenhäuser. 

Während deiner praktischen Ausbildung sammelst du erste Erfahrungen in der 
vielseitigen Pflege von Menschen 

+	aller Altersgruppen in der stationären Versorgung (Innere Medizin, Geriatrie,  
	 Pädiatrie, Wochen- und Neugeborenenversorgung, Chirurgie, Psychiatrie)
 
+	und in der ambulanten Versorgung.

	 Du lernst präventiv (vorsorgend), kurativ (behandelnd), rehabilitativ (wieder 
	 eingliedernd) und auch palliativ (beim Sterben begleitend) zu handeln. 
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Pflegeleitbild der
Johanniter-Kliniken Hamm 

Ein Beruf mit hohen Ansprüchen
Unser Verständnis von Pflege



* Über 50 Fort- und 
   Weiterbildungen sowie 
   (berufsbegleitende) 
   Studiengänge

Pflegefachfrau/-mann  
mit möglichen Vertiefungsschwerpunkt 
Stationäre Akutpflege und Pädiatrie
Unser primäres Ziel ist es, dich zu einer/einem kompetenten Pflegefachfrau/-
mann auszubilden, so dass du Menschen 

+	unterschiedlichen Alters 
+	in verschiedenen Institutionen oder zu Hause 
+	in unterschiedlichen Gesundheits- und Krankheitssituationen 

auf Grundlage pflegewissenschaftlicher Konzepte zielgerichtet unterstützen 
kannst. 

Theoretische 
Ausbildung
Die theoretische Ausbildung um-
fasst 2.100 Unterrichtsstunden. 

Die Inhalte der theoretischen  
Ausbildung werden anhand  
praktischer Fallbeispiele in  
sogenannten theoretischen 
Modulen ganzheitlich vermittelt. 
Somit ist der Theorie-Praxis-
Transfer erheblich besser möglich. 

Die Ausbildung erfolgt in festen 
Kursstrukturen. 

6 Wochen – 4 Jahre

Weiterbildung zur Übernahme 
von Leitungsaufgaben z.B. 
Abteilungsleitung 
Stationsleitung 
Pflegedienstleitung 
Gruppenleitung 

Fachweiterbildungen, z.B.: 
Intensivpflege und Anästhesie 
Operationsdienst 
Psychiatrie 
Hygiene 
Dialyse 
Endoskopie 
Onkologie 
Diabetesberatung 
Geriatrie 

z.B. 2 Jahre

Berufspraxis, zum Beispiel 
- im Krankenhaus 
- in der Gemeindepflege 
- in Altenpflegeeinrichtungen 
- in Langzeitpflegeeinrichtungen 

3 Jahre

Ausbildung zur/m Pflegefachfrau/-mann

Eine Ausbildung - viele Möglichkeiten*
Wir empfehlen vorab ein Praktikum und bieten in unserem Hause hierzu 
folgende Möglichkeiten an: 
3 Wochen bis zu einem Jahr (FOS, BFD, FSJ) 

Fragen hierzu beantworten wir gerne: 
E-Mail: doris.brueggemann@hamm.johanniter-kliniken.de

Allgemeines zur Ausbildung
Theorie & Praxis

Die Johanniter-Kliniken Hamm bieten ca. 250 Ausbildungsplätze. 

Die theoretische Ausbildung erfolgt in der Pflegeschule in 
Hamm an der Johanniter-Akademie NRW.

+	Die Ausbildung dauert drei Jahre mit wechselnden theoretischen 
	 Unterrichtsblöcken und Einsätzen in der Pflegepraxis. 

+ 	Die Vermittlung des Wissens bezieht die Förderung der 
	 personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen ein. 

Ausbildung und Studium
Wir bieten dir die Möglichkeit, neben der beruflichen Ausbildung Pflege hoch-
schulisch zu studieren. Hier steht dir die duale Variante in Zusammenarbeit mit der 
Hochschule Bochum zur Auswahl. Dieser Studiengang schließt mit dem Bachelor of 
Science ab, wodurch sich weitere Qualifizierungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
für dich ergeben. 

Nähere Informationen zum Pflegestudiengang erhältst du bei der 
Hochschule Bochum, Gesundheitscampus 
https://gesundheitscampus.hochschule-bochum.de/

Bachelor, Masterstudium zum/zur 
Pflegemanager/-in 
Pflegewissenschaftler/-in 
Pflegeökonom/-in 
Berufspädagoge/-in 

Fortbildungen in speziellen 
Arbeitsfeldern der Pflege, z.B.: 
Praxisanleiter/-in 
Rehabilitation 
Kinästhetik 
Basale Stimulation 
Wundversorgung 
Pain Nurse 

Unterschiedlichste 
Angebote zur 
persönlichen 
Entwicklung

Aufstiegs-, Fortbildungs- und 
Weiterbildungs-Chancen

Fachweiterbildung 
Operationsdienst

Studium 
Berufspädagogik

Studium 
Pflegemanagement

Fachweiterbildung 
Intensivpflege 
und Anästhesie

Pflegefachfrau/-mann 


