
E = Environment 
Umwelt

G = Governance 
Unternehmensführung

S = Social 
Soziales

Wir leisten unseren Beitrag zur  
Bewahrung der Schöpfung durch:

Klimaschutz & Klimaanpassung
•	 Reduktion unserer THG-Emissionen in 

Scope 1+2 bis 2030 um 30 % pro Voll-
zeitäquivalent gemessen am Basisjahr 
2024

•	 Entwicklung und Implementierung von 
Klimaanpassungsstrategien

Energie
•	 Steigerung der Energieeffizienz
•	 Stärkere Nutzung erneuerbarer Energien
Ressourcennutzung & Kreislaufwirtschaft
•	 Abfallreduzierung
•	 Förderung kreislauffähiger Lösungen
•	 Steigerung Ressourceneffizienz
•	 Verbesserung des Wassermanagements

Wir gestalten Personalarbeit und Patienten- und Bewohner
versorgung nachhaltig durch:

Arbeitswelten mit Perspektive schaffen 
•	 verlässliche Rahmenbedingungen (planbare Arbeitszeiten, faire 

Dienstmodelle, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben)
•	 Strukturierte Karrierepfade, attraktive Benefits und digitale 

Lösungen
•	 Eine mitarbeiterorientierte Kultur zur langfristigen Bindung 
Fachkräfte sichern 
•	 Nachhaltige Bindung von Mitarbeitenden auf dem inländischen 

und internationalen Markt und Integration internationaler Fach-
kräfte

•	 Ausbau von Ausbildungskapazitäten und die Förderung von  
Nachwuchskräften in eigenen Pflegeschulen.

Lebenslanges Lernen fördern 
•	 digitale Lernplattformen, kontinuierliche Fortbildung und die 

Etablierung einer lernenden Organisation zur Weiterentwicklung 
aller Mitarbeitenden

Patienten/Bewohnerwohl & Sicherheit
•	 stetige Überprüfung und Steigerung unserer Behandlungsqualität

Wir werden als ein vertrauenswürdiges 
und ethisch handelndes Unternehmen 
wahrgenommen durch: 

Integre Geschäftspraktiken
•	 ethisches und rechtskonformes Verhalten 

zur Sicherstellung integrer Geschäfts-
praktiken und -beziehungen, die frei von 
Korruption sind

•	 Sichere Meldewege für hinweisgebende 
Personen

Nachhaltigkeitsgremien & Transparenz
•	 Nachhaltigkeit fest in Management-

strukturen (Nachhaltigkeitsgremien) und 
Entscheidungsprozesse integrieren

•	 Veröffentlichung unserer Fortschritte, 
auch über gesetzliche Anforderungen 
hinaus (z. B. Veröffentlichungen der 
Treibhausgasbilanz)

Aus Liebe zum Leben

Als Akteur in der Gesundheitsbranche übernehmen wir – geleitet von unseren christlichen Werten – ökologische, soziale 
und ökonomische Verantwortung in unseren definierten Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie 2026–2030.


