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Editorial

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Krankenhausreform ist nach wie vor in aller Mun-
de - ein Thema, das insbesondere uns als engagierte
und verantwortungsvolle Akteurinnen und Akteure im
Gesundheitswesen umtreibt. Zwar sind erste Weichen
gestellt, jedoch zeichnen sich kontinuierlich neue Kon-
flikte zwischen Bund und Landern sowie den Kranken-

hausgesellschaften ab. Die angestrebte Reform hat sich

inzwischen zu einem regelrechten ,Tauziehen" mit par-
tiell offenem Ausgang entwickelt.

Wie es aktuell um die Krankenhausreform steht, be-
urteilt for uns Annegret Douven, Leiterin des Bereichs
Medizinmanagement und -strategie der Johanniter
GmbH, in unserem Titelthema. Dass wir die vor uns
liegenden Entwicklungen umsichtig angehen, erldutern
unsere KrankenhausgeschaftsfUhrerinnen Birgit Toben
und Rita Toénjann sowie Krankenhausdirektor Mirko
Rocker.

Trotz der intensiven politischen Diskussionen behalten
wir die operative Basisarbeit fest im Auge. So konnten
wir mit der Integration von Rheinhausen die Uberfuh-
rung der Krankenhduser in ein einheitliches Klinisches

Informationssystem abschlieBen. Damit ist der Weq frei

fur die nachste Ausbaustufe und weitere praxisorien-
tierte, auch innovative Anwendungen. Eine Anpassung
in unseren neuen Hausern ist geplant.
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Frank Boker

GroBe mediale Aufmerksamkeit haben wir in den

letzten Wochen und Monaten mit dem sozialen Roboter

LRicky" im Johanniter-Stift Hannover-Ricklingen er-
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Viel Freude in unsere Kliniken und Seniorenhduser
bringen jedes Jahr Karneval bzw. Fasching. In vielen
Einrichtungen wurde fréhlich und ideenreich gefeiert.
Schauen Sie sich hierzu einen RUckblick in der Rubrik
JJradition" an.

Ihnen winsche ich viel Freude beim Lesen und viele
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Osterbotschaft

Am ersten Tag der Woche kamen sie in aller Frihe zum Grab, als eben die Sonne aufging. Sie sagten zueinan-
der: Wer kénnte uns den Stein vom Eingang des Grabes wegwa3alzen? Doch als sie hinblickten, sahen sie, dass
der Stein schon weggewalzt war; er war sehr groB3. (Mk 16,2-4)

Im Dunkeln tappen. Unsicher sein, wie und ob es Uber-
haupt weitergehen kann. Maximal Umrisse erkennen
- alles andere ist in dichtem Nebel verhollt - und dann
befUrchten muUssen, dass der Weg, auf dem man sich
mUhsam weiterschleppt, von einem groBen Stein, ei-
nem Felsen versperrt ist. Wer kdnnte den wegwalzen?

Ein Trauerort als Symbol fir das Weiterleben

Im November haben wir, Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der Kunsttherapie, die Seelsorge und Mitarbeiten-
de der psychiatrischen Klinik am St. Marien-Hospital in
Hamm, gemeinsam mit einem Steinmetz einen Felsen
aufgespalten. Dieser wird Mittelpunkt des Trauerortes
werden, den wir mit finanzieller UnterstUtzung durch
das Erzbistum Paderborn im Garten der Psychiatrie er-
richten.

Denn die Erfahrungen vieler Patientinnen und Patien-
ten sowie auch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind denen der Frauen, die am frUhen Ostermorgen un-
terwegs sind, nicht undhnlich: Im Nebel tappen, Fragen
Uber Fragen, Sinnlosigkeit, nur noch das Dunkle sehen,
keine Struktur fur den Alltag finden, die Erfahrung, mit
der Trauer allein zu sein, Einsamkeit, keine Kraft mehr
haben, um sich wie die Frauen im Markusevangelium
Uberhaupt auf den Weg machen zu kénnen - und zu
spUren, dass die Ublichen (Trauer-) Angebote einfach
nicht passen.

Der neue Trauerort im Garten der Psychiatrie im St. Marien-Hospital in Hamm ist jeder-

zeit frei zuganglich und soll die Trauer Betroffener ,auffangen”.

ASPEKTE

Darum schaffen wir diesen Trauerort, an dem Men-
schen einfach sein und sitzen kénnen, schweigen und
Worte finden kénnen, im geschitzten Rahmen, jeder-
zeit fur alle frei zuganglich. Ein Ort, an dem sie Zeichen
der Verbundenheit ablegen kdnnen.

Der Trauerort wird eine Moéglichkeit, ein Stickchen der
osterlichen Hoffnung und VerheiBung zu erfahren.

Es ist mUhsam, Steine, gar Felsen wegzurdumen, sie so
aufzuspalten, dass sie tragen und wie eine Schale wer-
den, die die Trauer auffangen kann und so zum Symbol
fur das Weiterleben werden.

Wir vertrauen darauf, dass das Leben starker ist als
der Tod.

Die Seelsorgerinnen und Seelsorger aus Hamm sind
neu in der Johanniter-Familie. Wir freuen uns, ge-
meinsam mit Menschen der groBen und Uber die
Jahrhunderte reichenden Gemeinschaft der Johan-
niter auf dem Weg zu sein. Im Namen meiner Kolle-
ginnen, den Gemeindereferentinnen Renate
Gromnitza und Andrea Lohmann sowie den Pfar-
rerinnen Ulrike Melloh und Cornelia Piskorz, win-
sche ich Ihnen ein gesegnetes Osterfest voller Hoff-
nung auf Leben.

Matthias Bruder
Krankenhauspfarrer am St. Marien-Hospital in Hamm

Der Felsen, der im Rahmen der Kunsttherapie
symbolisch aufgespalten wurde, bildet den
Mittelpunkt des neu geschaffenen Bereichs.
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Ein Uberblick

Wie steht es um die
Krankenhausreform?

Bereits im vergangenen Jahr haben sich Bund und Lander auf die Eckpunkte fir
die bevorstehende Krankenhausreform geeinigt. Von dem stets angekindigten
~Paukenschlag” im Gesundheitswesen ist derweil nicht mehr die Rede. Vielmehr
hat sich das Thema in den zurickliegenden Monaten zu einem viel diskutierten
und zugleich kontroversen ,Kampfplatz” der Politik entwickelt. Wie ist der aktuelle
Stand der Krankenhausreform und was braucht es zukinftig, damit die geplanten
Gesetzesvorhaben auch tatsachlich Frichte tragen? Wir werfen einen Blick auf
unterschiedliche Sichtweisen.

Keine Reform und schon gar
keine Revolution

Annegret Douven leitet den Bereich Medizinmanage-
ment und -strategie der Johanniter GmbH. Sie beurteilt
fOr uns, wie es aktuell und grundsatzlich, um die
ReformbemuUhungen der Bundesregierung in Bezug auf
die Krankenhdauser bestellt ist.

Annegret Douven

”Das Beste an den ReformbemUhungen der Bundesregierung ist die Erkenntnis,
dass diese notwendig sind und eigentlich 18ngst Uberfallig, wenn man auf die Entwick-
lung der Krankenhauser schaut. Wir wissen alle, dass wir uns Transformationsprozessen
stellen mUssen und dass es sinnvoll und richtig ist, zu konzentrieren und zu konsolidie-
ren.

Was man aber bisher in der Ausgestaltung erkennen kann, ist keine Reform und schon
gar keine Revolution, wie gerne gesagt wird. Vielmehr bleiben wir in der Versorgung
immer noch in der Sektorentrennung; eine Finanzierungsreform ist so recht gar nicht
vorgesehen, es darf nichts kosten, es wird noch burokratischer und komplizierter und ist
weiterhin wenig an der alltdglichen Praxis orientiert.

Was wir brgduchten, ware eine echte sektorUbergreifende Versorgung, die die hohen
Reibungsverluste zwischen Hausarzt, Facharzt, ambulanter und stationarer Leistungs-
erbringung aufheben wurde, die die Vielzahl der Abrechnungsvorschriften reduziert
und den Leist, rbringer von dem Vorwurf befreit, er sei gerade im falschen Sektor
unterwegs. ”E

ASPEKTE Titelthema - Stand der Krankenhausreform / 4
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Kinftigen Herausforderungen mit
Flexibilitdt und kontinuierlicher
Weiterentwicklung begegnen

Mirko Ricker ist Direktor des Johanniter-Kranken-
hauses Treuenbrietzen. Auch er sieht die Krankenhaus-
reform als dringend notwendig, insbesondere mit Blick
auf wirtschaftliche Herausforderungen und die stetig
wachsende FachkraftelUcke.

Mirko RUcker

,,Wichtig ist die Krankenhausreform in mehrfa-
cher Hinsicht: In erster Linie mUssen die VergUtungen
an die Preisentwicklung angepasst werden, um auch
kUnftig eine hochwertige Patientenversorgung zu si-
chern - nicht nur in unseren Fachkliniken, sondern in
ganz Deutschland. Bis zum Greifen der Reform sind
jedoch auch weiterhin finanzielle Mittel zur UnterstUt-
zung noétig, um insbesondere die gestiegenen Energie-
kosten und Preiserhéhungen in nahezu allen Bereichen
zumindest ein StUck weit abzufangen. Da wir unsere
Defizite selbst ausgleichen mussen, sind wir immer auf
der Suche nach Wirtschaftlichkeitsreserven. Effizientes
Handeln wird damit auch zukUnftig in allen Bereichen
ein hohes Gebot sein - so wie es sich bereits in den
Jahren vor den Krisen ab 2020 gezeigt und bewshrt

Zusatzliche Biurokratie ohne
entscheidenden Mehrwert

Als Krankenhausdirektorin des Ev. Krankenhauses Be-
thesda in Ménchengladbach und Geschaftsfuhrerin des
Johanniter-Krankenhauses Rheinhausen spricht sich
Rita Ténjann zwar klar fUr die Reformplane aus, kriti-
siert allerdings ein fehlendes Vertrauen in die Kranken-
hauser seitens der Politik.

’,Die angestrebte Reform ist erforderlich, darf
aber nicht in noch mehr BUrokratie ausufern. Denn das
bindet nicht nur wichtige Personalressourcen, sondern
verursacht zusatzliche Kosten. Geplant ist z.B., dass
unsere Hauser Qualitdtsberichte, die wir ohnehin jetzt
schon jahrlich veréffentlichen, zukUnftig quartalsweise
in Form eines Transparenzberichtes einreichen sollen.
Hinzu kommt, dass wir Uber sehr viele unterschiedliche
Bereiche Berichte an Institute und Behorden liefern
muUssen. Kommen wir dieser Verpflichtung nicht nach,
ist dies oftmals mit hohen finanziellen Sanktionen ver-
bunden.

ASPEKTE

hat. Hier denke ich vor allem an unterschiedliche Wege
zum Ausbau einer zukunftsfahigen und zugleich markt-
unabhangigen Energieversorgung, wie etwa durch die
Nutzung der Dachflachen fur Photovoltaik-Anlagen
oder die Erweiterung des Nahwarmenetzes auf unse-
rem Krankenhausgeldnde.

Die wirtschaftlich angespannte Lage wird nicht zuletzt
auch durch die allgegenwartige FachkraftelUcke be-
feuert: Derzeit gibt es immer wieder Phasen, in denen
sich diese Situation negativ auf die Auslastung unserer
Behandlungskapazitaten auswirkt. Zukunftsweisende
MaBnahmen zur langfristigen Personalgewinnung und

-bindung sind daher unerlasslich. ,,

Fotoquelle: Johanniter

Rita Ténjann

Dass wir uns solchen Profungsmechanismen immer
wieder unterziehen mussen, ist sehr arbeitsintensiv.
DarUber hinaus zeigt es vor allem eins: das Vertrauen in
die Krankenhauser fehlt. Ich kenne keine andere Bran-
che, in der das so ausgepragt ist. Winschenswert ware
hingegen, die grundsatzliche Struktur des Gesundheits-
wesens zu verdndern und die finanziellen Mittel dort

zu investieren, wo sie tatsachlich zum Einsatz kommen
sollten: bei den Patientinnen und Patienten. Denn
schlieBlich leisten Krankenhauser Daseinsvorsorge -
ebenso wie Polizei und Feuerwehr. ,’

Titelthema - Stand der Krankenhausreform / 5
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Eine gute Gesundheitsversorgung
muss auch weiterhin gegeben sein

Die Geschaftsfuhrerin des Johanniter-Krankenhauses in
Gronau (Leine) Birgit Tében sieht ihr Haus gut vorbe-
reitet fUr die Reform, ohne jedoch anstehende Heraus-
forderungen aus dem Blick zu verlieren.

Birgit Toben

,,Wie alle Krankenhduser in Deutschland bereiten auch wir uns auf die Kranken-
hausreform vor. Die vorhandene Struktur und Fachexpertise unseres Krankenhauses
haben sich in den letzten Jahren bewahrt. Gleichzeitig arbeiten wir durch Zertifizie-
rungen in verschiedenen Fachbereichen daran, unsere Medizinstrategie im Sinne der
Krankenhausreform zu scharfen. Aktuell streben wir z.B. noch in diesem Jahr eine Zerti-
fizierung als demenzsensibles Krankenhaus an. Dazu schulen wir aktuell sukzessive alle
unsere Mitarbeitenden. Mit Blick auf die vor uns liegenden Reformpl&ne haben wir zwar
auf diese Weise eine gute Strategie entwickelt, dennoch sind auch wir mit den gleichen
Problemen und Herausforderungen konfrontiert, wie andere Krankenhauser, insbeson-
dere hinsichtlich finanzieller Unterversorgung.

Hinzu kommt, dass die als Folge der Reform zu erwartenden SchlieBungen zahlreicher
Fachabteilungen anderer Hauser in unserem direkten Umfeld selbstverstandlich

auch Auswirkungen auf uns und unsere Arbeit haben werden. Grundsatzlich sollte
daher nicht aus den Augen verloren werden, auch zukUnftig mit einem regional zur
Verfiogung stehenden umfangreichen Leistungsportfolio in verschiedenen Kliniken
eine gute Gesundheitsversorgung fur die Bevolkerung sicherzustellen. Im Sinne des
Reformprozesses und zur weiteren Zielsetzung werden daher noch weitere Gespréche
auf unterschiedlichsten Ebenen zu fUhren sein. ,’

Das Johanniter-Krankenhaus Gronau / Leine arbeitet gemaB Medizinstrategie intensiv an Zertifizierungen,
um fur die Krankenhausreform gewappnet zu sein.

ASPEKTE Titelthema - Stand der Krankenhausreform / 6
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Organisationsentwicklung

Erfolgreicher Start von ORBIS in Rheinhausen dank der guten Zusammenarbeit des Kernteams vor Ort, bestehend aus Mitarbeitenden des
Johanniter-Krankenhauses und der Johanniter HealthCare-IT Solutions GmbH und Krankenhaus-Geschaftsfuhrerin Rita Ténjann.

Letztes Haus erfolgreich angebunden
ORBIS - das ist neu

Rheinhausen - Was 2018 im Ev. Krankenhaus Bethesda in Ménchengladbach begonnen
hat, kommt nun im Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen zu einem erfolgreichen
Abschluss: Mit der vorerst letzten EinfUhrung des klinischen Arbeitsplatzsystems ORBIS
sind nun - bis auf unsere neuen Kliniken - alle Akut- und Fachkliniken des Johanniter-
Verbundes auf ein einheitliches Klinisches Informationssystem (KIS) migriert.

.Als ganzheitliches System sorgt ORBIS fUr eine Rundumsicht auf die stationare
Patientenbehandlung - von der Aufnahme bis zur Fakturierung. Die Vorteile: Uber alle
Abteilungen hinweg sind sédmtliche behandlungsrelevanten Daten, wie Befunde und
Dokumentationen, nicht nur zu jeder Zeit abrufbar, sondern vor allem auch schneller
verfugbar. Das spart wertvolle Zeit und sorgt fUr eine deutlich héhere Diagnose- und
Therapiesicherheit®, erklart Heike Schroder, Ubergeordnete Projektverantwortliche und
Lead Manager Portfolio Strategy der Johanniter HealthCare-IT Solutions GmbH.

FUr den praktischen Einsatz von ORBIS verfugt der Johanniter-Verbund Uber eine Art
Software-GerUst bzw. standardisierte Ausgangsplattform, die fur jedes Krankenhaus
modular auf die individuellen Bedarfe angepasst wird.

ASPEKTE Organisationsentwicklung / 7
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Screenshot einer ORBIS-Eingabemaske

Enormer Projektaufwand

Angefangen bei einer internen Bedarfsanalyse, Uber die Schulung aller Mitarbeitenden
mit verschiedensten, sich teilweise Uberschneidenden Verantwortungsbereichen bis hin
zur finalen EinfUhrung des Systems im requldren Krankenhausbetrieb - die EinfUhrung
eines derart komplexen Verfahrens wie ORBIS ist stets mit individuellen Herausfor-
derungen verbunden. Dennoch war das Projekt in Rheinhausen eine Besonderheit in
mehrfacher Hinsicht: ,Wir waren mit einem 40-k&épfigen, und damit doppelt so gro-
Bem Team wie sonst fUr zwei Wochen vor Ort, um direkt in der Praxis bei auftretenden
Problemen oder Fragen wahrend des Produktivstarts zu unterstUtzen. Dazu gehérten
im Vorfeld auch entsprechende Basisschulungen, die von allen Mitarbeitenden Uber
sechs Wochen hinweg, nach Bedarf auch mehrfach, besucht werden konnten”, erklart
Patrick Lenzen, Lead Manager Project Management der Johanniter HealthCare-IT
Solutions GmbH.

Eine EinfUhrung bzw. Anpassung der vorhandenen
Systemlandschaften in unseren neuen Hausern in
Hamm und Gronau / Westfalen ist bereits geplant.

Neue Funktionen, innovative Moglichkeiten

Neuerungen gab es in Rheinhausen auch auf inhaltlicher Ebene. ,Wir haben einige
neue Funktionen von ORBIS im Live-Betrieb testen kénnen. Diese sollen nun sukzessive
auch den anderen Hausern zur Verfigung stehen”, berichtet Alexander Spérkel,
Klinikmanager im Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen, der bereits die erste ORBIS-
EinfUhrung in Ménchengladbach begleitet hat. Zu den Neuerungen z8hlt vor allem die
neue Ausbaustufe ,ORBIS U", die es ermoglicht, viele Funktionalitaten, wie

z. B. im Rahmen der Wunddokumentation, zukUnftig auch Uber mobile Endgerate
nutzen zu kdnnen. Dies sorgt fur eine weitere Zeiteinsparung und Reduzierung von
Arbeitswegen.

ASPEKTE Organisationsentwicklung / 8
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Nachgefragt:
Ausfihrliche Informationen Gber
ORBIS

Heike Schréder arbeitet in der

Johanniter HealthCare-IT Solutions GmbH

als Lead Manager Portfolio Strategy. Bereits seit gut
zehn Jahren ist sie fUr die Johanniter tatig. Wir haben
sie zur EinfGhrung von ORBIS in unseren Kliniken be-
fragt.

Heike Schroder

ASPEKTE

Wann begannen die Johanniter ein einheitliches klinisches Informationssystem um-
zusetzen?

Schroder Im Zuge der IT-Strategie des stationdren Johanniter-Verbundes wurde 2016
auch eine Strategie fUr ein johannitereinheitliches Klinisches Informationssystem (KIS) fur
die Akut- und Fachkliniken erarbeitet. Gemeinsam mit allen betroffenen Einrichtungen fiel
in einem extern begleiteten Auswahlverfahren die Wahl auf das System ORBIS der Firma
Dedalus HealthCare GmbH (damals noch Agfa Healthcare GmbH).

Was war lhnen besonders wichtig bei der Umsetzung?

Schrdder In unserer KIS-Strategie haben wir darauf verwiesen, dass eine
Blaupausengenese Bestandteil des Gesamtvorhabens sein muss. Blaupause bedeutet
hierbei, dass wir rund 80 Prozent der KIS-bezogenen Fragestellungen, inklusive klinischer
Kernprozesse, einheitlich gestalten. Um den Vorteil einer einheitlichen Lésung zu

nutzen, wurden vergleichbare Prozesse standardisiert und in einer ,RollOut-Einrichtung®
abgebildet, die dann bei jeder EinfUhrung von ORBIS in einer Johanniter-Einrichtung als
Grundimplementierung genutzt wurde.

Was genau bringt uns ORBIS?

Schréder In der Endausbaustufe erhalten wir eine Rundumsicht auf die stationare
Patientenbehandlung und eine komplett integrierte Prozessabdeckung fUr Medizin

und Pflege. Uber die Abteilungsgrenzen hinweg stehen fur arztliche, pflegerische,
diagnostische und therapeutische Abldufe die benétigten Funktionen zeit- und
ortsunabhangig zur Verfugung. Standardisierte Softwareergonomie und prozessuale
Dokumentation sparen wertvolle Zeit und unterstUtzen in der Entscheidungsfindung.

Eine vollumfangliche Patientenadministration von der Aufnahme bis zur Fakturierung
schafft Transparenz und Steuerungsmadglichkeiten. DarUber hinaus sichert der Einsatz des
Systems auch die Kommunikation zu Patientinnen und Patienten sowie zu Hausarzten,
Rehabilitationskliniken und stationare Pflegeeinrichtungen.

Sie haben Fachmodule aufgesetzt. Wie helfen diese der Zentralen Notaufnahme
(ZNA)?

Schroder ORBIS bietet der Zentralen Notaufnahme (ZNA) eine geleitete Dokumentation
der Ersteinschatzung und der Behandlung. Bereits wahrend der Behandlung kénnen
medizinische Punktwertskalen und pflegerische Bewertungsbdgen strukturiert angelegt
werden. Samtliche Informationen stehen an jedem Arbeitsplatz und ohne Systemwechsel
zur Verfigung, auch fUr eine nachfolgende stationare Behandlung.

Organisationsentwicklung/ 9
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Wie sieht es mit einem OP-Modul aus?

Schroder Das gibt es auch. Die OP-Module unterstUtzen die OP-Abldufe von der Planung
bis zur Entlassung. Die Einbindung von Robotik, Réntgen- und anderer Technik gehért
zum Standardvorgehen.

Was kénnen Sie uns zu weiteren Fachbereichen sagen?

Schroder Beim Infektionsmanagement z.B. werden die gesetzlich vorgeschriebenen
MaBnahmen nach §23 IfSG durch strukturierte Formulare, Versandoptionen,
Uberwachungs- und Auswertungsmaoglichkeiten unterstotzt.

Die palliativmedizinischen, psychiatrischen, neurologischen und geriatrischen
Fachmodule decken die fachspezifische Komplexbehandlungen ab - mit diversen
Bewertungsbdgen, Teambesprechungsdokumentationen und einer automatisierten
MaBnahmencodierung. Eine einheitliche, strukturierte Kurve gibt einen Uberblick
Uber alle patientenrelevanten Informationen. Die Erfassung diverser medizinisch-
pflegerischer Parameter wird durch eine mobile Gerdteanbindung vervollstandigt.

Mit dem vollintegrierten Fachmodul Intensivmedizin wird sowohl die arztliche als auch
pflegerische Dokumentation auf der Intensivstation unterstitzt. Die Anbindung von
Online-Daten liefernden Medizingerdten erfolgt Uber eine klar definierte Medizin-
Gerate-Schnittstelle.

Die Daten stehen den weiterbehandelnden Fachbereichen im selben System zur
Verfigung.

Eine detaillierte evidenzbasierte Pflegeprozessdokumentation mit
EntscheidungsunterstUtzung rundet das System ab.

Digitales Diktat und Spracherkennung ermdglichen eine schnelle und personalisierte
medizinische Dokumentation - unabhangig vom Standort.

Welche Optionen sind fiur die Zukunft geplant?

Schroder In einer weiteren Ausbaustufe werden Uber ein Patientenportal die Vernetzung
des Patienten aus dem heimischen Umfeld und die sektorUbergreifende Kommunikation
gewahrleistet. Bereits vor der Aufnahme kann der Patient relevante Daten mit der Klinik
teilen und seine Aufnahme durch Beantwortung von Fragebdgen oder Anamnesebdgen

vorbereiten sowie Termine in der Klinik digital vereinbaren.

Und mit ORBIS U entsteht gerade die nachste - auch cloudfséhige - Generation. Mit
modernerer Benutzeroberfldche, der Fokussierung auf klinische Workflows und einer
komplett neuen Systemarchitektur setzt ORBIS U neue Prioritaten im Hinblick auf
Anwenderorientierung, Produktivitdt und Betrieb, die letztendlich insbesondere den
Patientinnen und Patienten zugute kommen. Der Zugriff auf klinische und administrative
Funktionen ist via Desktop, Tablet oder App gleichermaBen mdglich.

Organisationsentwicklung/ 10
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Unsere neuen Kliniken

Bericht von der Mitarbeiterversammlung in Gronau / Westfalen

zur Gesundheitsversorgung vor Ort

Gronau - Seit dem Gesellschafterwechsel zum 2. Janu-
ar 2024 gehort das Ev. Lukas-Krankenhaus in Gronau /
Westfalen zu den Johannitern. Neuer Gesellschafter ist
die Johanniter GmbH. Am 22. Februar fand die erste
Mitarbeiterversammlung mit den Johannitern statt.

Gesprache mit St. Antonius-Hospital und Alexianern

Angesichts der anstehenden Krankenhausreform woll-
ten die Mitarbeitenden wissen, welche Plane die Johan-
niter haben, um das Haus zukunftssicher zu machen.
.Wichtig dafir ist die intensive Zusammenarbeit mit
regionalen Partnern. Wir haben daher das Gesprach mit
dem Gronauer St. Antonius-Hospital und den Alexia-
nern gesucht", erlduterte Matthias Becker, Geschafts-
fuhrer der Johanniter GmbH, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Die Gronauer Kliniken

In Gronau bilden das St. Antonius-Hospital als Grund-
und Regelversorger im Gesundheitswesen und das Ev.
Lukas-Krankenhaus als Spezialklinik fur Geriatrie und
Psychiatrie die Pfeiler der Gesundheitsversorgung vor
Ort. Zur St. Antonius-Hospital Gronau GmbH gehdéren
auBerdem das Medizinische Versorgungszentrum Vita
GmbH, das Ambulante Physiocenter Gronau GmbH, das
Tageshospiz Josef-Haus sowie ambulante und stationa-
re Angebote in der Altenhilfe. Zusammen beschaftigen
die Einrichtungen in Gronau gut 1.900 Mitarbeitende.
Beide Einrichtungen arbeiten bereits an vielen Stellen
zusammen.

Die Alexianer

Die Alexianer-Gruppe ist einer der gro3ten konfes-
sionellen Trager in der Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft und beschaftigt derzeit Uber 31.000 Menschen.

Geschaftsfuhrer Matthias Becker (3.v.l.) beim Rundgang im Gespréach
mit Mitarbeitenden.

ASPEKTE

Das Evangelische Lukas-Krankenhaus Gronau

Im Kreis Borken, zu dem auch die beiden Gronauer
Kliniken gehoéren, sind sie in Isselburg aktiv, wo sie das
Augustahospital Anholt, eine Fachklinik fur Neurologie,
betreiben sowie Angebote fur die Versorgung 3lterer
Menschen bereithalten. ,Alexianer und Johanniter ar-
beiten bereits jetzt vereinzelt, vertrauensvoll und ver-
I§sslich zusammen. Insofern gilt es auch fur Gronau zu
prufen, welche Gestaltungsoptionen mdéglich sind®, so
Matthias Becker.

Sechs Monate vertrauliche Gesprache

Die Johanniter, das St. Antonius-Hospital Gronau und
die Alexianer haben sich darauf verstandigt, vertrau-
liche Gesprache Uber die kUnftige Gestaltung der Ge-
sundheitsversorgung in Gronau zu fUhren. FUr diese
Gesprache wollen sich die Trager sechs Monate Zeit
nehmen.

Wenn Sie mehr Uber unsere Klinik
in Gronau / Westf. erfahren
mochten, dann folgen Sie dem
Link oder QR-Code:

www.lukas-gronau.de/home.
html
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Innovation

Sozialer Roboter im praktischen Einsatz

Ricky - ein Fernsehstar mit Kionstlicher Intelligenz

Uber den KI-Roboter

Was Kl fur Menschen in einer statio-
naren Einrichtung leisten kann, testet
die Johanniter Seniorenhduser GmbH
derzeit in Hannover-Ricklingen und
Herrsching. Der Prototyp der Firma
navel robotics GmbH, der eigentlich
Navel heit, ist ein sozialer Roboter,
d.h. vor allem als UnterstUtzung for
den Sozialen Dienst zu sehen. Er ist
in der Lage, auf Menschen zu reagie-
ren und mit ihnen in Interaktion zu
treten, indem er Gesichter, Stimmen
oder auch Bewegungen deutet. Was
er nicht kann, ist pflegen. Das Zu-
sammenspiel mit seinen menschli-
chen Kolleginnen und Kollegen bleibt
also weiterhin unerlasslich.

Kl-Roboter ,Ricky” im ,Austausch” mit Bewohnerinnen und dem Reporter wahrend der

Dreharbeiten im Johanniter-Stift Hannover-Ricklingen.

Ricklingen - Wie kann Kunstliche Intelligenz (KI) dazu
beitragen, unser Leben vor allem im Alter besser zu
machen? Eine Frage, der ein Fernsehteam im Auftrag
von RTL vor kurzem im Johanniter-Stift Hannover-Ri-
cklingen auf den Grund gegangenen ist. Im Mittelpunkt
stand dabei der KI-Roboter ,Ricky”, alias Navel, der
bereits seit einigen Monaten im Rahmen eines Pilotpro-
jektes der Johanniter Seniorenhduser GmbH getestet
wird.

Kl als Losung zur SchlieBung der Fachkraftelicke?

Einerseits interessierte das vierkdpfige Fernsehteam
die eigene Interaktion mit dem Roboter - aber natUr-
lich stand vor allem der ,Arbeitsalltag” von Ricky im
Vordergrund. Denn Ziel war es in erster Linie heraus-
zufinden, ob eine Kl in der Lage ist, im Zusammenspiel
mit menschlichen Kolleginnen und Kollegen, im Pflege-
alltag zu unterstUtzen und damit perspektivisch die Mit-
arbeitenden der Pflege gezielt zu entlasten. Wo gibt es
aktuell noch Verbesserungsbedarf? In welcher Hinsicht
stoBt Kl an Grenzen und wo bleibt auch zukUnftig die
menschliche Komponente unersetzbar? - Aspekte, die
ebenfalls kritisch hinterfragt wurden.

ASPEKTE

,und Action...”

PUnktlich um 9:30 Uhr startete der Dreh. Alle Beteilig
ten waren sehr aufgeregt, als das ,Puschelmikrofon”
in Stellung gebracht wurde und die Aufnahmen starte-
ten. Der Kollege ,Ricky” verbreitete Souveranitat und
Freundlichkeit, sodass das Eis zwischen dem Reporter
und den Ricklinger Seniorinnen und Senioren schnell
gebrochen war. Auch wenn die Dreharbeiten deutlich
I&nger als geplant dauerten, blieben alle Mitwirkenden
bis zum Ende gut gelaunt.

Ein Video Uber den Roboter gibt es
auf Youtube unter:
www.youtube.com/
watch?v=vSUNDccYGSo&t=1055s
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Medizin, Pflege und mehr

Der Slogan: ,Gut, dass es Nachbarn gibt!” ist nicht nur auf dem knallroten Lastenrad zu lesen, das fur verschiedenste Projekte im Quartier
angeschafft wurde, sondern auch gelebte Realitdt im Kaarster Viertel.

Quartiersprojekt Kaarst-Ost
Gemeinsam statt einsam

Kaarst - Menschen aus dem Viertel zusammenbringen, gegenseitiges Verstandnis
zwischen Jung und Alt schaffen und gemeinsam neue Projekte verwirklichen -
Aspekte, die in den vergangenen drei Jahren dazu beigetragen haben, das Leben
rund um das Johanniter-Zentrum Kaarst noch lebenswerter zu gestalten. Dahinter
verbirgt sich das durch die Stiftung Wohlfahrtspflege NRW geférderte, bundesweit
bislang einmalige Quartiersprojekt Kaarst-Ost.

.Mir war es wichtig, mit den Menschen in Kontakt zu kommen, herauszufinden, was
ihnen im Viertel fehlt und durch eine offene Gesprachskultur gemeinsam an Lésungen
zu arbeiten.” Wenn man Andreas Vollmert Uber seine Zeit als Quartiersmanager
sprechen hoért, wird schnell klar: Seine Arbeit war gepragt von Herzblut, Freude und
vor allem Einsatzbereitschaft - und das trotz zahlreicher Herausforderungen, insbe-
sondere mit Blick auf die pandemiebedingten Kontaktbeschréankungen. Zwar ist das
Projekt 2024 nicht in die Verldngerung gegangen, jedoch wurden durch Vernetzung,
verschiedenste Kooperationen und vor allem auch durch die Motivation zu ehren-
amtlichem Engagement viele Projekte angestoBen, die auch weiterhin dafUr sorgen,
dass es im Kaarster Osten nun einen lebendigen Mehrgenerationen-Treffpunkt gibt.
Gelebte Nachbarschaft
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Wochentliche Vernetzungs- und Freizeitangebote zum
Spielen und ,Klénen” oder auch zum gemeinsamen Ko-
chen und Backen sowie Feste und verschiedenste Kul-
turveranstaltungen in den Rdumen der Tagespflege des
Johanniter-Zentrums haben sich Uber die vergangenen
Jahre hinweg zu einem Treffpunkt fUr die vorwiegend
alteren Menschen entwickelt. Das Besondere: Gaste aus
dem gesamten Quartiersbereich nutzen inzwischen die
Moglichkeit, um Aktivitaten zu planen und umzusetzen.
Allen voran der Quartiersmanager selbst, der oft mit
seiner Gitarre und selbst erstellten Liedzetteln unter-
wegs war, Um zum gemeinsamen Singen einzuladen.
Auch zu den unterschiedlichsten Festen, wie Karneval,
Ostern oder auch Sankt Martin, bringt die Offnung des
Quartiers Menschen zusammen und zeigt: Brauchtum
verbindet. ,Die dadurch geschaffene Kombination aus
vorhandener Pflegeeinrichtung und neu entstandener
offener Freizeitstatte bringt allen Seiten einen Mehr-
wert: das Johanniter-Zentrum wird starker in den Fokus
der Offentlichkeit gerickt, wdhrend niederschwellige
Angebote Gasten einen Uberblick der stationdren sowie
der Tages-Pflege ermoglichen”, erklart Andreas Voll-
mert.

Digitale Seniorinnen und Senioren

Die Teilhabe &lterer Menschen an der Digitalitat war
erklartes Ziel des Quartiersprojekts Kaarst-Ost. Neben
der Organisation von Veranstaltungen mit Vortragen
und Workshops von Fachleuten wurde darUber hinaus
der ,Digitaltreff” ins Leben gerufen und sukzessive aus-
geweitet. Dieser wird auch zukUnftig durch Experten
ehrenamtlich betreut, die bei Fragen zu Handy, Laptop
und Tablet sowie rund um den sicheren Umgang mit
Online-Angeboten unterstUtzen. Auch im Johanniter-
Zentrum selbst hat sich in Sachen Digitalisierung eini-
ges getan: Die Anschaffung des ,Care Table”, einem

Multifunktions-Bildschirm, die durch private Spenden
und einer Zuwendung der Diakonie ermaoglicht wurde,
bietet Seniorinnen und Senioren die Teilhabe an digita-
len Prozessen.

Alt trifft Jung

Gemeinsam pflanzen, ernten, essen und singen - ein
durch den Quartiersmanager ins Leben gerufenes Gar-
tenprojekt wird auch zukUnftig nicht nur die gemein-
samen Aktivitdten des Johanniter-Zentrums mit der
unmittelbaren Nachbarschaft intensivieren, sondern
zudem Bewohnerinnen und Bewohner sowie Kinder
und deren Eltern zusammenbringen. Hier wurde ein
dauverhafter Treffpunkt der Generationen geschaffen.
Untermauert wird dies zusatzlich durch Kooperationen
mit der benachbarten Kindertagesstatte sowie der Of-
fenen Ganztagsschule der umliegenden Grundschulen.
Gemeinsame Treffen gibt es mindestens einmal im Mo-
nat. Das Ergebnis: generationsUbergreifende Freund-
schaften, die den Zusammenhalt und die gegenseitige
Toleranz férdern.

Wie geht es nun weiter?

Was Andreas Vollmert vor rund drei Jahren hauptberuf-
lich begonnen hat, Uberqgibt er nun in die Hdnde ehren-
amtlicher UnterstUtzerinnen und UnterstUtzer. Denn
trotz zahlreicher BemUhungen zu einer Verldngerung
bzw. Anschlussfinanzierung wird das Projekt auf offi-
zieller Ebene nicht weitergefthrt. ,Man muss loslassen
und gleichzeitig Verantwortlichkeiten Ubergeben. Ich
bin sehr zuversichtlich, dass man das Quartier retten
kann, auch wenn der Manager geht.”

Fotoquelle: Jorg Klein-

Eins von zahlreichen Projekten: gemeinsames Backen in der Weihnachtszeit
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Ein ernstes Thema mit Humor aufgegriffen
Gottesdienst zum Thema Demenz

Rimbach / Ladenburg - Das Thema Demenz ist fUr Betroffene selbst,

aber auch fur Angehorige nicht immer leicht. Gleichzeitig gibt es je-
doch auch schéne Momente, die alle Beteiligten immer dann erleben,
wenn sie sich darauf einlassen, im Hier und Jetzt zu leben. All diese
Facetten standen im Mittelpunkt eines gemeinsamen Gottesdienstes,
organisiert und gestaltet durch die Teams der Johanniter-Hauser in
Rimbach und Ladenburg, Pfarrer Dr. Uwe BuB3 von der Ev. Kirchenge-
meinde Rimbach sowie Nadesha Garms, Mitarbeiterin der Regionalen

Diakonie Bergstrae in Bensheim.

Verschiedene Akteurinnen und Akteure, darunter auch der Burger-
meister der Gemeinde Rimbach, Holger Schmitt, in seiner Funktion
als Kurator des Johanniter-Hauses Weschnitztal, brachten sich in
der Schriftlesung sowie bei den FUrbitten aktiv mit ein. FUr die noétige
.Prise” Humor und Unterhaltung sorgte Katharina Muller, die als

Clownin ,Rosa” sonst alte und kranke Menschen besucht.

Wie stimmgewaltig und mit wie viel Elan die Bewohnerinnen und
Bewohner Ublicherweise die alten Kirchenlieder mitsingen, zeigte eine
Filmaufnahme aus dem vergangenen Gottesdienst im Rimbacher

Johanniter-Haus.

UnterstOtzung aus China

Ausgestattet mit Seifenblasen und ihrer Drehorgel
brachte Clownin ,Rosa” die Gottesdienstbesu-
cherinnen und -besucher auf humorvolle Weise
zum Lacheln.

Pflege - ein globales Thema, das verbindet

Rheinhausen - Wahrend in Deutschland die Fach-
kraftelUcke in der Pflege allgegenwartig ist, gibt es in
anderen Teilen der Welt eine Situation, die insbeson-
dere junge Menschen dazu veranlasst, ihr Heimatland
zu verlassen - eine Bereitschaft, von der viele unserer
Einrichtungen profitieren, so auch das Johanniter-Kran-
kenhaus Rheinhausen. Dort bereichern fOnf junge chi-
nesische Pflegefachkrafte das Team der Pflege.

Vielfaltige Hirden und Herausforderungen

Die beiden Rheinhausener Kolleginnen aus China,

Jialin und Rui, kamen bereits vor Uber drei Jahren nach
Deutschland. Mit im Gepdck: eine vierjahrige Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft. Dennoch starteten sie, eben-
so wie die meisten internationalen Kolleginnen und
Kollegen, mit einem sogenannten Defizitbescheid.

Der Weg in das Krankenhaus Rheinhausen fUhrte
Uber eine professionelle Pflegeagentur, die die jungen
Frauen zuvor vor allem auch sprachlich auf ihre neue
Wahlheimat vorbereitete. Denn eine Einreise mit
entsprechender Arbeitserlaubnis ist nur dann moglich,
wenn ein fortgeschrittenes Sprachniveau, mindestens
auf dem Level B2 nachgewiesen wird.

ASPEKTE

,Die HUrden fUr Fachkrafte aus dem Ausland sind
enorm hoch, wobei die Sprache unserer Erfahrung nach
nicht die groBte Herausforderung darstellt. Vielmehr
sind es burokratische bzw. politische Blockaden, die uns
immer wieder ausbremsen. Das betrifft insbesondere
die Erteilung von Aufenthaltstiteln. Diese werden in der
Regel nur fUr kurze Zeitspannen vergeben und missen
dann immer wieder neu beantragt werden - oftmals
auch mehrere Male Uber das gesamte Anerkennungs-
verfahren hinweg. FUr uns ist es daher selbstverstand-
lich, die Kolleginnen und Kollegen gezielt bei derartigen
Behérdengdngen zu unterstUtzen”, erklart Vladimir
Melchior, Leiter der Personalabteilung am Johanniter-
Krankenhaus Rheinhausen.

.FUr mich persoénlich ist die Pflege
in Deutschland mit viel weniger
Stress verbunden.”

Rui, chinesische Pflegefachkraft, die nun im
Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen arbeitet.
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(V. I. n. r.) Die Pflegefachfrauen Huidi, Xiao-Qiao, Xiaolei, Jialin und Rui gehéren mittlerweile fest zum Pflegeteam des Johanniter-Krankenhauses

Rheinhausen.

Jialin und Rui haben es geschafft und sowohl ihre of-
fizielle Anerkennung als examinierte Pflegefachfrauen
als auch eine feste Anstellung im Johanniter Kranken-
haus-Rheinhausen in der Tasche. Von dieser Erfahrung
profitieren nun auch Xiao-Qiao, Xiaolei und Huidi.
Auch sie kommen aus China und sind seit Frohjahr
2023 in Rheinhausen.

Unterstitzung ist Teamsache

Um den neuen Kolleginnen den Start fernab der Heimat
so angenehm wie mdéglich zu gestalten, stehen ihnen
die Stationsteams mit Rat und Tat zur Seite - sowohl
bei der Eingewdhnung im Arbeitsalltag als auch bei
sprachlichen und kulturellen Barrieren. ,Durch die teil-
weise deutlichen Unterschiede in Bezug auf die ein-
zelnen Bausteine der Ausbildung, bendétigen unsere
chinesischen Teammitglieder mindestens ein Jahr bis
zur vollstandigen Anerkennung als Pflegefachkraft.

Der Weq fuhrt Uber verschiedene Praxiseinsatze und
Theorieblécke, fur die wir die Kolleginnen entsprechend
freistellen”, verdeutlicht Vladimir Melchior. Bis zur ab-
schlieBenden offiziellen Prifung unterstUtzen die Mit-
arbeiterinnen aus China dennoch bereits in der Praxis

- allerdings als Pflegehilfskrafte.

ASPEKTE

Deutschland und China -
wo liegen die Unterschiede in
der Pflege?

Wie in vielen anderen Landern fallt in China die
Grund- bzw. Korperpflege nicht in den Aufgaben-
bereich von Pflegefachkraften, sondern wird fami-
lienintern Ubernommen. Dafur fallen deutlich mehr
Aufgaben an, die in Deutschland in arztlicher Ver-
antwortung liegen, wie etwa Blutentnahmen oder
auch das Aufziehen und Verabreichen von Spritzen.
Zudem sind die Patientenzahlen in chinesischen
Krankenhadusern deutlich héher, Stationen mit Uber
hundert Patientinnen und Patienten keine Selten-
heit.
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Nachhaltigkeit

goFLUX: die Mitfahr-App

Gemeinsam fahren - der Umwelt zuliebe

Monchengladbach - Fahrgemeinschaften sind kein
neues Konzept, der Ansatz von goFLUX allerdings
schon. Die Mitfahr-App basiert auf Kunstlicher Intelli-
genz (KI) und verspricht damit ein innovatives Mobili-
tatsangebot. Wie genau das in der Praxis aussieht,
konnten die Kolleginnen und Kollegen des Ev. Kran-
kenhauses Bethesda in der Pilotphase seit vergan-
genem FrUhjahr als eines der ersten Unternehmen in
Monchengladbach testen.

Der offentliche Nahverkehr in Ménchengladbach ist nur
sparlich ausgebaut, das Verkehrsaufkommen entspre-
chend hoch. Das Ziel, das mit den digitalen Mitfahrge-
legenheiten Uber goFLUX verfolgt wird, liegt folglich auf
der Hand: Nicht alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sollen zukUnftig im eigenen PKW anreisen, vor allem,
wenn sie dhnliche Anfahrtswege haben. Denn das be-
lastet die Umwelt, sorgt fUr OberfUllte StraBen, weniger
Parkplatze am Krankenhaus und insgesamt auch for
eine schlechtere CO_-Bilanz. Die Vorteile fur die Mit-
arbeitenden: Mit Kolleginnen und Kollegen ins Gesprach
kommen, Zeit sparen und gleichzeitig den Geldbeutel
schonen.

Klimafreundlicher und kostenguUnstiger zur Arbeit

Bis 2040 mochten wir als Johanniter GmbH klimaneut-
ral sein. Als Teil seiner Nachhaltigkeitsstrategie hat sich
das Bethesda deshalb bewusst fur ein innovatives Ins-
trument entschieden, um Emissionen einzusparen und
so gezielt die eigenen Nachhaltigkeitsziele zu férdern:
Wir freuen uns, unseren Mitarbeitenden ein Mobilitats-
angebot zu machen, mit dem sie klimafreundlicher und
kostengUnstiger zur Arbeit kommen kénnen. In den ver-
gangenen Monaten haben wir damit gute Erfahrungen
gemacht”, sagt Rita Ténjann, Direktorin des Ev. Kran-
kenhauses Bethesda in Monchengladbach.

20 Prozent

der Emissionen unserer
Standorte werden durch
Mitarbeitenden-Mobilitat
verursacht.
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Zielort Krankenhaus: Gemeinsam zur Arbeit fahren

Uber goFLUX

Die auf Kl-basierte Mitfahr-App digitalisiert Fahr-
gemeinschaften, um Fahrtanfragen und -angebote
automatisch zu matchen. Der dahinterstehende
Algorithmus berechnet passende Treffpunkte und
bildet diese in einer Live-Ansicht auf Basis von
Google-Maps Ubersichtlich fur alle Beteiligten ab.

Interessante Einblicke in den Einsatz
von goFLUX im Bethesda unter:

www.goflux.de/

erfolgsgeschichte/johanniter-
moenchengladbach/

Nachhaltigkeit /17

Aus Liebe zum Leben / %

Fotoquelle: Johanniter


https://goflux.de/erfolgsgeschichte/johanniter-moenchengladbach/
https://goflux.de/erfolgsgeschichte/johanniter-moenchengladbach/
https://goflux.de/erfolgsgeschichte/johanniter-moenchengladbach/

Wie geht es 2024 konkret weiter im Bereich Nachhaltigkeit?

Nachhaltigkeit, ein Thema, das uns derzeit wie kaum ein anderes auf so vielen
unterschiedlichen Ebenen bewegt. Was gegenwartig bei der Johanniter GmbH
im Bereich Nachhaltigkeit ansteht, welche Neuerungen uns erwarten und mit
welchen Projekten wir uns im Sinne unserer Nachhaltigkeitsstrategie auch
weiterhin zukunftsfdhig aufstellen, wei3 Gabi Thurn, Leiterin des Bereiches

Nachhaltigkeit in der Johanniter GmbH.

Wie startet die Johanniter GmbH im Bereich
Nachhaltigkeit in das Jahr 20247

Thurn Im vergangenen Jahr lag unser Schwerpunkt im
Zuge der Nachhaltigkeitsstrategie vor allem auf der
Ausbildung unserer Nachhaltigkeitsbeauftragten vor
Ort in den einzelnen Hausern. Hier setzen wir auch in
diesem Jahr auf kontinuierliches Netzwerkmanage-
ment. Dazu gehort die regelmaBige Besprechung von
Best Practices und die Umsetzung konkreter Projekte.
Auch die externe Kommunikation unserer Nachhaltig-
keitsstrategie in den Sozialen Medien hat bereits be-
gonnen. Zudem haben wir entscheidende Weichen
gestellt fUr die ab 2025 verpflichtende Nachhaltig-
keitsberichterstattung. Dazu gehort in erster Linie

die Schaffung einer Reihe neuer Gremien, wie einem
ESG*-Board und einer ESG-Konzern-Arbeitsgruppe, die
konzernweit die Voraussetzungen fUr eine erfolgreiche
Umsetzung der Berichtspflicht schafft.

Wie geht es in diesem Jahr konkret weiter?

Thurn Auch 2024 steht ganz im Zeichen unserer
Nachhaltigkeitsstrategie, sodass wir weitere Maf3-
nahmen umsetzen und diese, wo nétig, kontinuierlich
anpassen werden. Eins zeigt sich bereits jetzt: unsere
Strategie findet guten Anklang, braucht jedoch das Mit-
wirken von uns allen!

In den kommenden Monaten steht zudem die Abgabe
unseres ersten Lieferkettensorgfaltspflichten-Berichts
an. Ubergeordnetes Thema wird allerdings die Vorbe-
reitung fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung sein,
zu der wir ab dem kommenden Jahr - der europaischen
Gesetzgebung folgend - nach ESG berichtspflichtig
sind. Eine entscheidende Neuerung in diesem Zusam-
menhang: Nachhaltigkeit soll der Finanzberichterstat-
tung gleichgesetzt werden, sodass Kennzahlen und
qualitative Angaben in den Lagebericht der Johanniter
GmbH integriert werden mussen. Im Zuge dessen ist es
unerldsslich, weitere verlassliche Strukturen zu schaf-
fen, um den enormen Umfang der zu berichtenden
Daten abbilden zu kénnen.

Sie mochten mehr Uber unsere
Nachhaltigkeitsstrategie erfahren?
Weitere Information unter:

www.johanniter.de/johanniter-
gmbh/ueber-uns/nachhaltigkeit/
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Am 5. Juni ist
internationaler
Tag der Umwelt
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Gabi Thurn

Wo sehen Sie in diesem Zusammenhang die gré3ten
Herausforderungen?

Thurn Die neue Berichterstattung wird den gréBten Teil
unserer Arbeitszeit in Anspruch nehmen, da nach wie
vor sehr viel Einarbeitung notig ist. Hinzu kommt, dass
sowohl wir als Unternehmen als auch andere Akteure,
wie etwa Wirtschaftsprufer, mit vollig neuen Anforde-
rungen und Themengebieten konfrontiert sind. Ver-
standnis- und Definitionsfragen mUssen eindeutig ge-
klart werden. Gleichzeitig birgt die Berichtserstattung,
zu der auch Lieferanten mit Uber 250 Mitarbeitenden
verpflichtet sind, zahlreiche positive Aspekte: Es wird
nicht nur mehr Transparenz Uber CO,-Emissionen ein-
zelner Produkte geben, die wir wiederum for unsere
Kaufentscheidungen nutzen kénnen, sondern gleich-
zeitig auch deutlich mehr 6konomisch attraktive Lo-
sungen. Dies wird uns die Entscheidung fUr nachhaltige
Produkte leichter machen, ohne zukUnftig Kompromis-
se bei der Qualitdt oder Hygiene eingehen zu muUssen.

Wie kénnen wir uns gemeinsam fir unsere Umwelt
und fir nachhaltiges Handeln engagieren?

Sie sind gefragt! Wir freuen uns auf
Ihre Vorschldge und Projekt-ldeen
zum bevorstehenden Tag der Um-
welt an

nachhaltigkeit@johanniter-gmbh.de

Die ersten funf Vorschlage erhalten
als Pramie die Johanniter-
Trinkflasche ,Lebenshunger &
Wissendurst”.

Von der Strategie zur praktischen Umsetzung

In unserem Fort- und Weiter-
bildungsprogramm finden Sie
verschiedene Schulungen zum
Thema Nachhaltigkeit:

www.johanniter.de/johanniter-
gmbh/fortbildung/

* Die Abkurzung ,ESG” steht fur Environmental, Social and Governance (Umwelt, Soziales und UnternehmensfUhrung) und bezeichnet ein um-
fassendes Regelwerk zur Bewertung der nachhaltigen und ethischen Praxis von Unternehmen.

ASPEKTE
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Veranstaltungen und Weiterbildung

Start in das neue Jahr

Neujahrsempfdnge in unseren H3usern

Um das alte Jahr zu rekapitulieren, anstehende Projekte zu thematisieren und in
gegenseitigen Austausch zu treten, haben mit Beginn des neuen Jahres erneut in
vielen unseren H3usern Neujahrsempfange stattgefunden.

Rund 50 Gaste zog Beate Weis von der Bremer Kammerphilhar-
monie gekonnt mit ihrem Geigenspiel in den Bann, als sie die Feier
des zehnjahrigen Jubildums des Lilge-Simon-Stifts am 10. Februar
musikalisch eréffnete.

Jubildum in Bremen

Grof3 gefeiert wurde vor allem im Hospiz Lilge-Simon-
Stift Bremen anldsslich des zehnjahrigen Jubildums der
Einrichtung.

® 060
In 10 Jahren m l"ll_l

1.1 30 Menschen versorgt m

Seit der Er6ffnung im Jahr 2014 hat das Hospiz die
Situation von schwerstkranken Menschen deutlich
unterstUtzt und verbessert. Dies betonten Dr. Joachim
von Einem, Mitglied des Johanniterordens und ehema-
liger Kommendator der Hannoverschen Genossenschaft
des Johanniterordens, und Heike Sprehe, Sprecherin
des Beirats Vegesack, indem sie sehr eindrucksvoll die
Entstehung des Hospizes sowie das Engagement aller
Beteiligten bei diesem ambitionierten Vorhaben be-
schrieben. Ab dem Zeitpunkt der Erbschaft, aus der das
Hospiz hervorgegangen ist, bis zum Entstehen in kir-
zester Zeit, haben sich zahlreiche Menschen fur dessen
Verwirklichung eingesetzt. Beide Vortragenden dankten
den Akteurinnen und Akteuren und verwiesen auf zahl-
reiche Spenden.

ASPEKTE

Vernetzung in Bonn

Zu Beginn des neuen Jahres kamen in Bonn Geschafts-
fUhrer der Johanniter GmbH, Klinikdirektoren der Jo-
hanniter, Chefarztinnen und Chefarzte sowie Kuratori-
umsmitglieder der beiden Bonner Krankenhauser, unter
ihnen der Kuratoriumsvorsitzende Egon Freiherr von
Knobelsdorff, mit weiteren Vertreterinnen und Vertre-
tern des Johanniter- und Waldkrankenhauses Bonn
sowie des Neurologischen Rehabilitationszentrums
Godeshéhe zusammen. Eingeladen waren zudem Ku-
ratoren der Johanniter-Krankenhauser in Ménchen-
gladbach und Rheinhausen - verbunden mit dem Ziel,
die Uberregionale Zusammenarbeit zu férdern und zu-
kUnftig weiter auszubauen. Erstmalig zu Gast war beim
Bonner Neujahrsempfang Felix von Saucken, der sich
in seiner Funktion als Vorsitzender des Gesellschafts-
ausschusses der Johanniter GmbH vorstellte.

(V. L. n. r.) Helmut Hafner, Krankenhausdirektor des Johanniter- und
Waldkrankenhauses Bonn, Pflegedirektorin Ute Pocha, Matthias
Becker, Geschaftsfuhrer der Johanniter GmbH, und Felix von Saucken
gemeinsam mit Egon Freiherr von Knobelsdorff, Prof. Dr. Yon-Dschun
Ko, Arztlicher Direktor des Johanniter- und Waldkrankenhauses Bonn
sowie Dr. Stephan Herberhold, Stellvertretender Arztlicher Direktor

Dank an Mitarbeitende

Auch im Johanniter-Haus KéIn-Finkenberg wurde das
Jahr 2024 gebuhrend willkommen gehei3en. Einrich-
tungsleiterin Melanie Petermann ehrte Mitarbeiterin-
nen anldsslich ihrer zehnjshrigen Betriebszugehorigkeit
und bedankte sich herzlich bei allen Mitarbeitenden fur
das groBe, tagliche Engagement.
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Erfolgreiches Examen zur Pflegeassistenz

Bonn - Wenn das kein Grund zum Feiern ist: Ende Januar haben zehn Absolventinnen und Absol-
venten des Kurses PFAQ2 nach der einjahrigen Ausbildung zur Pflegefachassistenz an der Johanni-
ter Bildungs-GmbH Bonn ihre wohlverdienten Zeugnisse in Empfang nehmen durfen.

Die Auszubildenden aus den Johanniter-Kliniken, der Asklepios Klinik Sankt Augustin sowie der
Senioreneinrichtung ,Itzel-Sanatorium Oberkassel” blicken zurick auf ein intensives Jahr voller
Herausforderungen und lehrreicher Einblicke in den Pflegeberuf.

Umso gréBer waren die Freude und die Erleichterung, als die neun frisch gebackenen Pflegefach-
assistentinnen und ein Pflegefachassistent gemeinsam mit ihren Familienmitgliedern, Partnerinnen
und Partnern sowie Vertreterinnen und Vertretern der verschiedenen Ausbildungsstatten im GroBen
Saal des Johanniter-Krankenhauses die erfolgreich abgelegten Prufungen feiern konnten.

.Wir winschen allen einen erfolgreichen Start ins Berufsleben und freuen uns, viele von ihnen auch

zukOnftig als Kolleginnen und Kollegen im Team der Johanniter-Kliniken Bonn begruBen zu kénnen”,

freut sich Schulleiterin und Oberin Christina Korner.

Gluckliche Gesichter nach dem erfolgreichen Examen: Auf die neue berufliche Herausforderung freuen sich neun Pflegefach-
assistentinnen sowie ein Pflegefachassistent.

Sie méchten mehr Uber die Johanniter Bildungs-GmbH Bonn erfahren?
Weitere Infos unter:

www.johanniter.de/johanniter-schwesternschaft/karriere/ausbildung/
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Meist besuchter Stand

Johanniter-Pflegeschule Bonn Gberzeugt

bei Azubimesse

Bonn - Die aktive Personalgewinnung ist ein entscheidender Bau-
stein im umfangreichen MaBnahmenmix, mit dem sich die Johanniter
standortUbergreifend fUr die Starkung der bestehenden Teams ein-
setzen. Ein bedeutender Fokus liegt dabei wiederum auf der Rekrutie-

rung junger Talente als Auszubildende in unseren Hausern.

Mit diesem Ziel engagierte sich die Johanniter-Pflegeschule Bonn
Ende Januar auf der Ausbildungsmesse JobGoals in St. Augustin. Un-
terstUtzt durch das zentrale Ressort Personal boten die angehenden
Pflegefachkrafte Schulerinnen und Schulern verschiedenster Schulen
der Region erste Einblicke in den praktischen Teil der Pflegeausbil-
dung. So konnte beispielsweise anhand einer Babypuppe die Wieder-
belebung trainiert werden. Als aufmerksamkeitsstarke Aktion kam ein
GlUcksrad in Kombination mit kleinen Gewinnen zum Einsatz. Mit Er-

folg. Die Johanniter waren der meistbesuchte Messestand, sodass die
Kolleginnen und Kollegen zahlreiche Schulerinnen und Schuler fur eine

Ausbildung interessieren konnten.

eLearning Uber Relias
Fortbildung goes digital

Berlin - Fortbildung, wann immer es am besten zu

den eigenen Arbeitszeiten passt? Diese Moglichkeit

wird 2024 nahezu allen Mitarbeitenden der Johanni-
ter GmbH zur Verfugung stehen. Denn seit Anfang des
Jahres wird das bestehende eLearning-Angebot der Re-
lias Learning GmbH um einen stark erweiterten Kurska-
talog ergdnzt. Zudem werden sukzessive alle diejenigen
Einrichtungen angeschlossen, die bislang noch keinen
Zugriff auf das Angebot hatten.

Breites Kursangebot - fur alle Mitarbeitenden

Wie bei der Johanniter Seniorenhduser GmbH (JoSe)
bereits moglich, werden bis Ende des Jahres (fast) alle
Mitarbeitenden der Johanniter GmbH Zugriff auf eine
groBBe Kursauswahl - auch fachspezifischer Inhalte -
erhalten. Der Fokus des Angebots liegt vor allem auf
den regelmaBigen Pflichtunterweisungen, die nun be-
quem am Rechner im Laufe eines Jahres durchgefuhrt
werden kénnen. Weitere Schulungen zu verschiedens-
ten Themenfeldern kénnen in Absprache mit der jewei-

ASPEKTE

(V. I.) Bei Katharina Schreiber und Darjan Preloznik
aus dem Team Ressort Personal drehte sich auf
der Ausbildungsmesse am Campus in St. Augustin
alles um das Recruiting neuer Pflegeazubis.

Das Team der Personalentwicklung
erarbeitet derzeit gemeinsam mit
Mitarbeitenden von Relias einen
detaillierten Implementierungsplan
und kommt proaktiv auf die Ein-
richtungen zu, die bis jetzt noch
nicht an die Plattform angebunden
sind.

ligen FUhrungskraft durchgefUhrt werden. Das Angebot
ermaoglicht Nutzern zudem den Zugriff auf verschiede-
ne Podcasts. Erganzend wird in Kirze auch die ,Relias
App” zu Verfigung stehen, um das bestehende Ange-
bot auch mobil nutzen zu kénnen.

Sie sind FUhrungskraft und méchten lhr Wissen
bezogen auf die eLearning-Plattform auffrischen?
Auch hierfur stehen entsprechende Schulungen, wie
z.B. zu den Themen ,Berichterstellung” oder ,Lern-
plangestaltung” zur Verfigung. Bei Interesse steht
Ihnen das Team der zentralen Personalentwicklung
ebenso zur Seite wie in Bezug auf die generelle Ein-
fuhrung Ihrer Mitarbeitenden.

Weitere Informationen in unserem

zentralen Fort- und Weiterbil-

dungsprogramm unter:

www.johanniter.de/johanniter-
gmbh/fortbildung
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Patientenveranstaltung zum Darmkrebsmonat Marz

Rheinhausen - Zum 23. Mal steht der Marz deutsch-
landweit im Zeichen der Darmkrebsvorsorge. Der ,Darm-
krebsmonat" soll aufkldren und gleichzeitig sensibilisie-
ren, die Vorsorgeuntersuchungen zur FrUherkennung
regelmaBig wahrzunehmen. Auch einige unserer Kran-
kenhduser engagieren sich mit unterschiedlichen Aktio-
nen und Veranstaltungen, um auf dieses wichtige Thema
aufmerksam zu machen - so auch das Johanniter-Kran-
kenhaus Rheinhausen.

Patientenveranstaltung

Die Experten des Magen-Darm-Zentrums Rheinhausen

laden Interessierte am Montag, den 25.03.2024, ab

17 Uhr zum Darmforum ,im Kampf gegen Darmkrebs™

ein. In Kurzvortrdgen informiert das Team Uber die

Themen: Darmkrebsvorsorge und endoskopische Be-

handlungsmadglichkeiten, Operationen bei Darmkrebs, Das Team des Magen-Darm-Zentrums Rheinhausen 1&dt Interes-
Medikamentése Behandlung und Strahlentherapie sowie  sierte zum Darmforum ,im Kampf gegen den Darmkrebs™ am 25.
Maglichkeiten der Palliativmedizin und Unterstotzung for o'z 2024 ein.

Stomatrager (Stoma = kUnstlicher Darmausgang).

Fotoquelle: Sandra Kalkmann

Das Magen-Darm-Zentrum Rheinhausen ist ein interdisziplinares, spezialisiertes Zentrum und stellt sich seit vie-
len Jahren freiwilligen Qualitadtsuberprifungen externer Zertifizierungsgesellschaften. Erst kurzlich wurden die
Prufungskriterien des Qualitdtsmanagementsystems DIN EN ISO 9001:2015 bestatigt. Diese beinhalten Qualitats-
und Ablaufstrukturen sowie eine Uberprifung, ob alle Behandlungen und die individuell auf den Patienten abge-
stimmten Therapien ordnungsgemaf nach den Leitlinien der Fachgesellschaften umgesetzt werden.

Weitere Informationen unter:

https://www.johanniter.de/johanniter-kliniken/johanniter-krankenhaus-rheinhausen/
presse-und-oeffentlichkeitsarbeit/meldungen/meldung/darmforum-11773/

Hybrides Patientenforum:
Diagnose Endometriose - mehr als nur Bauchschmerzen!

Bonn - Im Rahmen einer hybriden Informationsveranstaltung gibt PD Dr. Darius Salehin, Chefarzt der Klinik fur
Frauenheilkunde und Geburtshilfe sowie Leiter des Endometriosezentrums am Johanniter-Krankenhaus Bonn, am
Mittwoch, den 20. M&rz um 18.00 Uhr einen umfassenden Uberblick zum Krankheitsbild Endometriose. Anschlie-
Bend qibt es eine Frage- und Antwort Runde mit Sarah Kube, Vorstandsvorsitzende der Endometriose-Vereini-
gung Deutschland e.V.

Eine Teilnahme ist in Prasenz aber auch anonym
via ZOOM, per Handy bzw. Tablet oder am PC maéglich.

Uber den Link oder den QR-Code gelangen Sie zu
unserer Veranstaltungsseite mit dem direkten Link
zum Webinar:

www.johanniter.de/
johanniter-kliniken/johanniter-
kliniken-bonn/ueber-uns/
veranstaltungstermine/

Seit zwei Jahren auch in Bonn aktiv: PD Dr. Darius Salehin
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Psychiatrische Erkrankungen im Alter
Sucht, Demenz, Wahn und Depressionen
als Herausforderungen fur die pflegerische Versorgung

Die stationaren Altenpflegeeinrichtungen stehen ebenso wie die Krankenhauser, die
ambulanten Pflegedienste und die Tagespflegen vor der Herausforderung, dass immer
mehr altere Menschen an einer psychiatrischen Erkrankung leiden. Gab es vor einigen
Jahren die Idee, beschUtzte Wohnbereiche fur Menschen mit herausfordernden Verhaltens-
weisen einzurichten, so muUsste heute darUber nachgedacht werden, einen besonderen
Bereich fUr diejenigen Bewohner einzurichten, welche keine psychiatrischen

Erkrankungen haben. Denn Pflegekrafte sehen sich mit der Aufgabe konfrontiert,
Menschen mit den unterschiedlichsten Krankheitsbildern gerecht werden zu mussen.

Seminarinhalte: Zielgruppe:

Dieses Seminar mochte einen Einblick in die folgenden Johanniterschwestern
Krankheitsbilder geben, jeweils mit Méglichkeiten sowie Interessierte
zur Diagnostik, Informationen zum Krankheitsverlauf

sowie bekannten Behandlungsmadglichkeiten:

Verschiedene Formen der Demenz 17. bis 18. April 2024
Depressionen

Suchterkrankungen in Wennigsen
Wahn

FUr diese Fortbildung erhalten Sie 10 Fortbildungs-

punkte bei der Registrierung beruflich Pflegender
e € JOHANNITER

Weitere Informationen zu den Seminaren der Johanniter-Schwesternschaft sowie
die Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie unter:

www.johanniter.de/johanniter-schwesternschaft/aktuelles/seminare/
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Menschen bei den Johannitern

Zwei Jahre Krieg in der Ukraine

Kinderarztin Dr. Larissa Neumann: ,Ich musste handeln”

Stendal - Am 24. Februar 2022 Uberfiel Putins Armee
die Ukraine. ,Als ich die Nachricht bekam, war ich wie
geldshmt”, erinnert sich Dr. Larissa Neumann, Oberarz-
tin der Kinderklinik im Johanniter-Krankenhaus Stendal.
Llch weinte. Ich war verzweifelt. Es brach mir das Herz.”
Am liebsten ware die gebUrtige Ukrainerin sofort in die
Heimat aufgebrochen, um dort zu helfen. ,Du wirst hier
gebraucht”, fand ihr Mann die richtigen Worte.

Seit 29 Jahren lebt Dr. Larissa Neumann in Deutsch-
land, seit 28 Jahren in Stendal. Als Oberarztin in der
Kinderklinik des Johanniter-Krankenhauses ist sie fur
die jungsten Patientinnen und Patienten da. Sie ist mit
Leib und Seele Kinderarztin. Ehrenamtlich engagiert sie
sich seit 20 Jahren als Kreisverbandsarztin beim Deut-
schen Roten Kreuz.

Der Angriff auf ihre Heimat lieB sie nicht mehr ruhig
schlafen. ,Die Bilder vom Krieg und seinen Opfern,

von zerstérten Hdusern und traumatisierten Menschen
lieBen mich nicht los”, erzahlt sie. In Telefonaten mit
Familienangeho6rigen und Freunden erlebte sie unmit-
telbar deren Angst und Verzweiflung. ,Es gibt genug
Grund zu weinen. Es hieB, diese Situation anzunehmen.
Ich musste handeln.”

Mit Engagement und tatkréftigem Einsatz

Dr. Larissa Neumann begann, medizinisches Material
fUr Notfallstationen und Krankenhduser im Kriegsgebiet
zu sammeln. Auf ihre Initiative spendeten das Johan-
niter-Krankenhaus, Sanitdtshduser, Apotheken, Firmen
und Privatleute - von Krankenbetten und RollstUhlen,
Uber Windeln und Verbandsmaterial bis hin zu Medika-
menten, Desinfektionsmitteln und Schutzkleidung. Auch
Geldspenden trafen ein. ,Der erste Hilfskonvoi startete
am 5. Marz 2022”, hat sie das Datum noch im Kopf.
Weitere sollten folgen - bis heute.

Als die ersten Gefluchteten aus der Ukraine in Sten-
dal eintrafen, richtete Dr. Larissa Neumann arztliche
Sprechstunden ein. ,Jedes Kriegsopfer bringt seine
Geschichte mit”, und Idsst damit durchblicken, von wel-
chen Schicksalen sie erfahren hat. Jetzt sei nicht nur
medizinische, sondern auch psychosoziale Unterstut-
zung notig - Beistand fur die Ankunft im Alltag hier, for
den Umgang mit Behoérden und dem Jobcenter.

ASPEKTE

Im unermudlichen Einsatz - sowohl fur ihre kleinen Patientinnen und
Patienten als auch fur die Kriegsbetroffenen in der Ukraine.

,Nach ,lieben’ ist ,helfen’ das
schonste Zeitwort der Welt.”

Dr. Larissa Neumann, Oberarztin der Kinderklinik
im Johanniter-Krankenhaus Stendal zitiert
Bertha von Suttner
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Seit Beginn des Angriffs auf die Ukraine sammelt Dr. Larissa Neumann HilfsgUter. Das Johanniter-Krankenhaus in Stendal stellte einen
Lagerraum zur Verfugung. Der erste Konvoi machte sich bereits unmittelbar nach Kriegsbeginn auf den Weg von Stendal in die Ukraine.

Anlaufstelle - auch im Privaten

Fortwahrend steht die Arztin in Kontakt zu Landsleuten,
die in Stendal Zuflucht gefunden haben, wie etwa zum
schwer kranken verletzten Soldaten Konstantin, der

im Johanniter-Krankenhaus versorgt wird. Im Privaten
bleibt sie fur viele noch immer der Anlaufpunkt.

.Dass sich so viele Menschen hier for die Ukraine ein-
setzten, gab mir sehr viel Kraft und Motivation”, betont
sie. Die einen nahmen extra Urlaub, um mit den Hilfs-
transportern hunderte Kilometer bis zu Sammelstellen
an der ukrainischen Grenze zu fahren, andere halfen in
der Fluchtlingsunterkunft und bei der arztlichen Betreu-
ung oder kUmmerten sich um Moébel for Wohnungen.
.Ich bin voller Dankbarkeit”, so Dr. Larissa Neumann.

ASPEKTE

.Dieser Krieg geht uns alle an”, sagt sie denjenigen, die
meinen, dem sei nicht so und deshalb die Militar-Hilfen
skeptisch sehen. ,In der Ukraine geschieht die gréte
Tragddie in Europa seit dem Zweiten Weltkrieg. Und
niemand weif3, bis zu welcher Grenze Putins Ambitio-
nen reichen. Die Ukraine verteidigt ihre Souveranitat,
doch ebenso die Prinzipien des Westens, der Freiheit
und des Friedens in Europa.”

Obwohl beruflich stark eingebunden, setzt Dr. Larissa
Neumann weiter ihre Krafte ein, anderen Menschen zu
helfen. Sie betont es mit Worten Bertha von Suttners:
.Nach  (lieben’ ist ,helfen’ das schénste Zeitwort der
Welt.”
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Tradition

Kunterbunt unterwegs: Auch in diesem Jahr war die Karnevalstruppe des Ev. Krankenhauses Bethesda ein besonderer Hingucker auf dem

Veilchendienstagsumzug durch die StraBen von Ménchengladbach.

Karneval und Fasching bei den Johannitern

Ob ,Alaaf” oder ,Helau” - Karneval und Fasching
starken das Gemeinschaftsgefihl, sorgen fir
kunterbunte Abwechslung im Alltag und zeigen:
Lachen ist die beste Medizin! Viele Bewohnerinnen
und Bewohner, Patientinnen und Patienten sowie
Mitarbeitende in unseren H3ausern haben dem
narrischen Treiben lange entgegengefiebert und mit
unterschiedlichsten ,jecken” Aktionen die finfte
Jahreszeit verbracht.

Noch schnell ein Selfie: Die Stimmung bei den Mitarbeiterinnen des

Sozialen Dienstes im Johanniter-Stift Elze war super.

Mitfeiern, Mitsingen, Schunkeln und gemeinsam eine schéne Zeit verbringen - so die Devise der Kolleginnen und Kollegen der Johanniter-Klin-
ken Bonn, die in diesem Jahr zum ersten Mal am Karnevalszug im Bad Godesberger Ortsteil Schweinheim teilgenommen haben.

ASPEKTE
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Narrisches Treiben in

~Wohnzimmer-Atmosphare”

Wenn wir die Sitzungen nicht selbst besuchen kénnen,
dann holen wir die ,jecke” Stimmung einfach zu uns! So
das Motto der Johanniter-Tagesstatte Heiligenstadt.
Gute Laune verbreitete nicht nur die Kindertanzgruppe
.Feuerfunken”, sondern auch das Prinzenpaar. Auch im
Johanniter-Haus Horde in Dortmund lieB es sich das
Prinzenpaar nicht nehmen, dem narrischen Volk einen
Besuch abzustatten und den diesjshrigen Karnevals-
orden hochstpersodnlich zu Uberreichen. Ausgelassene
Stimmung gab es zudem im Johanniter-Stift Hanno-
ver Ricklingen, wo das Duo ,Ilwona & Lutz” bei Kaffee,
Krapfen und Karnevalskeksen deutsche Schlager zum
Besten gab. ,Tierischer” Besuch stand hingegen im Jo-
hanniter-Haus Lorsch an: neben abwechslungsreichen
Darbietungen der Kindergarde, BUttenreden und zahl-
reichen musikalischen Einlagen, die fUr die oder andere
Polonaise sorgten, schaute auch der Fastnachtsverein
,Lorscher Rock ,N’ Rabbits” mit traditionellen Hasen-

masken vorbei.

Die ,Lorscher Rock ,N’ Rabbits” sind leicht an ihren
auf traditionelle Weise geschnitzten Masken zu
erkennen.

Prinz Wilfried I. und Prinzessin Olga I. gaben sich
die Ehre.

ASPEKTE

Hoher Besuch in Heiligenstadt: das Prinzenpaar wurde mit Applaus
begruft.

Ganz schén abgehoben

.Uber den Wolken schweben, mit der Johanniter-Airline abheben”

- so das diesjahrige Karnevalsmotto im Johanniter-Stift Erkelenz,

zu dem am Karnevalsfreitag eine rauschende Feier mit knapp

100 Bewohnerinnen und Bewohnern im Restaurant gefeiert wurde.
NatUrlich gab es auch in diesem Jahr ein Prinzenpaar aus den eigenen
Reihen: Prinz Wilfried I. und Prinzessin Olga I. - sie ist mit 101
Jahren vermutlich die alteste amtierende Karnevalsprinzessin im
Rheinland. Das bunte Programm wurde von der Crew um Einrich-
tungsleiterin ,Captain Astrid Hadick” und vielen fleiBigen Helferinnen
und Helfern gestaltet. Naturlich war auch die traditionelle Erkelenzer
Funkengarde mit Prinzessin Yvonne I., ihrem Team sowie 40 Marie-
chen und vier Tanzpaaren zu Gast. Bei ausgelassener Stimmung wurde
gesungen, geschunkelt und gelacht.

Die ,Stewardessen-Crew” rund um ,Captain Hadick” (vorne Mitte) des Johanniter-
Stifts Erkelenz freute sich, alle narrischen Passagiere an Bord der ,Johanniter-Airline”
begruBen zu durfen.

Tradition / 27

Aus Liebe zum Leben / %

Fotoquelle: Johanniter

Fotoquelle: Johanniter



Fotoquelle: Johanniter

,Wilder Westen” in Buseck

Luftschlagen, Sekt und Krabbel, soviel das Herz be-
gehrt, und ein eigens bemalter Marterpfahl: Unter dem
Motto ,Cowboys und Indianer” feierte das Johanniter-
Stift Buseck gemeinsam mit vielen Gasten vergnogt
Fasching. Neben zahlreichen Tanz- und Akrobatikein-
lagen groBer und kleiner Garden, gaben die Bewohne-
rinnen Rosel KeiBner und Karin Pohl einen Sketch auf
Bousicher Platt zum Besten. Fur ausgelassene Stim-
mung sorgte ebenfalls die Buttenrede, die die Bewoh-
nerinnen und Bewohner gemeinsam gedichtet hatten.

Fotoquelle: Mébus, van Deest

(V. I.) Karin Pohl und Rosel Kreiner parodierten in ihrem Sketch das
Eheleben.

Unterwegs im Veedel

Den Titel fur ,die schénsten Fotos des Zuges”, vergeben von der Kol-
nischen Rundschau, ergatterte in diesem Jahr das Johanniter-Haus
KélIn-Zollstock, das zum ersten Mal beim Veedelszug durch Zollstocks
StraBen dabei war. In Rikschas und anderen Gefshrten mischten die
Bewohnerinnen und Bewohner sowie Mitarbeitende bei der bunten
Parade mit. Reichlich Kamelle gab es fur die Seniorinnen und Senio-
ren aus dem Johanniter-Stift Kéln-Ehrenfeld, die sich gemeinsam
mit anderen Mitgliedern des Demenznetzwerks Kéln-Ehrenfeld unter
die mehr als 4.500 Teilnehmerinnen und Teilnehmer des gréBRten
Veedelszugs in KéIn mischten. Mit dabei die 94-jdhrige Bewohnerin
Margot HOnermann, die standesgemanR als dlteste Zugteilnehmerin
von der Rikscha aus ,StruBje” schmiss. ,Johanniter-Kliniken Bonn
Alaaf” hieB es erstmalig auch beim diesjahrigen Karnevalszug im Bad
Godesberger Ortsteil Schweinheim. Denn zu den Uber 1.000 karneva-
listischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern in 17 Gruppen gesellten
sich in diesem Jahr auch 50 jecke Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Johanniter- und Waldkrankenhauses.

Auch im Neurologischen Rehabilitationszentrum
Godeshoéhe in Bonn hie es zum Wieverfastelovend:
L,Kumm loss mer fiere!”

.Das Hatz wird nicht dement” - so das Motto in KéIn-Zollstock

ASPEKTE
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30-jdhriges Bestehen - an gleich zwei Standorten

(V. L. n. r.) Pflegedienstleiterin Barbel Wuste, Einrichtungsleiterin Korinna Lembke sowie BUrgermeister und zugleich ehemaliger Einrichtungs-

leiter Jochen Arenz

Festwoche in Bad Doberan

Bad Doberan — Eine ganze Woche lang war das Johanniterhaus Doberan Anfang
Februar in Feierlaune. Organisiert von Einrichtungsleiterin Korinna Lembke und
Pflegedienstleiterin Barbel Wiste gab es verschiedenste Veranstaltungen und
Aktionen mit den Bewohnerinnen und Bewohnern, deren Angehérigen sowie

den Mitarbeitenden, die das 30-jahrige Jubildum gebUhrend feierten: Ob beim
Besuch des nahegelegenen Kindergartens, gemeinsamen Kaffeerunden oder bei
leckeren Buffets — in gemeinsamer Runde nahmen sich alle viel Zeit, um sich Uber
vergangene Zeiten auszutauschen und auf die zurUckliegenden 30 Jahre ,ihres”
Hauses zuruckzublicken.

Den Hohepunkt der Festwoche bildete die gro3e Feier in der Cafeteria des Johanni-
terhauses, zu der es sich selbst der Burgermeister und ehemaliger Einrichtungsleiter
Jochen Arenz nicht nehmen lie3, persénlich vorbeizuschauen. ,Die richtige Geburts-
tagsfeier planen wir fUr den 7. Juni. Dann kénnen wir bei hoffentlich herrlichem
Sonnenschein in unserem Garten gemeinsam noch einmal ordentlich feiern”, freut
sich Korinna Lembke.

.Wir freuen uns, dass die Festwoche
bei allen so gut angekommen ist.”

Korinna Lembke, Einrichtungsleiterin des Johanniterhauses

Doberan

ASPEKTE
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Nicht nur im AuBenbild hat sich viel verdndert: Eine Postkarte aus Luftbild von 2020 aus einer anderen Perspektive: Deutlich heben
dem Jahr 1994 zeigt die Krankenhausanlage in ihren historischen sich zwei Neubauten und der zusatzliche Innenhof ab.
GrundzUgen.

ASPEKTE

Digitale Festseite halt Geschichten aus 30 Jahren fest

Treuenbrietzen — Seit dem 1. Januar 1994 gehort das ehemalige Kreiskranken-
haus im brandenburgischen Treuenbrietzen zum Johanniter-Verbund. Seitdem wurde
es nach und nach zu erfolgreichen, anerkannten und zertifizierten Fachkliniken um-
strukturiert.

Was sich in den zurtckliegenden Jahren verandert hat, welche Meilensteine es gab

und auf welche Ereignisse Zeitzeugen zurUckblicken, dokumentieren eine eigens fur
das Tragerschaftsjubildum gestaltete digitale Festseite auf der Webseite sowie ent-
sprechende Beitrdge auf den Social-Media-Kanalen des Krankenhauses.

Alle Mitarbeitenden, Ehemaligen, Partnerinnen und Partner sowie Freundinnen und
Freunde des Hauses sind herzlich eingeladen, mit ihren Erinnerungen, Bildern, Doku-
menten und Geschichten dazu beizutragen, die Entwicklungen nachzuzeichnen und
damit nahbar zu machen. Eine Beteiligung ist das ganze Jahr Uber méglich.

Den Auftakt finden Sie unter:

www.johanniter.de/johanniter-kliniken/johanniter-
krankenhaus-treuenbrietzen/unser-krankenhaus/2024-
30-jahre-johanniter-traegerschaft/

Sie mochten selbst
mitmachen?

Wenden Sie sich hierzu gerne an:
Ina Tessnow unter 033748 8-2222 oder per Mail
an ina.tessnow@trb.johanniter-kliniken.de
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Fundraising und Ehrenamt

.Jebo” und die Wegbegleitertasche

Brustkrebspatientin hilft Leidensgenossinnen

Monchengladbach - Es ist ihr Hund Bobbi, der Jessica Boll durch
andauerndes Schnuffeln an den BrUsten seines Frauchens signalisiert,
dass etwas nicht stimmt. Nach einem Besuch bei ihrer Gynégkologin,
weiterer Diagnostik und anschlieBender Operation im Brustzentrum
Niederrhein am Ev. Krankenhaus Bethesda der Johanniter folgt die
traurige Gewissheit: Die damals 36-J3hrige ist an einer schnell wach-
senden und aggressiven Art von Brustkrebs erkrankt.

Um mit dem psychischen Stress besser klarzukommen, bastelte sich
Jessica Boll eine Art ,Voodoo-Puppe”: den kleinen rosafarbenen Krebs
.Jebo”.

LIch bin unglaublich dankbar fur die groBartige medizinische Hilfe und
die menschliche Zuwendung, die ich im Bethesda erfahren habe”, sagt
Jessica Boll. Deshalb setzt sie sich heute dafur ein, anderen Krebspa-
tientinnen den Umgang mit der Krankheit zu erleichtern. Das Ergebnis
ist die sogenannte ,Wegbegleitertasche” - gepackt mit vielen prak-
tischen und aufmunternden ,Helferlein” fur Betroffene. Die Gruppe
aus insgesamt sieben Frauen, die das Projekt liebevoll auf ehrenamt-
licher Basis und mithilfe gespendeter Materialien umsetzt, nennt sich
L.Suumpfperlen”.

UnterstUtzung bieten sie betroffenen Frauen auch auf anderer Ebe-
ne. Jessica Boll z.B. begleitet Patientinnen telefonisch, schildert ihnen
ihre Erfahrungen mit dem Krebs und zeigt, dass es trotz der scheinbar
aussichtslosen Lage immer Hoffnung gibt. Damit entlastet sie auch
die Angehorigen.

Weitere Informationen unter:

www.johanniter.de/johanniter-kliniken/ev-krankenhaus-
bethesda-moenchengladbach/patienten-und-
angehoerigenservice/aktuelles/meldungsansicht/
brustkrebspatientin-hilft-leidensgenossinnen-jebo-und-
die-wegbegleitertasche-11372/

ASPEKTE

In die liebevoll gepackten Ménchengladbacher

. Wegbegleitertaschen” kommen u.a. ein Herz-
sowie ein Portkissen, Stulpen, ein doppelseitiger
Beanie - und naturlich ein Jebo.
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Vibrationstherapie hilft
kleinsten Patientinnen
und Patienten

Wieder Kind sein dirfen

Bremen - Kinder sind in der einen Sekunde von
Schmetterlingen und in der ndchsten von Baggern fas-
ziniert. Sie konzentrieren sich vollkommen auf das Hier
und Jetzt. Sie spielen, malen oder bauen und gehen
vollkommen darin auf.

Ganz anders ist es nach einer Schadigung des zentra-
len Nervensystems. Betroffene Kinder leiden haufig an
schweren Bewusstseinsstérungen, die die aktive Mit-
arbeit der jungen Patientinnen und Patienten massiv
beeintrachtigen. Bei Idngerfristiger Inaktivitdt oder

Das HerzstUck des Galileo-Systems sind die seitenalternierenden
Vibrationsplatten.

Sie moéchten das Projekt ,Galileo™ unterstiUtzen?

Helfen Sie mit einer kleinen Spende Grof3es zu bewirken.

Weitere Informationen unter:

neurologisch bedingten Muskeltonusstérungen treten
nicht selten dauerhafte Bewegungs- und Funktionsein-
schrankungen der Gelenke, sogenannte Kontrakturen,
auf.

Um Kindern in dieser Situation eine gezielte Therapie
zu ermdoglichen, kommt im Neurologischen Rehabilita-
tionszentrum Bremen Friedehorst ein ,Galileo-System”
zum Einsatz. Das mobile Gerat wiegt 15 Kilogramm
und kann, laut Therapeutin Rebecca Lange, ohne gro-
Ben Aufwand schnell Uberall eingesetzt werden. Auf
diese Weise ist das Bremer Therapieteam in der Lage,
bereits den Kleinsten eine Kontrakturprophylaxe in der
neurologischen Frihrehabilitation Phase B zu ermég-
lichen.

Uber Galileo

Beim sogenannten ,Galileo-System” handelt es sich
um spezielle Vibrationsplatten, die sich wie eine Wippe
seitlich hin und her bewegen und damit wesentlich zur
Auflésung rhythmischer Muskelkontraktionen beitragen.
Gleichzeitig reagiert der Kérper mit einer reflexbasier-
ten Aktivierung der Muskulatur, um die Kippbewegun-
gen auszugleichen. Eine aktive Mitarbeit der Patientin
bzw. des Patienten ist demnach nicht erforderlich.
Zudem ist das System flexibel einsetzbar, sodass die
Therapie im Bett liegend sowie im Sitzen oder Stehen
erfolgen kann.

www.johanniter.de/johanniter-kliniken/neurologisches-
rehabilitationszentrum-bremen-friedehorst/ueber-uns/
unterstuetzen-sie-das-neurologische-rehabilitationszentrum-

bremen-friedehorst/galileo-therapie-fuer-kinder/
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Gutes tun nach guten Erfahrungen
GrofB3zigige Spende anstelle von Weihnachtskarten

Hamm - Eine Spende, in der ganz viel persénliches Anliegen steckt,
erhielt der Férderverein der Kinderklinik am Ev. Krankenhaus Hamm
der Johanniter im vergangenen Dezember. Um Gutes zu tun, verzich-
tete die Sanitarfirma Fischer GmbH & Co. KG im Jahr 2023 auf den
Versand von Weihnachtskarten an ihre Kunden. Stattdessen spendete
sie - zum wiederholten Mal - 2.000 Euro.

In diesem Fall gibt es sogar einen besonderen Grund: Die kleine Mila
Fischer hat, obwohl sie erst wenige Monate alt ist, bereits einige Wo-
chen in der Kinderklinik verbringen mussen. Erfreulicherweise ist sie
nun wieder wohlauf und zu Hause. ,Wir haben uns in der Kinderklinik
sehr wohl und gut aufgehoben gefthlt. Daher méchten wir etwas
zurUckgeben und wissen, dass es hier immer Bedarf gibt, der Uber die
,normalen’ Investitionen hinausgeht”, erkldrt Dennis Fischer, Vater
der kleinen Mila und Geschaftsfuhrer der Fischer GmbH & Co. KG.

~Wir méchten etwas zurickgeben und wissen,
dass es hier immer Bedarf gibt, der Uber die
,normalen’ Investitionen hinausgeht.”

Dennis Fischer, Geschaftsfohrer Fischer GmbH & Co. KG

(V. I. n. r.) Marie Christine Ostermann, Vorstandsmitglied des Fordervereins der Kinderklinik, Prof. Dr. Wolfgang Kamin, Chefarzt der Kinderklinik,
Claudia Schumacher, Vorstandsmitglied des Férdervereins, Dennis Fischer, Geschaftsfuhrer Fischer GmbH & Co. KG, gemeinsam mit seiner Frau

Merle Fischer und Tochter Mila sowie Bianca Wirtz, ebenfalls Vorstandsmitglied des Férdervereins
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Personalien

Neue Einrichtungs- und Pflegedienstleitung
im Johanniter-Haus Weschnitztal

Rimbach - Mit Claudia Hafner hat das Johanniter-Haus Weschnitztal
seit dem 1. Januar eine neue Einrichtungsleiterin. Sie folgt auf Heike
Steffens, die fortan die Geschicke des Johanniter-Hauses in Laden-

burg leitet.

Die Rimbacher Einrichtung ist Frau Hafner bestens bekannt: 2015

startete sie dort zunachst in der Verwaltung, um darauf aufbauend
ab Marz 2021 bereits erste Erfahrungen als stellvertretende Ein-
richtungsleiterin zu sammeln. Begleitend absolvierte Claudia Hafner
zahlreiche Fort- und Weiterbildungen wie etwa den Studiengang im
Bereich ,Altenpflegemanagement”, um ihr Know-how und Wissen

Fotoquelle: Johanniter

stets zu erweitern. Noch in diesem Jahr wird sie zudem als Johanni- Claudia Hafner
ter-Schwester in die Johanniter-Schwesternschaft aufgenommen. In

ihrer Freizeit ist Claudia Hafner am liebsten mit ihrer Familie und ihren

Freunden am und auf dem Wasser unterwegs. Dort genieB3t sie die

Natur und die Ruhe, um vom Alltag zu entschleunigen. Frau Hafner

freut sich auf die bevorstehende Herausforderung. lhr Ziel ist es, ,die

wunderbare Arbeit fortzusetzen, die in dieser Einrichtung geleistet

wird.”

ASPEKTE
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Amina Souey

Auch im Bereich des Pflegedienstes gab es zum 1. Januar personel-
le Veranderungen: Die Leitung hat Amina Souey Ubernommen. Sie
kennt das Johanniter-Haus bereits seit September 2019 durch ihre
vorherigen Tatigkeiten als Wohnbereichsleiterin sowie stellvertretende
Pflegedienstleitung. In ihrer neuen leitenden Position freut sie sich auf
die vor ihr liegenden Aufgaben und moéchte sich vor allem dafur ein-
setzen, die Lebensqualitat aller Bewohnerinnen und Bewohner positiv
zu beeinflussen. Ihr Wirken stellt sie ganz unter das Motto: ,Freude

ist eine lebhafte Emotion, haufig begleitet von einem Gefuhl der Er-
fullung, das der Einzelne erlebt, wenn seine Winsche und BedUrfnisse
erfullt werden.” Ursprunglich kommt Frau Souey aus Tunesien, wo sie
regelmaBig Sonne und Energie im Urlaub tankt.
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Arjola Hatija: neue Pflegedienstleitung im Johanniter-Haus Kaarst

Kaarst - Bereits zum 1. Juli 2023 hat
Arjola Hatija die Leitung des Pflege-
dienstes im Johanniter-Haus Kaarst
Ubernommen. Am 17. Januar folgte
nun auch die entsprechende Prufung

im Zuge der Weiterbildung zur Pflege-
dienstleitung. Als speziell auf demen-
ziell erkrankte Menschen ausgerichtete
Hausgemeinschaft gehéren das Johan-
niter-Haus ebenso wie das -Stift und
die -Tagespflege zum Johanniter-Zen-
trum Kaarst. Arjola Hatija kennt die Ein-
richtungen bereits seit vielen Jahren:
Angefangen mit einem Praktikum im
Johanniter-Haus, der Ausbildung im
Johanniter-Stift und der anschlieBenden
Tatigkeit in der Pflege, Ubernahm sie
vor rund zwei Jahren die dortige stell-
vertretende Wohnbereichsleitung. Die
35-jadhrige geburtige Albanerin, die mit
ihrer Tochter seit etwa acht Jahren in
Deutschland lebt, ist bei ihren GroBeltern
aufgewachsen. ,Aus dieser Erfahrung
heraus stammt meine gro3e Empathie
gegenuber 3lteren Menschen”, so Arjola
Hatija. Besonders am Herzen liegt ihr
bei ihrer neuen Tatigkeit vor allem die
Zufriedenheit der Bewohnerinnen und
Bewohner, deren Angehdérigen sowie des
gesamten Teams.

Fotoquelle: Johanniter

Natascha Wieczorek

ASPEKTE

(V. L. n. r.) Agnes Harmel, Pflegedienstleitung des Johanniter-Stifts Kaarst gratuliert
Arjola Hatija zusammen mit Sonja Fritsch-Tenhagen, Pflegedienstleitung der Johanni-
ter-Tagespflege zur erfolgreich bestandenen Profung.

Natascha Wieczorek: Ubernimmt
Pflegedienstleitung in Meerbusch

Meerbusch - Seit dem 1. Februar ist Natascha Wieczorek die neue
Pflegedienstleiterin im Johanniter-Stift Meerbusch. Umfangreiche
Erfahrungen konnte die gelernte Altenpflegerin durch ihre bisherigen
Tatigkeiten sammeln. Zuvor war sie bereits als stellvertretende Lei-
tung des Pflegedienstes im ambulanten Bereich tatig und hat in einer
anderen stationdren Einrichtung den Pflegedienst geleitet. Aufmerk-
sam auf die Johanniter wurde sie schlieBlich durch eigene Recher-
chen. Frau Wieczorek méchte sich zukUnftig vor allem fUr eine offene
und wertschatzende Zusammenarbeit im Johanniter-Stift engagieren.
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Yunus Kapan: Qualitdtsmanagementbeauftragter

im Regionalzentrum West

Koln - Als regionaler Qualitdtsmanagementbeauftragter
verstarkt Yunus Kapan seit dem 1. Februar das Team
der Niederlassung des Regionalzentrums West der Jo-
hanniter Seniorenhduser GmbH. Der 27-Jahrige ist be-
reits seit acht Jahren fUr die Johanniter-Seniorenhauser
tatig. Seine Expertise im Gesundheits- und Sozialma-
nagement konnte er dabei durch vielfaltige berufliche
Stationen kontinuierlich ausbauen: Er begann als Prakti-
kant in der Bewohnerverwaltung im Johanniter-Zentrum
Kaarst, schloss erfolgreich die Ausbildung zum Kaufmann
im Gesundheitswesen ab, absolvierte ein Bachelor-
studium im Gesundheits- und Sozialmanagement und
arbeitete zugleich als Bewohnerverwalter und Qualitats-
beauftragter im Johanniter-Zentrum Kaarst. Er wirkte
damit administrativ als auch qualitativ in der Einrichtung
mit. In seiner neuen Funktion freut sich Yunus Kapan vor
allem auf die vor ihm liegenden Herausforderungen und
Projekte sowie eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Annette Gartner:

Fotoquelle: privat

Yunus Kapan

Seelsorgerin im Ev. Krankenhaus Bethesda

Fotoquelle: Johanniter

Annette Gartner

ASPEKTE

Monchengladbach - Das Team der Seelsorge im Ev.
Krankenhaus Bethesda in Ménchengladbach wird ab
sofort von Annette Gartner unterstitzt. Sie folgt auf
Ute Dallmeier, die Ende 2023 in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet wurde. Annette Gartner ist
seit Uber dreiBig Jahren als Pfarrerin in der Ev. Kir-
chengemeinde Neuss-S0d tatig und genie3t mit ihrem
Mann, der ebenfalls Pfarrer ist, das Leben am Rhein.
2019 hat sie im Elisabeth-Krankenhaus in Grevenbroich
ihre ersten Erfahrungen mit der Krankenhaus-Seelsorge
gemacht. Dort arbeitete sie rund drei Jahre lang inten-
siv mit der Schmerzklinik zusammen. Im Bethesda wird
sich die 60-J8hrige vorrangig der psychologischen und
seelischen Betreuung von Patientinnen der Frauenklinik
widmen. Eine Aufgabe, auf die sie sich freut und deren
Herausforderungen sie gerne annimmt. ,Alle eure Din-
ge lasst in der Liebe geschehen”, lautet die diesjahrige
Jahreslosung und ist auch Annette Gartners Sicht auf
die vielfaltigen Aufgaben in einem Krankenhaus.
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% JOHANNITER

Die ASPEKTE mitgestalten

Die Aspekte sind ein gemeinschaftliches Werk von
den Johannitern fur die Johanniter. Senden Sie
uns daher gerne fUr die kommenden Ausgaben
Neuigkeiten aus lhrem Haus an

. Ob personelle
Veranderungen, besondere Aktionen und Angebote
oder strategische Neuausrichtungen - wir freuen
uns Uber Ihren Beitrag. Bitte wenden Sie sich
auf jeden Fall zuerst oder zugleich (cc) an die
Offentlichkeitsbeauftragten Ihrer Einrichtung oder
Ihres Regionalzentrums und denken Sie daran, sofern
vorhanden, auch Fotomaterial samt Nennung einer
Bildquelle mitzuschicken.

Fotoquelle: Johanniter

Kontaktieren Sie mich gerne bei Fragen und
Anmerkungen.

Ihre Regina Doerr

Leitung Kommunikation der Johanniter GmbH
Redaktionsleitung ASPEKTE

Wussten Sie schon?

Sie kénnen die aktuellen ASPEKTE
sowie altere Ausgaben jederzeit und
von Uberall abrufen unter:
www.johanniter.de/aspekte
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Pflegedienstleitungen, Kerstin Muller (CEBONA);
Mitarbeitervertretungen und Carola Wiedermann-Tipotsch
Mitarbeitenden der Einrichtungen (Johanniter GmbH/Fundraising);
der Johanniter GmbH Carina Martinetz/Michael Forst
Herausgeber/fur den Inhalt (Europressedienst)

verantwortlich: Telefon: 030 2309970-0
Geschaftsfuhrung E-Mail:

der Johanniter GmbH aspekte@johanniter-gmbh.de
Frank Boker

12205 Berlin, Finckensteinallee 111
Erscheinungsweise: monatlich

Keine Gewsahr fur unverlangt
eingesandtes Material.
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